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Contrato Colectivo de Trabajo

2016
PROEMIO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS, REPRESENTADA
POR EL RECTOR, MTRO. CARLOS EUGENIO RUIZ HERNANDEZ, Y,
POR LA OTRA, EL SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD, REPRESENTADO POR LA SECRETARIA GENERAL,
DRA. INDRA RUTH TOLEDO COUTINO, A QUIENES EN LO SUCESIVO
SE LES DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD” Y “EL SPAUNACH”,
RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1. Son materia del presente Contrato Colectivo de Trabajo las

condiciones de interés gremial del personal académico al servicio de la Institucidn.

CLAUSULA 2. Las relaciones entre la Universidad y el personal académico afiliado al
SPAUNACH, se regirdn por las disposiciones contenidas en este Contrato Colectivo,
la Ley Federal del Trabajo, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y las demds Leyes aplicables a la materia.

CLAUSULA 3. Este Contrato es de aplicacién obligatoria para el personal académico
de este Sindicato y la Universidad; las disposiciones del mismo y de la Ley que
favorezcan a los trabajadores son irrenunciables, los casos no previstos en este Contrato
se resolverdn de acuerdo con las disposiciones de la propia Ley y de la Legislacién

de la Universidad.

CLAUSULA 4. La Universidad se compromete a respetar en su totalidad el presente
Contrato Colectivo de Trabajo, ain en el caso de que el Sindicato cambiara de
denominacién. La Universidad se abstendrd de intervenir en los asuntos internos
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del Sindicato y respetard en todo momento la autonomia sindical, y el Sindicato
se abstendrd de intervenir en los asuntos académicos que por su naturaleza sean
exclusivos de las autoridades.

CLAUSULA 5. El Comité Ejecutivo del Sindicato tendrd la representacién legal y
tratard, con los representantes de la Universidad, todos y cada uno de los conflictos
laborales y demds asuntos que se susciten en las relaciones de trabajo.

CLAUSULA 6. La Universidad, de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y la
Legislacién Universitaria vigente, se obliga a garantizar la estabilidad laboral de los
miembros del Sindicato contratante.

CAPITULO I1
DEFINICIONES

CLAUSULA 7. Para la correcta interpretacién y aplicacién del presente Contrato
Colectivo de Trabajo, las partes establecen, de comun acuerdo, las siguientes
definiciones:

1. UNACH: Universidad Auténoma de Chiapas, Universidad, Institucién.

2. SPAUNACH: Sindicato del Personal Académico de la Universidad

Auténoma de Chiapas, Asociacién Profesional, Organizacién.
3. Dependencia: Todo centro de trabajo de la Institucidn.

4. Secciones o Delegaciones: Los érganos del Sindicato, constituidos de
acuerdo con sus normas estatutarias.

5. Representantes: Son las personas dotadas de poder amplio, legal y sufi-
ciente, para tratar y resolver los asuntos de trabajo que se presenten entre
ambas partes, con motivo de la aplicacién y cumplimiento del presente
Contrato Colectivo de Trabajo.
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A) Representantes de la Universidad Auténoma de Chiapas:

[.  ElRector.

II.  El Secretario General.

III.  El Secretario Académico.

IV.  El Secretario Administrativo.

V. El Director de Asuntos Juridicos.

VI.  El Director de Personal y Prestaciones Sociales.

VII. Las personas que expresamente designe el Rector, en uso de las
facultades que le confiere la fraccién V del Articulo 25 de la Ley
Orgdnica.

B) Representantes del Sindicato del Personal Académico de la
Universidad Auténoma de Chiapas:

I. El Comité Ejecutivo.

II.  Los Delegados Sindicales.

III.  Las personas que expresamente designe el Sindicato, a través del
Comité Ejecutivo, para tratar y resolver cuestiones especfﬁcas.

Asesores: Las personas que con voz, pero sin voto, intervengan para
ilustrar a las partes.

Tabuladores: Los documentos que contengan las escalas de salarios,
clasificacién, categorfas y definicién de labores en las plazas.

Contrato Colectivo de Trabajo: El presente documento, que suscriben

la Universidad Auténoma de Chiapas y el SPAUNACH.

Personal Académico: La persona que presta servicio de docencia, inves-
tigacién y/o extension a la Universidad Auténoma de Chiapas, en los
términos de la Legislacién Universitaria vigente.

Sindicato del Personal Académico de la UNACH
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Categorifa del Personal Académico: Tendrdn la categoria de personal
académico los comprendidos en los articulos 34, 35, 36, 37, 38 y 39 de
la Ley Orgdnica y, en general, en la Legislacién Universitaria vigente.

Profesor Definitivo: Es aquél que, para desarrollar labores académicas
permanentes, adquiera su derecho mediante el concurso de oposicién
abierto o cerrado que practique la Universidad, en los términos de la
Legislacién Universitaria.

Investigador: Tendrd la categoria de investigador, la persona que se acre-
dite mediante un concurso abierto o cerrado de oposicién.

Profesor: Es la persona que presta servicios académicos a la Universidad
Auténoma de Chiapas en los términos de la Legislacién Universitaria
vigente.

Profesor-Investigador: Es el académico que se dedica a las actividades
académicas y también desarrolla un proyecto de investigacidn.

Profesor o Investigador Interino: Es aquél que sustituye a un profesor o
investigador definitivo o temporal, por un periodo determinado.

Profesor o Investigador Temporal: Es aquél que ocupa una plaza vacante
o de nueva creacién hasta cumplir con los requisitos determinados por
la Legislacién Universitaria.

Técnico Académico: Es el que posee la experiencia y aptitud suficiente
en determinada disciplina para realizar tareas especificas y sistemdticas
de apoyo a los programas académicos o de otras actividades técnicas
afines. Los Técnicos académicos siempre laborardn bajo la direccién de
un académico de carrera.

Extensionista: Es el académico que se dedica sustancialmente a elaborar y
participar en proyectos de Extensién Universitaria, estableciendo a través

Sindicato del Personal Académico de la UNACH
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

de la préctica profesional, un vinculo institucional con la sociedad a la
que sirve.

Centro de Adscripcién: Es el lugar donde se encuentra ubicado el Cam-
pus, la Facultad, Escuela, Instituto, Centro u Organo Administrativo
dentro del cual el personal académico desarrolla su actividad de docencia,
investigacién o extension.

Salario: Es la retribucién que debe pagar la Universidad al personal aca-
démico, por servicios prestados, en los términos de la Ley Federal del

Trabajo.

Salario Tabular: Es la retribucién que debe pagar la Universidad al per-
sonal académico por servicios prestados con base en el tabulador y sin
considerar ningtn tipo de prestaciones.

Salario Integrado: Es la retribucién que se forma con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratiﬁcaciones, compensaciones, prestaciones
en especie y cualquier otra cantidad que se entregue al trabajador por
sus servicios.

Ley Orgdnica: La Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma de Chiapas.
Ley: La Ley Federal del Trabajo.

Estatuto General: El Estatuto General de la Universidad Auténoma de
Chiapas.

Tiempo Completo: Es la obligacién que el académico contrae con la
Universidad, con una jornada mdxima de 40 horas distribuidas en los
términos de la cldusula 18 de este contrato, sin tener otro compromiso
laboral que vaya en detrimento de las obligaciones académicas del perso-
nal, ni de los objetivos de la Universidad, en los términos de la Legislacién
Universitaria.

Sindicato del Personal Académico de la UNACH
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

Medio Tiempo: Es la obligacién que el académico contrae con la Univer-
sidad, con una jornada mdxima de 20 horas distribuidas en los términos
de la cldusula 18 de este contrato y de la Legislacién Universitaria.

Asignatura: Es la obligacién que el académico contrae con la Universidad,
por horas, en los términos de la Legislacién Universitaria.

Jornada Académica: Es el nimero de horas que el académico tiene com-
prometidas con la Universidad dependiendo de su tipo de contrato o
nombramiento, y serdn:

A) De Tiempo Completo: 40 horas a la semana.
B) De Medio Tiempo: 20 horas a la semana.
C) De Asignatura: Por hora-semana-mes.

Carga Académica: Es aquella que estard integrada de la siguiente forma:

A) Tiempo Completo: 18 horas frente a grupo y ademds 22 horas en
las actividades establecidas en el segundo pdrrafo de la Cldusula 18
de este Contrato Colectivo.

B) Medio Tiempo: 9 horas frente a grupo y ademds 11 horas en las
actividades establecidas en el segundo pérrafo de la Cldusula 18 de
este Contrato Colectivo.

C) Asignatura: Por hora-semana-mes.

Profesor, Investigador o Extensionista por Tiempo Determinado: Es
aquél que se contrata para la elaboracién o desarrollo de un trabajo en
un tiempo determinado.

Profesor, Investigador o Extensionista por Obra Determinada: Es aquél

que se contrata para la elaboracién o desarrollo de un trabajo determi-
nado.

Sindicato del Personal Académico de la UNACH
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Estatuto del Personal Académico: Es el conjunto de normas que regulan
el desempeno del personal académico de la Universidad.

Beca UNACH: Subsidio econémico para realizar estudios de posgrado
correspondientes al 100% de salario del académico que goza de descarga
académica completa.

Becario UNACH: Académico que goza de una beca.
Exencién de pago: Dispensa de la obligacién econémica.

Plaza: Posicién presupuestaria que respalda un puesto en la estructura
ocupacional o plantilla que tenga una adscripcién determinada y que
solo puede ser ocupada por un académico.

Plaza Vacante: Plaza académica disponible que deja de ocupar un profe-
sor de forma definitiva por cualquier causa y que debe ser ocupada para
realizar los fines de la Universidad.

Plaza de Nueva Creacién: Es aquella que se crea por las necesidades de
la Universidad, en términos de su Legislacion.

Autoridades Universitarias: La Junta de Gobierno, El Consejo Univer-
sitario, El Comité Permanente de Finanzas, La Rectoria y los Directores
de las Facultades, Escuelas, Institutos y Centros, de conformidad con la
Ley Orgdnica; ademds, se consideran como tales las Secretarfas General,
Académica y Administrativa.

Programas Autofinanciables: Son los proyectos o programas académicos
que tienen por finalidad establecer estudios de posgrado, cursos de edu-
cacién continua, o actividades de extensionismo y prictica profesional,
que se ofrecen a la Comunidad Universitaria y a la sociedad en general,
para cuya realizacién se utiliza la infraestructura de la Institucién, con
el objeto de generar ingresos suficientes para su operacién o ejecucion.

Sindicato del Personal Académico de la UNACH
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42.

Perfil Académico: Es el conjunto de conocimientos, capacidades, habi-
lidades y competencias profesionales que tiene un académico basado en
su formacién académica, sustentado en el nivel de licenciatura, especiali-
dad, maestria o doctorado, que le permiten asumir las responsabilidades
relacionadas con su disciplina.

43. Afo Sabdtico: Es la prestacién laboral que consiste en el goce temporal

iz

remunerado de un periodo anual de descarga académica del 100% a favor
de un determinado académico, bajo las condiciones establecidas por el
Estatuto General y el Estatuto del Personal Académico de la Universidad,
para dedicarlo a actividades de estudio, investigacién, especializacion,
actualizacién, vinculacién, generacién o transferencia de tecnologfa, o
edicién de libros con registro de ISBN, que le permitan superarse aca-
démica y profesionalmente, de conformidad con su perfil académico y
de acuerdo con los planes o programas académicos de la Dependencia
en donde presta sus servicios.

Representante Sindical: Es el Académico que, a falta de Delegado Sindical,
es nombrado por el Comité Ejecutivo del SPAUNACH, para realizar las
funciones inherentes a la Delegacidn, hasta en tanto se realice el proceso

de eleccién de Delegado.

CAPITULO III
CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 8. La Universidad reconoce la libertad del personal académico para
asociarse en la defensa de sus derechos, en relacién con su superacién y en funcién
de los objetivos de la Universidad.

CLAUSULA 9. El Sindicato del Personal Académico de la Universidad Auténoma
de Chiapas representa el mayor interés profesional de sus agremiados que prestan
sus servicios a la misma y, como consecuencia, es el titular y administrador de este
Contrato que regula las relaciones de trabajo desarrolladas por el personal académico,
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asi como los efectos y consecuencias que deriven del presente Contrato Colectivo.
Por lo tanto, toda gestién deberd efectuarse a través de los representantes autorizados
por este Sindicato, no debiendo la Universidad aceptar la representacién de ningtin
gestor diferente a los enunciados.

CLAUSULA 10. La Universidad Auténoma de Chiapas tratard, en primera instancia,
con el Comité Ejecutivo del Sindicato todos los conflictos que surjan entre la propia

Institucién y los trabajadores afiliados al SPAUNACH.

CLAUSULA 11. En ningun caso los derechos del personal académico afiliado a este
Sindicato serdn inferiores a los que reconoce la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y la Legislacién de la Universidad.

CLAUSULA 12. Las partes convienen que el presente Contrato Colectivo entrard
en vigor a partir del 1° de enero de cada afo y se revisard anualmente, tanto en el
aspecto salarial como en el general, estableciéndose como fecha limite de revisién el
15 de febrero de cada afio, o el siguiente dia hébil en caso de que éste sea dia inhdbil.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO INTERNO Y RELACIONES LABORALES

CLAUSULA 13. La Institucién se obliga a no rescindir la relacién de trabajo del
personal académico sindicalizado, sin que previamente se hayan agotado las instancias
contenidas en este capitulo.

CLAUSULA 14. Cuando algtn trabajador sindicalizado incurra en presuntas faltas,
irregularidades o en incumplimiento de sus obligaciones de trabajo, se observarg el
siguiente procedimiento:

1. Dentro de los 15 dias siguientes a la fecha en la que ocurra la presunta
falta, irregularidad o incumplimiento, la Institucién realizard una in-
vestigacién administrativa, levantdndose el acta correspondiente, con la
comparecencia del interesado y de hasta tres representantes sindicales, de
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los cuales uno de ellos debe ser nombrado por el trabajador, previamente
citado, debiendo levantarse ésta, atin en el caso de incomparecencia de
alguno o de todos.

2. Con base en el acta administrativa, y dentro de los 10 dias siguientes a
su elaboracidn, el representante legal de la Universidad determinard la
resolucién correspondiente, con apego a la Ley Federal del Trabajo y a
la Legislacién Universitaria vigente.

3. La Universidad deberd dar aviso por escrito de la resolucién que corres-
ponda, al interesado y al Sindicato.

4. Sielinteresado se niega a recibir el aviso escrito a que se refiere el numeral
anterior, éste se le notificard y hard llegar por conducto de la H. Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje que corresponda.

En todo momento, deberd observarse el proceso justo.

CLAUSULA 15. Los académicos al servicio de la Institucién sélo podrdn ser separados
o despedidos de sus labores, previa investigacién de las faltas cometidas, en los términos
de este Contrato Colectivo de Trabajo, por las causales que senala la Ley Federal del
Trabajo, en sus articulos 47, 134, 135 y las establecidas en la Legislacién Universitaria.

CLAUSULA 16. Cuando la Institucién rescinda la relacién de trabajo:

1. El personal académico podrd optar por el procedimiento conciliatorio
interno ante las Autoridades de la Universidad, ddndole asi prioridad a
la Autonomia Universitaria.

2. El personal académico podrd recurrir a la Junta de Conciliacién y Ar-
bitraje, reclamando a su eleccién, segin el caso, la reinstalacién o la
indemnizacién.
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CLAUSULA 17. Al personal académico que fallezca o renuncie a su plaza a partir del
tercer ano de servicios ininterrumpidos a la Institucién, la Universidad es conforme
en otorgar el pago por concepto de prima de antigiiedad ademds de la que senala el
Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, de acuerdo con la siguiente tabla:

1. Alos que tengan mds de 3 hasta 8 afios de antigiiedad, se les cubrird el
pago de 10 dias de salario tabular por cada afio de servicio.

2. Alos que tengan mds de 8 hasta 15 afios de antigiiedad, se les cubrird el
pago de 18 dias de salario tabular por cada afio de servicio; y

3. Alos que tengan mds de 15 anos de antigiiedad, se les cubrird el pago
de 25 dfas de salario tabular por cada afio de servicio.

Cuando el personal académico que renuncie a su plaza o fallezca y le falten menos
de 6 meses para alcanzar el siguiente nivel de la tabla, se le considerard en éste
automdticamente.

CLAUSULA 18. La jornada para los profesores de carrera en licenciatura, serd la
establecida en la Legislacién Universitaria, para los de tiempo completo la carga
docente frente a grupo serd de 18 horas, y para los de medio tiempo serd de 9
horas. Cuando el profesor de tiempo completo y medio tiempo solicite descarga
académica, ésta se realizard de acuerdo al Manual de Procedimientos respectivo y con
la autorizacién de la dependencia universitaria normativa que corresponda.

Las demds horas, el docente las dedicard a las actividades de: asesorfa, planeacién
del trabajo docente, actividades de redisefio curricular, elaboracién de material
diddctico, asesorfa para tesis y elaboracién de manuales para pricticas, actividades
que estd obligado a realizar dentro del centro de trabajo hasta cumplir su jornada
para la que fue contratado.

CLAUSULA 19. El personal académico que imparta materias en los posgrados
implementados por la UNACH y que por este hecho no reciba ningin ingreso
compensatorio, tendrd derecho a una descarga académica adicional a la sefalada en
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la cldusula 18 de este Contrato Colectivo previo dictamen de la Secretarfa Académica

de la UNACH.

CLAUSULA 20. La definitividad en las relaciones académicas laborales en la
Universidad, se adquirird en los términos establecidos en la Ley Orgdnica.

. La carga académica del personal académico deberd ser respetada
CLAUSULA 21. La carga acad del | acad deb tad

por la Universidad, en todo momento. En caso de que por cambios en los planes o
programas de estudio de licenciatura o posgrado, los académicos resultaren afectados,

se observardn las reglas siguientes:

a)

d)

e)

Cuando se supriman materias del plan de estudio, se le asignardn otras de
conformidad con su perfil académico, respetando su jornada, carga académica,
horario y salario.

Si el programa es liquidado en su totalidad, el académico deberd ser adscrito
en planes de estudio afines, si los hubiere.

Si no hubiere carga académica susceptible de otorgar en el centro de su
adscripcidn, se le asignard a otra Dependencia en donde prestard sus servicios
con su carga académica completa, previo consentimiento de la Institucién, del

SPAUNACH vy del trabajador académico afectado.

De no poderse otorgar su carga académica conforme a lo dispuesto en los
incisos anteriores, la Universidad liquidard al académico conforme ala Ley y a
las estipulaciones del presente Contrato Colectivo de Trabajo; adicionalmente,
si el académico tuviere una antigiiedad mayor a 3 afos, la prima se pagard
conforme a lo dispuesto en la clusula 17 de este Contrato, mds el pago de 11
dias de salario por cada ano de servicio.

Los trabajadores académicos sindicalizados que ocupen cargos de confianza,
gozardn de los beneficios que otorga esta cldusula.
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Los académicos que estuviesen en cualquiera de los casos a que se refiere la presente
cldusula, deberdn ser notificados por la Universidad en forma escrita, al igual que al
SPAUNACH, dentro de los noventa dias naturales siguientes a la fecha en que se
produzca la causal de afectacién, sefialando las opciones que procedan.

La carga académica del personal sindicalizado sélo podrd ser modificada mediante
convenio signado por las representaciones legalmente facultadas de la Universidad y
del Sindicato, asi como por el académico de que se trate.

CLAUSULA 22. El personal académico que haya adquirido su definitividad y retina los
requisitos establecidos en la Legislacién Universitaria, conservard sus derechos reconocidos
en Ley Federal del Trabajo y los adquiridos en el Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 23. Cuando la Universidad requiera contratar personal académico para
cubrir plazas vacantes o de nueva creacién, asi como horas vacantes por descarga
de algin docente y horas por tiempo determinado, los académicos afiliados al
SPAUNACH tendrdn prioridad sobre cualquier nuevo solicitante, por lo cual el
titular de la Dependencia lo comunicard por escrito al SPAUNACH vy al Delegado
o Representante Sindical del centro de adscripcién a que corresponda, 25 dias
hdbiles antes de la integracién de la plantilla de cada ciclo escolar. El Delegado o
Representante Sindical tendrd un plazo de 15 dias hébiles, contado a partir de la fecha
en que sea notificado, para informar al titular de la Dependencia él o los nombres
de los académicos que ocupardn las horas; si transcurrido este plazo no se hubiere
presentado ninguna propuesta, la Dependencia universitaria quedard facultada para
contratar al personal académico que cubrird la vacante. La ocupacién de la plaza, asi
como de las horas vacantes y horas por tiempo determinado, se hard en términos de
la Legislacién Universitaria y con base en los siguientes criterios:

1. Antigiiedad.
2. Perfil académico.
3. Menor carga académica.

La Dependencia competente no podrd autorizar las plantillas si éstas no cuentan con
la firma de conformidad del Delegado o Representante Sindical de cada Dependencia.
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Los movimientos posteriores a la presentacién de la plantilla deberdn contar
igualmente con el acuerdo y la firma del Delegado o Representante Sindical, debiendo
entregarse a éste una copia de la misma.

Los lineamientos generales para la elaboracién de las plantillas, serdn notificados
mediante oficio por el titular de la Dependencia competente al SPAUNACH, con
60 dias naturales de anticipacién, para su revision y valoracién correspondiente.

La Universidad comunicard al SPAUNACH respecto a la creacién de cada nuevo
centro de trabajo en donde se requiera que labore personal académico, en un término
que no exceda de treinta dias naturales, contados a partir de la fecha de creacién de
la Dependencia de que se trate.

CLAUSULA 24. Las trabajadoras académicas de tiempo completo, que tengan
hijos en periodo de lactancia, gozardn de 2 horas hébiles, y las trabajadoras de medio
tiempo gozardn de 1 hora hdbil, por el término de 6 meses, para la alimentacién de
sus hijos, sin que por esto se afecte su salario, las que deberdn tomarse dentro del
tiempo dedicado a las actividades senaladas en el segundo pdrrafo de la cldusula 18
de este Contrato Colectivo; a las trabajadoras académicas de asignatura, de 15 HSM
o mds, se les adecuard su horario para que puedan cumplir con esa funcién.

CLAUSULA 25. Se conviene que las horas que desarrollen los docentes en pricticas
académicas serdn equivalentes a las horas frente a grupo.

CLAUSULA 26. Las trabajadoras académicas disfrutardn de 90 dias de descanso,
distribuidos 30 dias antes y 60 dias después del parto, con goce de salario integro.

Estos periodos se podrdn prorrogar por el tiempo que sea necesario, en caso de que se
encuentren incapacitadas para el desempeno de sus labores académicas a consecuencia
del embarazo, acreditindolo mediante incapacidad médica otorgada por el Instituto
de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado, institucién médica
publica o servicio médico particular, siempre y cuando estas dltimas sean avaladas y

canjeadas por el ISSSTE.
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Si el descanso pre o postnatal llegara a coincidir con el periodo de vacaciones, éstas
las disfrutard la trabajadora académica inmediatamente al término de su incapacidad;
previa comunicacién y justificacién al centro de trabajo.

En caso de un parto pre término, la trabajadora académica disfrutard de 90 dias de
descanso.

Las académicas que tomen en adopcién a un nifio o nifa de hasta 10 afios de edad,
disfrutardn de cuarenta y cinco dias de licencia con goce de salario integro a partir
del dfa en que lo reciban y tendrdn los mismos derechos que las madres naturales,
siempre y cuando lo acrediten con la documentacién oficial correspondiente.

La UNACH otorgard permiso de paternidad de cinco dias laborables, con goce de
salario, a los trabajadores académicos varones por el nacimiento de sus hijos, asi como
en el caso de adopcién de un nifo o nina de hasta 10 afos de edad, debiendo en
ambos casos acreditarse con la documentacién correspondiente.

CLAUSULA 27. La Universidad es conforme en otorgar como dfa no laborable el
Dia de las Madres a las académicas que lo sean, y les otorgard un estimulo econémico
consistente en $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M. N.) en la segunda quincena
del mes de abril.

Asimismo, la Universidad otorgard, en la segunda quincena de junio, un estimulo
econdémico por la cantidad de $1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M. N.) a los

académicos que lo acrediten, con motivo al Dia del Padre.

La Universidad se compromete a entregar al SPAUNACH la relacién de madres y
padres, con un mes de anticipacién a la fecha de pago, para que éste pueda corroborar
el padrén y anexar la documentacién comprobatoria.

CLAUSULA 28. La Universidad es conforme en otorgar a los académicos afiliados
al SPAUNACH, la cantidad de $9,000.00 (NUEVE MIL PESOS 00/100 M. N.)
por el Dia del Maestro.
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CLAUSULA 29. Los trabajadores académicos tendrdn derecho a que se les otorgue
permiso con goce de salario, hasta por diez dias hébiles, en los casos de enfermedad
del cédnyuge, de los hijos o de los padres del trabajador, que requiera hospitalizacién
en instituciones publicas o privadas de salud; tratdndose de las primeras deberdn
acreditarla mediante constancia expedida por dichas instituciones y, en el caso de las
instituciones de cardcter privado, deberd comprobarse mediante la presentacién de
la factura o recibo de honorarios correspondiente; el mismo permiso se concederd
cuando ocurra el fallecimiento de alguno de los familiares mencionados. Cuando a
causa de enfermedad sea necesario el traslado del paciente a otra localidad, el trabajador
académico gozard de un periodo mdximo de 15 dias hdbiles con goce de salario para
el cuidado del mencionado paciente, siempre y cuando justifique plenamente dicha
necesidad ante la autoridad inmediata superior.

En caso de que por prescripcién médica el enfermo requiera de atencién por mayor
tiempo de lo estipulado éste se concederd tomando en consideracién las necesidades
de la Institucién y respetando esta prescripcion.

En circunstancias de caso fortuito, fuerza mayor o de urgencia insuperable, la
autorizacién de permiso con goce de salario se concederd sin reservas, siendo
obligacién del académico acreditarlas dentro de los siete dias hdbiles siguientes a que
sea superada la contingencia que origind el permiso. En caso de que el académico no
acredite, en tiempo y forma, la circunstancia que originé su ausencia, se le aplicardn
las sanciones establecidas en el Estatuto General, el Estatuto del Personal Académico

y la Ley Federal del Trabajo.

Los académicos tendrdn derecho a que se les conceda licencia con goce de salario
para faltar a sus labores, cuando se encuentren en incapacidad fisica, mental o por
enfermedad de cardcter temporal para laborar, debiendo presentar incapacidad médica
autorizada por institucién publica o privada de salud, salvo en los casos de origen
etilico o drogas enervantes. Cuando se trate de incapacidad otorgada por institucién
privada, los académicos deberdn canjearla por la incapacidad oficial expedida por el

ISSSTE.
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Los trabajadores académicos tienen derecho a obtener permiso con goce de salario
de dos dias hébiles por contraer matrimonio civil, debiendo solicitar el permiso con
al menos quince dias de anticipacién; los dias solicitados serdn otorgados en fecha
inmediata anterior o inmediata posterior a las nupcias.

Los académicos que hayan obtenido licencias o permisos en términos de esta cldusula,
se computardn como tiempo efectivo de servicios a la Universidad y se le respetardn
todos los demds derechos y prestaciones que se establecen en el presente Contrato
Colectivo y en la Ley Federal del trabajo.

CLAUSULA 30. El personal académico que haya realizado estudios de posgrado con
beca de la Universidad, siempre y cuando exista el compromiso de reincorporarse a la
planta académica de la misma, o a sus actividades académicas de naturaleza técnica o
de apoyo, se le reconocerd dicho periodo para todos los efectos laborales como parte
de su antigiiedad, excepto para el disfrute de afo sabdtico.

CLAUSULA 31. Los académicos de asignatura podrén ser contratados hasta por 20
horas. Por requerimiento de la institucidn, y tratdindose de casos excepcionales, podrd
ampliarse la carga académica del limite de horas establecidas, siempre y cuando esta
ampliacién no exceda del 20% con excepcién de los Departamentos de Lenguas que
podrdn tener hasta 25 horas.

CLAUSULA 32. El personal académico de carrera sindicalizado sefalado en el
articulo 124 del Estatuto General de la Universidad, los Profesores de Asignatura
con un minimo de 18 horas definitivas o temporales frente a grupo y los Técnicos
Académicos, tienen derecho a disfrutar de un afio sabdtico por cada 6 afios de servicios
ininterrumpidos, en los términos y condiciones que establece el Estatuto del Personal
Académico.

Para las Escuelas, Facultades e Institutos, la Universidad otorgard anualmente el
disfrute del ano sabdtico de conformidad con la siguiente distribucién:

I. Las que tengan de 1 a 40 académicos, se le otorgardn tres anos
sabdticos;
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II. Las que tengan de 41 a 60 académicos, se le otorgardn cuatro afios
sabdticos, y
III. Lasque tengan 61 académicos en adelante, hasta cinco afios sabdticos.

Tratdndose de los técnicos académicos, podrdn disfrutar de este derecho, siempre
que ostenten como minimo el nivel de licenciatura y lo dediquen a la realizacién de
actividades que les permitan superarse académicamente. Para la delegacién de Oficinas
Centrales, la Universidad otorgard anualmente cinco afos sabdticos.

Para el caso de los Centros de la Universidad, el ndmero de afios sabdticos se
determinard como Delegacién.

El SPAUNACH, a través del Comité Ejecutivo, hard llegar a la Universidad la
relacién de los académicos sindicalizados solicitantes para la asignacién equitativa de
este beneficio, el cual serd otorgado en los términos de la Legislacién Universitaria.

Tratdndose de los académicos que realicen peticién de ano sabdtico de forma directa
a la Universidad, ésta lo comunicard al SPAUNACH para su conocimiento.

CLAUSULA 33. Derogada.

CLAUSULA 34. El personal académico tendrd derecho a disfrutar de permisos con
goce de salario hasta por 15 dias al afo y de estos un mdximo de 3 dias continuos,
siempre y cuando lo comunique previamente y por escrito a la autoridad inmediata
superior. En caso de urgencia comprobada, la autorizacién se concederd sin reservas.
La Universidad se obliga a pagar seis dias de salario tabular en caso de que el académico
no disfrute de permisos, ni incurra en faltas injustificadas de asistencia, cuyo pago se
realizard en las prestaciones de fin de afo.

CLAUSULA 35. La Universidad otorgard a los trabajadores académicos afiliados al
SPAUNACH en su cumpleafios un dia de descanso, siempre y cuando sea dia hbil,
as{ como un incentivo por la cantidad de $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100
M. N.), pagadero en la quincena que corresponda.
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CLAUSULA 35 Bis. Son dias de descanso obligatorio con goce de salario los

siguientes:

L. 1° de enero de cada afo.

II.  Primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero,
promulgacién de la constitucién politica de México.

III. Tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo,
natalicio de don Benito Judrez.

IV.  Jueves y viernes de la semana santa.

V. 11 de abril, inicio de las funciones académico-administrativas en
la UNACH.

VI.  1° de mayo, dia del trabajo.

VII. 5 de mayo, conmemoracién de la Batalla de Puebla.

VIII. 10 de mayo, dia de las madres (para las académicas madres de
familia).

IX. 15 de mayo, dia del maestro.

X. 14 de septiembre, anexién de Chiapas a México.

XI. 16 de septiembre, dia de la independencia de México.

XII. 1y 2 de noviembre, dia de muertos.

XIII. Tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de
noviembre, dia de la Revolucién Mexicana.

XIV. 10 de diciembre de cada 6 afios, cuando corresponda a la
transmisién del poder ejecutivo federal.

CLAUSULA 36. Los integrantes del personal académico afiliados al SPAUNACH,
tendrdn derecho a recibir las prestaciones que les otorgue la Ley del Instituto de

Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado.

CLAUSULA 37. Los aspirantes al trabajo académico en la Universidad deberdn de

satisfacer los requisitos que establece la Legislacién Universitaria.
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CAPITULOV
OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

CLAUSULA 38. La Universidad se obliga a peticién y bajo responsabilidad del
Sindicato del Personal Académico a aplicar o suspender a los afiliados al SPAUNACH
los descuentos por concepto de cuotas ordinarias o extraordinarias, debiendo entregar
el importe a las personas autorizadas por el Sindicato, previa presentacién del recibo
correspondiente, en forma quincenal.

Los académicos sindicalizados que ocupen cargos de confianza en la Universidad,
podrdn continuar realizando sus aportaciones al Sindicato para tener derecho
tnicamente a los beneficios que otorgan las cldusulas 17, 42 y 63 del presente Contrato

Colectivo de Trabajo.

La aportacién de la cuota sindical serd proporcional a la percepcién salarial que
corresponda a la plaza asignada. Esta disposicién surtird efectos a partir de la firma
de este contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 39. La Universidad, en cumplimiento de la Ley Federal del Trabajo y
sus reglamentos respectivos, se obliga a actualizar y superar el nivel académico de
su personal, para lo cual elaborard conjuntamente con los miembros de la Comisién
Mixta de Asuntos Laborales un programa integral para la superacién del personal
académico, a mds tardar 20 dias hdbiles de iniciado el semestre, mismo que deberd
considerar cuando menos un Curso o Diplomado semestral por cada regién, impartido
en difas y horas hdbiles.

CLAUSULA 40. La Universidad se obliga a pagar la prima del seguro de vida para
el personal académico afiliado al SPAUNACH. Este seguro garantizard la suma de
$300,000.00 (TRECIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), por muerte natural;
$600,000.00 (SEISCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), por muerte accidental.
La Universidad entregard al Sindicato copia de la péliza del seguro contratado, asi
como la relacién del personal sindicalizado asegurado.
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CLAUSULA 41. La Universidad se compromete a contratar un seguro adicional por
la cantidad de $80,000.00 (OCHENTA MIL PESOS 00/100 M. N.), para beneficio
del personal académico afiliado al SPAUNACH que maneje sustancias quimicas,
radioactivas peligrosas o bioldgicas o que labore en ambientes infectocontagiosos que
causen la muerte o lesién permanente. La Universidad entregard al Sindicato copia
de la péliza del seguro contratado, asi como la relacién del personal sindicalizado
asegurado.

CLAUSULA 42. La Universidad se obliga a cubrir los gastos funerarios o de
incineracién del personal académico, en un plazo no mayor de 8 dias en que se inicie
el trdmite, a quien acredite ser su beneficiario o al responsable de cubrir estos gastos,
los cuales serdn equivalentes a 400 salarios minimos diarios, incluyendo en estos
gastos el costo del lote o fosa en el panteén municipal de cada localidad.

CLAUSULA 43. La Universidad se obliga a conceder hasta 20 licencias de tiempo
completo con goce de salario, por el tiempo que dure su cometido, a los integrantes
del Comité Ejecutivo que tengan plaza de tiempo completo, quienes quedardn
comisionados para labores inherentes al desempefio de sus cargos sindicales, al
término de las cuales regresardn a desempefiar sus actividades originales con todos
sus derechos y obligaciones.

CLAUSULA 44. La Universidad es conforme en otorgar a los Delegados y
Representantes Sindicales, integrantes del Comité Ejecutivo y de las Comisiones de
Vigilancia, y de Honor y Justicia, un monto de $2,700.00 (DOS MIL SETECIENTOS
PESOS 00/100 M. N.) mensuales, como apoyo para sufragar gastos originados por
traslados, derivados de la actividad sindical que desarrollan.

CLAUSULA 45. Para cumplir con la obligacién de proporcionar al personal
académico casa-habitacién, la Universidad cubrird al Fondo de la Vivienda del
Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado, la cuota
correspondiente en los términos de la Ley respectiva. De las casas que el Fondo de la

Vivienda le asigne a la Universidad, ésta destinard el 40% al SPAUNACH.
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Asimismo, la Universidad gestionard viviendas ante las instancias correspondientes,
g
para subsanar la carencia de este bien, entre los académicos afiliados al SPAUNACH.

CLAUSULA 46. Con la finalidad de que los miembros del SPAUNACH puedan
adquirir libros, material y equipo diddctico actualizados, acorde a los programas de
estudios y en condiciones preferentes sobre el precio de venta al publico, asi como el
acceso a planes de financiamiento, la Universidad se obliga a gestionar los convenios
correspondientes con las casas editoriales, librerfas, papelerias y demds Comercios. La
Universidad entregard al Sindicato copia de las gestiones realizadas y de los convenios
signados.

CLAUSULA 47. La Universidad daré facilidades al Sindicato para el uso de las
instalaciones con que cuenta, para la realizacién de actividades culturales, sociales,
académicas, sindicales y deportivas, siempre y cuando esto no interfiera con los
programas de la Institucidn, a cuyo efecto, el Sindicato hard la solicitud con la debida
anticipacion.

CLAUSULA 48. La Universidad exentard del pago de la cuota de ingreso al personal
académico afiliado al SPAUNACH, a los eventos cientificos, culturales y deportivos,
organizados por la misma; en caso de eventos copatrocinados, la UNACH otorgard
el 50% de descuento.

CLAUSULA 49. La Universidad pondr4 a disposicién del personal académico,
instalaciones y equipos para la ejecucién de sus labores, procurando su conservacién
y mejoramiento, proporcionando batas para laboratorio y equipos de seguridad en
general.

Cuando por necesidades de las actividades que desarrolle el académico, se requiera
el uso de equipo de seguridad, éste se otorgard conforme lo establezca la Comisién

Mixta de Seguridad e Higiene.

En caso de percance, el acta correspondiente serd elaborada por el Administrador del
centro de trabajo, quien la remitird al Director de Personal y Prestaciones Sociales de

la UNACH, para que, a su vez, la haga llegar al ISSSTE.
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CLAUSULA 50. La Universidad se compromete a instalar de inmediato los botiquines
de primeros auxilios en los centros de trabajo donde se carece de ellos, asi como su
revisién cada dos meses, con la finalidad de que contengan el material necesario
para brindar este servicio.

CLAUSULA 51. La Universidad se compromete a realizar un chequeo médico anual
en la Clinica de Consulta Externa de la Facultad de Medicina Humana al personal
académico brindando prioridad a los que manejen sustancias quimicas, bioldgicas,
téxicas o peligrosas. Al personal fordneo se le proporcionardn los vidticos respectivos
de acuerdo al tabulador vigente. Asi mismo tramitar ante quien corresponda el servicio

de la Clinica de Diagndstico Automatizado (CLIDA).

CLAUSULA 52. El personal académico recibird constancias de su participacién en
los cursos de superacién académica, una vez concluida su evaluacién, teniendo 15
dias hdbiles como plazo mdximo de entrega.

CLAUSULA 53. La Universidad se obliga a efectuar los descuentos sobre los créditos
otorgados al personal académico afiliado al SPAUNACH, cuando éste les otorgue
préstamos de su fondo revolvente para eventualidades de urgencias, caso fortuito o
fuerza mayor.

Asimismo, la Universidad se obliga a entregar al Sindicato, en cheque a nombre del
titular de la cuenta bancaria (SPAUNACH), el importe quincenal correspondiente
a los descuentos que ésta haya efectuado al personal académico, a través de némina,
por concepto de créditos otorgados por el Sindicato.

Los descuentos efectuados por la UNACH al personal académico, para abono de los
créditos otorgados, los recibird el SPAUNACH mediante la presentacién del recibo
correspondiente, para su depdsito en la institucién bancaria designada.

La suma del crédito que se otorgue al académico serd entregada en un plazo razonable,
siempre que existan los recursos disponibles en el fondo revolvente.
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Cuando se dé por terminada la relacién de trabajo, los saldos insolutos del académico
serdn descontados de la liquidacién que le realice la UNACH, a solicitud del
SPAUNACH. Los recursos serdn entregados al Sindicato para depésito en la cuenta
bancaria, en la que se controle el fondo revolvente.

El término mdximo para el pago del crédito otorgado serd de quince quincenas,
contado a partir de que el SPAUNACH haga la comunicacién a la Direccién de
Personal y Prestaciones Sociales.

Los intereses que se apliquen a los académicos, serdn iguales a los que cobre el ISSSTE
en préstamos a corto plazo, los cudles se acumulardn al fondo revolvente.

Para que la solicitud proceda en los términos indicados, serd necesario que el académico
envie los siguientes documentos:

a)  Solicitud de crédito autorizando su descuento quincenal y el pago de intereses.

b) Ultimo talén de cheque por concepto de salario.

c) La solicitud deberd estar firmada por el interesado, con el visto bueno del
Delegado o Representante Sindical

El trdmite podrd hacerse personalmente o por medio del Delegado o Representante

Sindical, o a través de la pdgina web del SPAUNACH.

CLAUSULA 54. Para cumplir con la obligacién contraida en la cliusula anterior, la
Universidad aumentard a $600,000.00 (SEISCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.
N.) el depésito en una Institucién Bancaria, mismo que tendrd el movimiento de
un fondo revolvente como patrimonio del Sindicato, cuyo manejo estard regulado

por el SPAUNACH.

CLAUSULA 55. La Universidad se compromete a otorgar la cantidad de $50,000.00
(CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M. N.) para el fondo revolvente que pasard
a constituirse en patrimonio del SPAUNACH, el cual quedard en $600,000.00
(SEISCIENTOS MIL PESOS 00/100 M. N.) para el financiamiento de equipos de
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cémputo del personal académico, cuyo manejo estard regulado por el SPAUNACH,
otorgdndose los créditos en los términos de esta cldusula.

Los descuentos efectuados por la UNACH al personal académico, para abono de los
préstamos otorgados, los recibird el SPAUNACH mediante la presentacién del recibo
correspondiente, para su depdsito en la institucién bancaria designada.

Cuando se dé por terminada la relacién de trabajo, los saldos insolutos del préstamo
otorgado al académico serdn descontados de la liquidacién que le realice la UNACH,
a solicitud del SPAUNACH. Los recursos serdn entregados al Sindicato para depésito
en la cuenta bancaria, en la que se controle el fondo revolvente.

El término méximo para el pago del préstamo otorgado serd de veinte quincenas,
contado a partir de que el SPAUNACH haga la comunicacién a la Direccién de
Personal y Prestaciones Sociales.

Los intereses que se apliquen a los académicos serdn iguales a los que cobre el ISSSTE
en préstamos a corto plazo, los cudles se acumulardn al fondo revolvente.

Los préstamos se otorgardn conforme a la fecha de solicitud y hasta donde alcance
la partida presupuestal.

La solicitud deberd estar firmada por el interesado con el visto bueno del Delegado
o Representante Sindical.

El trémite podrd hacerse personalmente o por medio del Delegado o Representante

Sindical, o a través de la pdgina web del SPAUNACH.

CLAUSULA 56. La Universidad conceder4 al personal académico sindicalizado,
a su cényuge y a sus hijos, exencién de pago por derecho a examen de seleccién,
preuniversitario, inscripcién y cuotas hasta la titulacién, obtencién de grado o
constancias de cursos, en los siguientes casos:
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a) Cuando se inscriban a cursos de seleccién para ingreso a la Universidad,
impartidos por la misma.

b) Cuando adquieran la calidad de alumnos de la Universidad en los niveles de
licenciatura, posgrado y otros.

¢) Cuando se tomen cursos de idiomas en las Escuelas de Lenguas de la
Universidad, y tratdndose de los hijos del académico, la edad minima, para
ser aceptados, serd de 14 afios.

d) El50% del costo por el servicio de trdmite de la cédula profesional.

Para el ejercicio del derecho que confiere esta cldusula, la solicitud de exencién estard
dirigida por el interesado, con la debida anticipacién, al SPAUNACH. La exencién
se hard efectiva con la sola presentacién por el académico, ante la Dependencia que
corresponda, de la copia del oficio del trdmite realizado ante el Sindicato.

Cuando el beneficiario del docente ingrese a la Universidad, si el académico se jubila
o fallece durante el periodo de escolaridad de éste, el beneficio se extenderd hasta la
obtencién del titulo.

En caso de que, por error o desconocimiento, el académico realice algin pago de los
conceptos previstos en esta cldusula, la UNACH se obliga a realizar la devolucién
de su importe en un plazo no mayor a 30 dias hdbiles, contado a partir de la fecha
en que la Direccién de Personal y Prestaciones Sociales haya recibido la solicitud
correspondiente por parte del SPAUNACH, previo dictamen que emita respecto a la
procedencia de la excepcidn. Para este fin, el académico deberd presentar al Sindicato
solicitud dentro de un plazo mdximo de 3 meses, contado a partir de la fecha en que
haya efectuado el pago, para su trdmite y reembolso correspondiente.

CLAUSULA 57. Cuando los posgrados, diplomados o cursos de actualizacién sean
autofinanciables, se concederd exencién de pago de cuotas de inscripcién y colegiaturas
a los académicos del SPAUNACH, a su cényuge e hijos, siempre que su nimero no
exceda del 50% de los integrantes del grupo. Esta exencidn se otorgard en los términos
del Manual de Procedimientos correspondiente. Asi mismo, se exentard del pago
de todos los derechos por trdmites de titulacién, hasta la obtencién del grado, a los
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académicos afiliados al SPAUNACH que lo soliciten y hayan estudiado el posgrado
en la UNACH.

CLAUSULA 58. La Universidad se compromete a otorgar descarga de medio tiempo
de su jornada académica, con goce de salario, a todos los delegados o representantes
sindicales del SPAUNACH de las diferentes Dependencias en que laboran, siempre
que tengan plaza de tiempo completo o medio tiempo, para que puedan ejercer sus
funciones sindicales.

La descarga académica de medio tiempo se tomard del tiempo destinado a las
actividades establecidas en el segundo pdrrafo de la cldusula 18 de este Contrato
Colectivo.

La Universidad otorgard descarga del 50% de las horas frente a grupo, con goce de
salario, a los delegados o representantes sindicales, integrantes del Comité Ejecutivo
y de las Comisiones: Vigilancia, y de Honor y Justicia del SPAUNACH, para que
puedan ejercer sus funciones sindicales, siempre que ostenten categoria de profesor
de asignatura e impartan cuando menos dos materias.

CLAUSULA 59. La Universidad se obliga a entregar al Comité Ejecutivo del
Sindicato la cantidad de $75,000.00 (SETENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100
M. N) mensuales, por concepto de mantenimiento y gastos de administracién, los
cuales se liquidardn a la presentacién del recibo correspondiente y dentro de los 10
dias siguientes al vencimiento del mes.

CLAUSULA 60. La Universidad se obliga a entregar al Sindicato la cantidad de
$35,000.00 (TREINTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M. N.) mensuales, por
concepto de apoyo a las actividades culturales del mismo, los cuales se liquidardn a
la presentacién del recibo correspondiente.

CLAUSULA 61. La Universidad se compromete a pagar quincenalmente a los
trabajadores académicos afiliados al SPAUNACH, por concepto de guarderia, la
cantidad de $1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M. N.) mensuales, por cada uno de

los hijos bioldgicos o adoptivos, desde los cuarenta dias de nacidos hasta los seis afios
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de edad. Cuando un menor cumpla seis anos de edad dentro del calendario del afio
escolar, se prolongard el apoyo por su permanencia hasta el término del mismo.

Para que la UNACH cubra el pago de guarderia, serd condicién que el beneficiario
presente solicitud por escrito al delegado o representante sindical, o via electrénica
a través de la pdgina oficial del Sindicato, debiendo anexar el acta de nacimiento del
menor; en caso de ser adoptado, deberd presentar, ademds, la constancia de adopcién
respectiva.

Si ambos cényuges trabajan en la UNACH, el pago se otorgard dnicamente a la
trabajadora académica, o en su caso a quien legalmente acredite tener el derecho.

La UNACH se compromete a pagar, en forma retroactiva, hasta por un periodo
de sesenta dfas anteriores a la fecha del trdmite, cuando éste se haga en forma
extempordnea y el académico asi lo solicite.

CLAUSULA 62. La Universidad se compromete a proporcionar, para el servicio
administrativo del Sindicato, el siguiente personal: 4 secretarias, 2 aseadores “C”
y 2 choferes, quienes adquieren la calidad de personal de confianza, aunque dichas
plazas podrdn ser ocupadas por el personal sindicalizado en calidad de comisionados.

Asi mismo, la Universidad comisionard al SPAUNACH a 3 trabajadores administrativos
de base para el servicio de su taller de publicaciones.

CLAUSULA 63. La Universidad se obliga a otorgar reconocimiento y estimulo
econdémico al personal académico sindicalizado, cada 5 afios de prestacién de servicios
ininterrumpidos en la Institucién. El estimulo serd calculado de acuerdo al salario
que el académico perciba, conforme al tabulador de salarios que es anexo de este
contrato y a la siguiente tabla:

Al cumplir 5 afios de servicios, el importe de 5 dias.

Al cumplir 10 anos de servicios, el importe de 10 dfas.
Al cumplir 15 anos de servicios, el importe de 15 dfas.
Al cumplir 20 anos de servicios, el importe de 21 dfas.
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Al cumplir 25 afios de servicios, el importe de 26 dfas.
Al cumplir 30 afios de servicios, el importe de 48 dfas.
Al cumplir 35 afios de servicios, el importe de 49 dfas.

El estimulo econémico se realizard en un pago tinico, debiendo ser entregado dentro
del mes en que el académico cumpla los anos de servicio indicados en la tabla.

CLAUSULA 64. Cuando por prescripcién médica del ISSSTE, ISSTECH o IMSS,
el personal académico requiera el uso de anteojos, aparatos ortopédicos, auditivos o
proétesis dental, la Universidad se obliga a proporcionar el apoyo conforme al Manual
de Procedimientos respectivo y sin que el total de dicho apoyo rebase en el afio el techo
financiero asignado. Esta prestacién se hard extensiva a los dependientes econémicos
de los académicos, siempre y cuando estén afiliados en calidad de beneficiarios en el
Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado.

Para el cumplimiento de esta prestacién, la Universidad entregard al Comité Ejecutivo
del SPAUNACH, en forma mensual, la partida presupuestal correspondiente;
por su parte, el SPAUNACH hard la comprobacién respectiva ante la Secretarfa
Administrativa, dentro de los 8 difas siguientes al mes inmediato posterior, en el
entendido que de no dar cumplimiento a este compromiso, la UNACH no aportard
el importe de la siguiente ministracién por este concepto.

CLAUSULA 65. La Universidad se compromete a entregar al personal académico,
los nombramientos de personal definitivo, asi como los de Tiempo Completo y
Medio Tiempo cuando adquieran este derecho en los términos de la Legislacién
Universitaria, y de la cldusula 20 del Contrato Colectivo de Trabajo. Asimismo,
entregard las constancias de antigiiedad para el personal académico, dentro de los
30 dfas siguientes a la fecha en que sean solicitadas; la Universidad expedird cada 5
afos constancias de antigiiedad.

La Universidad se obliga a devolver al personal académico, al momento en que se
autorice la plantilla, copia del contrato temporal o de interinato que éste firme en
cada semestre, la cual deberd estar firmada por las autoridades competentes, de igual
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forma se deberd entregar por medio de la Secretaria Académica de la dependencia
respectiva, el horario y la carga académica del docente.

CLAUSULA 66. La Universidad se obliga a apoyar, por medio del Comité Ejecutivo
del SPAUNACH, las actividades deportivas de sus afiliados, siempre y cuando se
hagan en representacién de las Facultades, Escuelas, Institutos o Departamentos de la
Institucién o de la propia Organizacién Sindical, en eventos debidamente organizados,
as{ como para la organizacién y realizacién de actividades para los académicos y sus
hijos, durante las vacaciones de verano.

CLAUSULA 67. La Universidad se compromete a dotar, a través de la administracién
de cada centro de trabajo, de una existencia de libros para que se vendan, conforme
al Manual de Procedimientos y de acuerdo a la bibliografia que corresponda a los
contenidos programdticos del plan de estudios o proyecto de investigacién.

CLAUSULA 68. La Universidad se obliga a entregar al personal académico afiliado
al SPAUNACH, por concepto de apoyo de gastos escolares, una cantidad anual
consistente en la suma de $1,900.00 (MIL NOVECIENTOS PESOS 00/100 M. N.)
en una sola exhibicién, durante los meses de agosto y septiembre de cada ano, por
cada uno de sus hijos de entre 6 y 18 afios de edad cumplidos durante la vigencia
del presente Contrato. Debiéndose pagar a los que ya gozan de esta prestacién en la
primera quincena de agosto y a las nuevas solicitudes en septiembre.

Si ambos cényuges laboran en la UNACH, el beneficio serd otorgado a la madre
trabajadora o a quien legalmente acredite tener el derecho.

CLAUSULA 68 Bis. La Universidad pagard al personal académico sindicalizado,
por concepto de despensa, la cantidad de $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100

M. N.) mensuales, la cual se reflejard en el cheque del salario.

CLAUSULA 69. La Universidad se obliga a gestionar ante las autoridades e
Instituciones competentes, programas de salud preventiva, y proporcionar los servicios
médicos de la Clinica de Consulta Externa, de la Facultad de Medicina Humana
Campus I, para la atencién del personal académico afiliado al SPAUNACH vy sus
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dependientes econdémicos que estén afiliados en calidad de beneficiarios en el Instituto

de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado.

CLAUSULA 70. Todo miembro del personal académico afiliado al SPAUNACH
tendrd derecho a solicitar becas para estudios de posgrado, las que autorizard la
Universidad de acuerdo al Manual de Procedimientos aprobado para tal efecto.
Cuando la beca sea autorizada, la UNACH se obliga al pago del 100% del salario
del académico, por concepto de la misma, independientemente de los demds apoyos
que el becario pueda obtener de otras Instituciones.

Asimismo, cuando el becario realice sus estudios de posgrado en la UNACH, se le
exentard de las cuotas de inscripcién y colegiaturas.

CLAUSULA 71. El SPAUNACH se obliga a realizar, por el costo de $2,500.00
(DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M. N.), la impresién de 10 ejemplares
de la tesis, cuando un trabajador académico afiliado obtenga el grado de licenciatura,
maestria o doctorado, con independencia de la institucién en que haya realizado los
estudios. En caso de que el costo de la impresién rebasare el monto establecido, la
diferencia serd absorbida por el docente.

Para este fin, el académico presentard solicitud por escrito al SPAUNACH, a través
del delegado o representante sindical, para la impresién respectiva, anexando copia
del acta aprobatoria de la tesis y un CD que la contenga, cuando menos con 2
meses de anticipacién a la fecha del examen. La impresién se realizard en el Taller
de Publicaciones del SPAUNACH vy se sujetard a lo dispuesto en la normatividad

emitida por el Comité Ejecutivo.

En la impresién de la tesis, serd el propio académico el responsable de la revisién del
trabajo.

Los académicos que realicen estudios fuera del Estado, podrdn optar por la impresién

personal de su tesis; en este caso, el SPAUNACH le otorgard un apoyo hasta de
$2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M. N.), siempre y cuando

presente la factura respectiva.
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CLAUSULA 72. Cuando un académico afiliado al SPAUNACH realice estudios de
posgrado sin beca de la Universidad, ésta se obliga a otorgarle un reconocimiento
econémico al obtener el grado de Maestria por la cantidad de $15,000.00 (QUINCE
MIL PESOS 00/100 M. N.) y de Doctorado por la cantidad de $18,000.00
(DIECIOCHO MIL PESOS 00/100 M. N.).

Cuando el académico no cuente con estudios de licenciatura y obtenga el titulo
correspondiente a partir del afo 2015, la Universidad le concederd, por una sola vez,
un reconocimiento econémico por la cantidad de $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS
00/100 M.N.).

El docente tendrd hasta un afo para solicitar el pago del reconocimiento econémico,
contado a partir de la fecha de presentacién del examen de grado.

CLAUSULA 73. La Universidad se obliga a entregar al Comité Ejecutivo del
Sindicato la cantidad de $35,000.00 (TREINTA Y CINCO MIL PESOS 00/100
M. N.) mensuales, por concepto de apoyo para gastos de transporte de dicho Comité
en actividades de politica sindical. Asimismo, apoyard al Secretario General con los
vidticos correspondientes.

CLAUSULA 74. La Universidad se compromete a realizar el pago de $2,300.00
(DOS MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 M. N.) por cada tesis de licenciatura
que asesore y $2,800.00 (DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M. N.) por
cada tesis de maestria que el personal académico de asignatura asesore, en calidad de
titular. Este pago se realizard, en la siguiente quincena de la fecha en que se inicie el
trdmite, a través de la Secretarfa Administrativa. El Director del Centro de Trabajo
deberd realizar los trdmites de manera quincenal, turnando copia al Delegado Sindical
y a los interesados.

CLAUSULA 75. La Universidad pagard a cada uno de los trabajadores académicos que
participen en calidad de sinodales en exdmenes profesionales $500.00 (QUINIENTOS
PESOS 00/100 M.N.); por exdmenes de maestria $700.00 (SETECIENTOS PESOS
00/100 M.N.) y por exdmenes de doctorado $800.00 (OCHOCIENTOS PESOS
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00/100 M.N.). Esta tltima prestacién se hard efectiva solo en las Facultades en donde
se imparta el programa de doctorado.

CLAUSULA 76. La Universidad se compromete al pago de un incentivo de $1,500.00
(MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M. N.) a los académicos de medio tiempo y
tiempo completo, por cada 4 tesis de licenciatura o maestria que el académico asesore
hasta la titulacién, siempre y cuando no perciba el estimulo de la carrera docente.

CLAUSULA 77. A los Profesores de asignatura que participen en actividades
adicionales a su carga académica, la Universidad les otorgard un incentivo econémico
acorde al convenio especifico que el docente firme con la Institucién, al realizar
alguna de las siguientes actividades autofinanciables: cursos de verano, cursos de
actualizacién, cursos preuniversitarios, cursos o seminarios de titulacién, proyectos
productivos y/o de investigacién.

Cuando se trate de otras actividades, tales como: academias, asesorias, tutorias,
redisefio curricular y organizacién de eventos, la Universidad les otorgard un incentivo
econémico conforme a la actividad que realice.

CLAUSULA 78. La Universidad se compromete a efectuar el pago de los vidticos al
personal académico que tenga que realizar las actividades asignadas fuera de la localidad
de su centro de adscripcién, de acuerdo a la categoria establecida en el tabulador
vigente de la UNACH, mismo que se hard llegar al personal académico por la via del
SPAUNACH. Para efecto de lo anterior, y previo a la salida del académico, deberdn
indicdrsele las actividades a realizar, mediante un oficio de comisién y otorgarle los
vidticos correspondientes.

En caso de que para la ejecucién de una comisién, sea estrictamente necesario el uso
del vehiculo del académico, éste se indicard en el oficio de comisidn y serd necesario
que la unidad de transporte esté asegurada por el propietario, asimismo la Universidad
se compromete a pagar el deducible del seguro en caso de siniestro.

El oficio de comisién y los vidticos deberdn ser entregados al trabajador académico
comisionado al menos con 24 horas previas a la fecha del traslado. De no ser asi, el
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académico quedard liberado de las obligaciones que a este respecto haya contraido
con la Universidad, sin responsabilidad para el trabajador.

La tarifa de vidticos serd actualizada anualmente, de conformidad con las posibilidades
presupuestales de la Universidad, a mds tardar dentro de los dos meses siguientes a
la fecha de firma del presente instrumento juridico.

CLAUSULA 79. La Universidad expedird al personal académico una credencial
tinica para efecto de identificacién personal y de usos multiples. Asimismo, la
Universidad mantendrd un programa permanente de expedicién de credenciales para
los académicos de nuevo ingreso. También otorgard a los hijos de los académicos
con estudios minimos de secundaria terminada, una credencial para acceso a las

bibliotecas de la UNACH.

CAPITULO VI
SALARIO

CLAUSULA 80. Convienen las partes que el salario tabular que se revisa y que estuvo
en vigor al 31 de diciembre de 2015, se incrementard en un 3.15%, que tendrd efectos
a partir del 1° de enero del 2016.

CLAUSULA 81. La Universidad se obliga a pagar al personal académico, por concepto
de apoyo a la docencia, el monto que resulte de aplicar el 2.0% al importe que se
venia pagando al 31 de diciembre del 2015 e incluirlo en el tabulador correspondiente
como prestacion fija.

CLAUSULA 82. La UNACH se obliga a pagar al personal académico, por concepto
de apoyo para compra de material diddctico, la suma que se determind conjuntamente
con el SPAUNACH, en funcién del salario tabular, prestacién fija de docencia y
prima de antigiiedad de cada uno de los integrantes del personal académico, en la
revisién contractual de 1992.
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Esta prestacién no serd objeto de futuras revisiones contractuales ni de incrementos
posteriores, quienes ingresaron a la Universidad en fecha posterior a dicha revisién
no tendrdn derecho a esta prestacién.

CLAUSULA 83. La Universidad se obliga a entregar a su personal académico, por
concepto de ajuste de calendario anual y a la prima vacacional, el importe de 12 dias
de salario tabular, que serdn liquidados conjuntamente con las prestaciones de fin
de ano.

CLAUSULA 84. La Universidad se obliga a pagar al personal académico afiliado al
SPAUNACH, por concepto de apoyo extraordinario a la docencia, la cantidad de
$300.00 (TRESCIENTOS PESOS 00/100 M. N.) mensuales, asi como un bono de
verano anual por la cantidad de $9,000.00 (NUEVE MIL PESOS 00/100 M. N.),

que se hard efectivo en la primera quincena del mes de julio.

CLAUSULA 85. El pago del salario para el afio 2016 serd conforme al tabulador que
se anexa y que contiene las distintas categorias del personal académico, el cual forma
parte de este Contrato, mismo que entrard en vigor a partir del 1° de enero del 2016.

CLAUSULA 86. La Universidad se obliga a descontar del salario del personal
académico, la cantidad que determine el SPAUNACH, para cubrir seguro de
automdvil, gastos médicos mayores, gastos de marcha, créditos del fondo revolvente
y cualquier otra a que haya lugar por acuerdo del Comité Ejecutivo, o de éste con los
académicos, y entregard el importe de los mismos en forma quincenal y dentro de los
5 dias siguientes a la presentacién del recibo correspondiente por parte del Sindicato.

Cuando a causa de retraso en la entrega de estos recursos, el Sindicato incurra en
responsabilidad financiera que afecte su patrimonio, la UNACH serd solidariamente
responsable.

CLAUSULA 87. La Universidad se obliga al pago de la prima de antigiiedad del
personal académico, de la siguiente manera: 10% al cumplir los primeros 5 afios de
servicio, incrementdndose un 2% por cada ano adicional hasta cumplir 20 anos de
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servicio y a partir del afio 21, se incrementard el 2.5% por cada ano, hasta obtener
el 60% que corresponde a 28 afios de servicio.

A partir de 29 afos de servicio en adelante, la prima de antigiiedad del académico
incrementard en un 2.5%, alcanzando un méximo de 62.5%, conforme a la siguiente

tabla:

ANO % ANO % ANO %
1 11 22.0 21 42.5
2 12 24.0 22 45.0
3 13 26.0 23 47.5
4 14 28.0 24 50.0
5 10.0 15 30.0 25 52.5
6 12.0 16 32.0 26 55.0
7 14.0 17 34.0 27 57.5
8 16.0 18 36.0 28 60.0
9 18.0 19 38.0 | 29 en adelante 62.5
10 20.0 20 40.0

CLAUSULA 88. La Universidad se obliga a pagar al personal académico el importe

de 60 dias de salario tabular por concepto de aguinaldo.

CLAUSULA 89. La Universidad se obliga a pagar al personal académico, por
concepto de prima vacacional, el importe del 78% sobre el salario tabular de los
dias que comprendan los periodos vacacionales, conforme al calendario escolar de

la Universidad.

El personal académico gozard de dos periodos de vacaciones, el primero de ellos
comprendido del 11 al 29 de julio del 2016, y el segundo del 19 de diciembre del
2016 al 6 de enero del 2017.
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CLAUSULA 90. Los descuentos o retenciones efectuados al salario del personal
académico, y que sean distintos a los pactados, deberdn notificdrsele a través de un
documento anexo al pago y que justifique las causas que originaron esa medida.

Cuando por conducto de la Direccién de Personal y Prestaciones Sociales se efectden
visitas a los centros de trabajo y como consecuencia se detecten ausencias del personal
académico, dicha dependencia levantard al término de la misma, una constancia de
tal ausencia, de la cual, se le entregard copia al delegado sindical correspondiente para
el efecto de que dentro de los 3 dias hdbiles siguientes, el académico pueda justificar
ante la citada Direccién, en forma directa o por conducto de su representante sindical,
su ausencia.

CLAUSULA 91. La Universidad se obliga a informar al Sindicato sobre cualquier
eventualidad que pueda conducir al incumplimiento de sus obligaciones con respecto

al entero de las cuotas ante el ISSSTE, FOVISSSTE, SAR, asi{ como del ISR.

CAPITULO VII
TRANSPORTE

CLAUSULA 92. Tomando en consideracién que los centros de trabajo que a
continuacién se indican estdn fuera de la zona urbana, las partes convienen en fijar
una cuota, a cargo de la Universidad, de la manera siguiente:

1. A los académicos que laboren en la Facultad de Ciencias Agricolas, que se
encuentra a una distancia de 25 kms. de la Ciudad de Tapachula, Chiapas, se les
otorgard la cantidad de $1,100.00 (MIL CIEN PESOS 00/100 M.N.) mensuales.

2. Alosacadémicos que laboren en la Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
que se encuentra a una distancia de 12 kms. de la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, se les otorgard la cantidad de $1,100.00 (MIL CIEN PESOS 00/100
M.N.) mensuales.

3. Alos académicos que laboren en la Facultad de Ciencias Agronémicas, que se
encuentra a una distancia de 8 Km. de la Ciudad de Villaflores, Chiapas, mds
2 Km. de terraceria para llegar al Rancho San Ramén, que utiliza como campo
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experimental, se les otorgard la cantidad de $1,100.00 (MIL CIEN PESOS
00/100 M.N.) mensuales.

A los académicos que laboren en Ciudad Universitaria, localizada a 12 km de
distancia de la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, se les pagard la cantidad de $1,100.00
(MIL CIEN PESOS 00/100 M.N.) mensuales.

A los académicos que laboren en los Departamentos de Lenguas Campus 1V,
que deban trasladarse a la Facultad de Ciencias Agricolas, la cual se ubica a una
distancia de 25 kms. de la ciudad de Tapachula, Chiapas, se les pagard la cantidad
de $1,100.00 (MIL CIEN PESOS 00/100 M.N.) mensuales.

A los académicos que laboren en el Centro de Estudios Etnoagropecuarios, que
deban trasladarse a la Ciudad de Teopisca, la cual se ubica a una distancia de
33 km. De la Ciudad de San Cristébal de las Casas, se les pagard la cantidad de
$1,100.00 (MIL CIEN PESOS 00/100 M.N.) mensuales.

CAPITULO VIII
INTEGRACION DE LA COMISION MIXTA

CLAUSULA 93. Para la atencién de los asuntos laborales, el Sindicato contratante y
la Universidad establecerdn una Comisién Mixta que estard integrada por 3 miembros
de cada parte.

CLAUSULA 94. Para cumplir los objetivos sefialados en la cldusula anterior, la
Comisién Mixta se sujetard a lo que establezca el reglamento de la misma.

CLAUSULA 95. Para la integracién de la Comisién anterior, cada una de las partes
nombrard a sus 3 representantes en un término de 10 dfas, contados a partir de la
fecha de la firma de este Contrato.

CLAUSULA 96. Una vez instalada, la Comisién Mixta elaborard un reglamento en
un término de 60 dias, en el que se especificardn sus facultades y procedimientos,
debiéndose ajustar a lo dispuesto en la Legislacién Universitaria y en este Contrato.
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CAPITULO IX
INVESTIGADORES

CLAUSULA 97. El investigador se sujetard a las normas internas del centro de
investigacién correspondiente y en general a la Legislacién Universitaria.

CLAUSULA 98. El investigador colaborard, segin lo permitan sus propios planes
de trabajo, en la vinculacién del centro de investigacién con otras actividades
universitarias, tales como asesorfas en los diversos Campus Facultades, Escuelas,
Centros, Organos Administrativos de la Universidad, y participacién en eventos
universitarios como seminarios, cursos, conferencias y ponencias.

CLAUSULA 99. El investigador dispondrd de vidticos y costo de transporte para el
trabajo de campo, cuando tenga que desarrollar esas actividades, de acuerdo con su
proyecto de investigacién autorizado.

CLAUSULA 100. El investigador o docente-investigador conservard derechos de
autor sobre obra publicada y resultados parciales de su investigacién; la Universidad
se compromete a publicar los resultados de dicha investigacién, cuando sea aprobado
por el Consejo Consultivo para la Investigacién y el Posgrado; la Universidad para
este efecto firmard un convenio con el académico y se encargard de la exhibicién de
la obra en las bibliotecas de la Universidad en un plazo no mayor de un afo.

También la Universidad se obliga a publicar los resultados de la investigacién, cuando
ésta se realice como efecto de convenios interinstitucionales que asf lo dispongan.

El investigador o docente-investigador podrd publicar conforme a su propio interés
y recursos, dando crédito a su adscripcién, cuando no quede comprendido en los
€asos anteriores.

CLAUSULA 101. El horario de trabajo del investigador se ajustard de acuerdo a las

necesidades de la investigacién en proceso.
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CAPITULO X
JUBILADOS

CLAUSULA 102. La Universidad conceder tres meses de salario pre jubilatorio a
veinte académicos por afo, para la realizacién de trdmites de jubilacién ante el ISSSTE.

Asi mismo, otorgard una medalla de plata al mérito académico a los docentes que se
jubilen, cuya entrega se hard el dia del maestro.

Los 2 académicos que, al 31 de diciembre de 1989, adquirieron el derecho a la
jubilacién, en términos del Contrato Colectivo que estuvo vigente en ese afio,
conservardn sus derechos adquiridos en los términos establecidos en el mismo.

CAPITULO XI
RECONOCIMIENTO

CLAUSULA 103. El SPAUNACH otorgard la Medalla UNACH al Mérito en el
Servicio Universitario, la cual serd entregada en el marco de los festejos del “Dia del
Maestro”, en el siguiente orden:

[.  Medalla de plata, por 25 afios al servicio universitario.
II.  Medalla de plata dorada, por 30 afos al servicio universitario.

TRANSITORIOS

PRIMERO. La Universidad Auténoma de Chiapas liquidard, retroactivamente al 1©
de enero del 2016 el incremento salarial del 3.15% acordado en la revisién contractual,
asi como las prestaciones derivadas de la misma, en la primera quincena del mes de
marzo del 2016, el salario incrementado y el retroactivo econémico correspondiente
a los meses de enero, febrero y primera quincena de marzo del mismo afo.
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SEGUNDO. La Universidad se obliga a editar 2500 ejemplares del presente Contrato
y del Estatuto del SPAUNACH, previa revisién de la impresién con el Sindicato,
contando para ello con 45 dias posteriores a la firma del presente contrato.

TERCERO. Las partes convienen que, en caso de darse un incremento extraordinario
al salario del personal académico de la UNAM, la Universidad se obliga a incrementar
en ese mismo porcentaje el salario de su personal académico, siempre que se cuente
con la asignacién presupuestal para ello.

CUARTO. La UNACH respetard el status de contratacién del docente o investigador
con contrato temporal o definitivo, excepto en los casos que él mismo lo solicite
por su beneficio, o la Universidad lo requiera por motivos institucionales, caso en
el cual deberd conservérsele los derechos adquiridos en el documento de renovacién
contractual del académico.

QUINTO. La Universidad reconoce los nombramientos otorgados con anterioridad
a la vigencia de la nueva Ley Orgdnica del 16 de agosto de 1989, respecto a la
definitividad del académico, siempre que éstos la hayan obtenido en cumplimiento
a la vigencia del Contrato Colectivo de Trabajo de 1989 o a lo dispuesto por la Ley
anterior.

Asimismo establece que por ningtin motivo reducird el salario del personal académico
que éste disfrute como consecuencia de las promociones realizadas por la autoridad
universitaria y que estos salarios correspondan al tabulador considerado en el Contrato

Colectivo de Trabajo.

SEXTO. El Sindicato estard representado en el seno del Consejo Universitario por
la persona que designe quien participard en éste con voz pero sin voto, en tanto no
se modifique la Legislacién Universitaria.

SEPTIMO. La Universidad se obliga a dotar de cuatro equipos de cémputo de los
cuales dos serdn de escritorio y dos portdtiles, dos impresoras ldser y un proyector
multimedia al Sindicato del Personal Académico.
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OCTAVO. En las cldusulas que contengan manuales de Procedimientos y que sean
modificadas, éstas se modificardn para adecuarse.

NOVENO. Las cldusulas que forman parte de prestaciones no ligadas al salario, el
Sindicato distribuird los recursos correspondientes.

DECIMO. Este Contrato empezard a surtir efectos a partir del dfa de su firma, sin
necesidad de depésito ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de
Chiapas.

DECIMO PRIMERO. Derogado.

DECIMO SEGUNDQO. Por tinica ocasién, en el afio 2013 se entregard la Medalla

UNACH al Mérito en el Servicio Universitario, a los académicos que cumplan 25
afos o mds de servicio universitario, en el marco de los festejos del “Dia del Maestro”.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a 11 de febrero del 2016.
Por “LA UNIVERSIDAD” Por “EL SPAUNACH”

CARLOS EUGENIO RUIZ HERNANDEZ INDRA RUTH TOLEDO COUTINO
RECTOR SECRETARIA GENERAL
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

TABULADOR DE SALARIOS DEL PERSONAL ACADEMICO

VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

) SALARIO | PREST.FIJA | SALARIO +
CLAVE CATEGORIA NIVEL | \IENSUAL | APOYO DOC. | PREST. FIja
PROFESOR ORDINARIO DE ASIGNATURA:
D-1351 PROFR. DE ASIGNATURA A 402.00 5.00 407.00
D-1352 PROFR. DE ASIGNATURA B 448.00 5.00 453.00
PROFESOR ORDINARIO DE CARRERA:
D-1111 T.C. TITULAR A 22,834.00 98.00 22,932.00
D-1112 T.C.TITULAR B 27,020.00 100.00 27,120.00
D-1113 T.C.TITULAR C 31,679.00 102.00 31,781.00
D-1211 M.T. TITULAR A 11,411.00 53.00 11,464.00
D-1212 M.T. TITULAR B 13,511.00 54.00 13,565.00
D-1213  MT.TITULAR C 15,837.00 54.00 15,891.00
D-1121 T.C. ASOCIADO A 15,712.00 94.00 15,806.00
D-1122  T.C. ASOCIADO B 17,624.00 96.00 17,720.00
D-1123 T.C. ASOCIADO C 19,752.00 98.00 19,850.00
D-1221 M.T. ASOCIADO A 7,855.00 51.00 7,906.00
D-1222 M.T. ASOCIADO B 8,814.00 52.00 8,866.00
D-1223  M.T. ASOCIADO C 9,870.00 53.00 9,923.00
TECNICO ACADEMICO ORDINARIO:
D-2131  T.C. TEC. TITULAR A 17,799.00 90.00 17,889.00
D-2132  T.C. TEC. TITULAR B 19,578.00 92.00 19,670.00
D-2133  T.C. TEC. TITULAR C 22,035.00 94.00 22,129.00
D-2231 M.T. TEC. TITULAR A 8,899.00 43.00 8,942.00
D-2232  M.T. TEC. TITULAR B 9,792.00 49.00 9,841.00
D-2233 M.T. TEC. TITULAR C 11,014.00 51.00 11,065.00
D-2141  T.C. TEC. ASOCIADO A 13,450.00 87.00 13,537.00
D-2142  T.C. TEC. ASOCIADO B 14,716.00 90.00 14,806.00
D-2143 T.C. TEC. ASOCIADO C 16,182.00 90.00 16,272.00
D-2241 M.T. TEC. ASOCIADO A 6,686.00 43.00 6,729.00
D-2242  M.T. TEC. ASOCIADO B 7,358.00 43.00 7,401.00
D-2243  M.T. TEC. ASOCIADO C 8,091.00 49.00 8,140.00
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

TABULADOR DE SALARIOS DEL PERSONAL INVESTIGADOR

VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

3 SALARIO PREST. FIJA | SALARIO +
CLAVE CATEGORIA NIVEL

MENSUAL | APOYO DOC. | PREST. FIJA
INVESTIGADOR ORDINARIO DE CARRERA:
I-1111  T.C. TITULAR A 22,834.00 98.00 22,932.00
I-1112  T.C. TITULAR B 27,020.00 100.00 27,120.00
I-1113  T.C. TITULAR C 31,679.00 102.00 31,781.00
[-1211  M.T. TITULAR A 11,411.00 53.00 11,464.00
[-1212  M.T. TITULAR B 13,511.00 54.00 13,565.00
[-1213  M.T. TITULAR C 15,837.00 54.00 15,891.00
I-1121  T.C. ASOCIADO A 15,712.00 94.00 15,806.00
[-1122  T.C. ASOCIADO B 17,624.00 96.00 17,720.00
I-1123  T.C. ASOCIADO C 19,752.00 98.00 19,850.00
[-1221  M.T. ASOCIADO A 7,855.00 51.00 7,906.00
[-1222  M.T. ASOCIADO B 8,814.00 52.00 8,866.00
1-1223  M.T. ASOCIADO C 9,870.00 53.00 9,923.00
TECNICO ACADEMICO:
[-2131  T.C. TEC. TITULAR A 17,799.00 90.00 17,889.00
[-2132  T.C. TEC. TITULAR B 19,578.00 92.00 19,670.00
[-2133  T.C. TEC. TITULAR C 22,035.00 94.00 22,129.00
1-2231  M.T. TEC. TITULAR A 8,899.00 43.00 8,942.00
[-2232  M.T. TEC. TITULAR B 9,792.00 49.00 9,841.00
1-2233  M.T. TEC. TITULAR C 11,014.00 51.00 11,065.00
[-2141  T.C. TEC. ASOCIADO A 13,450.00 87.00 13,537.00
[-2142  T.C. TEC. ASOCIADO B 14,716.00 90.00 14,806.00
[-2143  T.C. TEC. ASOCIADO C 16,182.00 90.00 16,272.00
[-2241  M.T. TEC. ASOCIADO A 6,686.00 43.00 6,729.00
[-2242  M.T. TEC. ASOCIADO B 7,358.00 43.00 7,401.00
1-2243  M.T. TEC. ASOCIADO C 8,091.00 49.00 8,140.00
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA AUTORIZACION DE
DESCARGA ACADEMICA, DERIVADO DE LA CLAUSULA 18 DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

ARTICULO 1. Los beneficiarios de esta cldusula serdn los profesores de carrera,
afiliados al SPAUNACH, quienes, para la obtencién de descargas, se sujetardn a lo
dispuesto en el presente Manual.

a) Profesores de tiempo completo que tenga perfil PRODED, las que utilizard
para proyectos de investigacién.

b) Profesores de tiempo completo y medio tiempo que tengan proyectos de
investigacién registrados en la Direccién de Investigacién y Posgrado de la
UNACH.

c) Profesores de tiempo completo y medio tiempo que impartan clases en
posgrados, siempre y cuando los posgrados no sean autofinanciables.

ARTICULO 2.1a UNACH otorgard descarga en la docencia hasta de 6 horas frente
a grupo, durante la vigencia del perfil PRODEP.

ARTICULO 3. La UNACH otorgard descarga en la docencia hasta del 50% de
horas frente a grupo, durante el tiempo programado para la investigacién, al profesor
que tenga registrado proyectos de investigacién en la Direccién de Investigacién y

Posgrado.

ARTICULO 4. La UNACH otorgar descarga frente a grupo al profesor que imparta

maestria, hasta del 50% de aquélla que corresponda a la licenciatura.

ARTICULO 5. La UNACH otorgar4 descarga frente a grupo al profesor que imparta
doctorado en programas con reconocimiento del Padrén Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC), hasta del 75% de aquélla que corresponda a la licenciatura. En
el caso de los programas que no tengan reconocimiento del PNPC mantendrdn el

50% de descarga.
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ARTICULO 6. El profesor presentard por escrito, ante la Secretarfa Académica de
su centro de adscripcidn, la solicitud de descarga académica, anexando copia del
nombramiento de perfil PRODEP o de la autorizacién del proyecto de investigacién,
firmado por la Direccién de Investigacién y Posgrado.

ARTICULO 7. Cuando el profesor sea perfil PRODEP y tenga proyecto de

investigacién registrado, éste deberd elegir por cudl de las dos descargas opta.

ARTICULQO 8. La Secretarfa Académica del centro de adscripcién al que corresponda,
registrard la descarga académica en la plantilla, anexando la solicitud del profesor y
la documentacién correspondiente.

ARTICULO 9. Una vez concluido el periodo de descarga, la Secretaria Académica

del centro de adscripcién reincorporard al profesor en su carga académica completa.

Por “LA UNIVERSIDAD” Por “EL SPAUNACH”

CARLOS EUGENIO RUIZ HERNANDEZ INDRA RUTH TOLEDO COUTINO
RECTOR SECRETARIA GENERAL
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA OTORGAR EXENCION DE
PAGO PARA ESTUDIOS DE POSGRADOS, DIPLOMADOS O CURSOS DE
ACTUALIZACION AUTOFINANCIABLES, DERIVADO DE LA CLAUSULA
57 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

ARTICULO 1. Cuando se organicen posgrados, diplomados o cursos de actualizacién
autofinanciables en la Universidad Auténoma de Chiapas, la Secretarfa Académica
concederd exencién de pago de inscripcién y cuotas hasta el 50% de los integrantes
del grupo, teniendo preferencia los académicos afiliados al SPAUNACH. Podrédn
acceder a este beneficio el cényuge y los hijos de los académicos, siempre que no
rebase el porcentaje establecido.

ARTICULO 2. Los académicos que deseen gozar de este derecho, observardn las
siguientes reglas:

a) Entregardn el documento que acredite su aceptacién al posgrado, diplomado
o curso de actualizacién, expedido por la Dependencia que lo organiza.

b)  Seguird impartiendo su carga académica completa, inicamente si se tratare de
diplomados o de cursos de actualizacién.

¢) Mantendrdn un promedio minimo de ocho durante sus estudios, cuando los
programas sean objeto de evaluacién.

d) Entregardn a la Secretaria Académica de la UNACH vy a la Direccién de su
Centro de Adscripcién, un informe semestral sobre su avance académico y las
calificaciones obtenidas, cuando los programas sean objeto de evaluacién.

e) Las demds que se estipulen en el convenio respectivo.

Tratdndose del cényuge e hijos del académico, a excepcién de lo previsto en el inciso

©), se sujetardn a las mismas reglas establecidas en este articulo.
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Los cényuges e hijos que no cumplan con los requisitos antes mencionados, perderdn
definitivamente el derecho que otorga esta cldusula.

ARTICULO 3. Para obtener el beneficio de esta cldusula, tendrdn prioridad, dentro
del grupo que se conforme, los académicos que tengan su adscripcién en la Facultad,
Escuela o Instituto que imparta el posgrado, diplomado o curso de actualizacién, o
en su caso el cényuge e hijos.

ARTICULO 4. En caso de que el beneficiario pierda los derechos de exencién de
pago en los términos del Contrato Colectivo y de este Manual, el lugar vacante no
podrd ser ocupado por otro académico, su cédnyuge e hijos, excepto en los casos de
que exista alguno que no se encuentre gozando de la exencién y esté en el mismo
nivel en que se dio la vacante y cumpla con los requisitos de este Manual, previo

dictamen de la Secretarfa Académica de la UNACH.

ARTICULO 5. En el caso de que el grupo inicial se vea reducido, el costo resultante
de los desertores serd repartido entre los miembros del grupo, para que el posgrado
siga siendo autofinanciable. La aplicacién del costo proporcional, al ser absorbido por

los beneficiados, se hard de comun acuerdo entre la UNACH y EL SPAUNACH.

ARTICULO 6. El Director de la Unidad Académica en donde se impartan posgrados,
diplomados o cursos de actualizacién autofinanciables, al inicio de éstos, entregard al
Comité Ejecutivo del Sindicato la relacién de los académicos afiliados al SPAUNACH,
asi como de su cényuge e hijos, que estén inscritos y que gocen del beneficio de la
cldusula 57 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Por “LA UNIVERSIDAD” Por “EL SPAUNACH”

CARLOS EUGENIO RUIZ HERNANDEZ INDRA RUTH TOLEDO COUTINO
RECTOR SECRETARIA GENERAL

Sindicato del Personal Académico de la UNACH

)




Contrato Colectivo de Trabajo

2016

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE
LENTES, APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y PROTESIS DENTAL,
DERIVADO DE LA CLAUSULA 64 DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO.

ARTICULO 1. Los lentes, aparatos ortopédicos, auditivos y prétesis dental se
proporcionardn, una vez al afio, al académico afiliado al SPAUNACH, y una vez
cada dos anos a sus dependientes econémicos que estén afiliados al ISSSTE. Estos
apoyos, en su totalidad, no podrdn rebasar el techo financiero correspondiente a cada
ejercicio fiscal.

ARTICULO 2. En los casos en que los médicos del ISSSTE, ISSTECH o IMSS
prescriban aparatos ortopédicos, auditivos o prétesis dental, a los trabajadores
académicos que se encuentren afiliados al ISSSTE, la Universidad se obliga a otorgarles
el apoyo de manera proporcional a la jornada de trabajo contratada.

ARTICULO 3. La Universidad se obliga a proporcionar los apoyos para aparatos
ortopédicos, auditivos o prétesis dental, dnicamente de acuerdo con las prescripciones

que el médico especialista respectivo indique, ya sea del ISSSTE, IMSS, ISSTECH,
Clinica de Consulta Externa de la Facultad de Medicina Humana o particulares.

ARTICULO 4. El trabajador se obliga exhibir, ante la Direccién de Personal y
Prestaciones Sociales, la receta que le hubiere expedido el médico, para efectos de
otorgar el apoyo de aparatos ortopédicos o auditivos adquiridos por el académico,
asi como para la prétesis dental y lentes. Igualmente, entregard el recibo o factura
original expedida a su nombre, los cuales deberdn reunir los requisitos fiscales. Los
montos por estos conceptos, no deberdn rebasar el costo promedio comercial de un
nivel medio respecto a la calidad de los productos adquiridos.

ARTICULO 5. Considerando que este apoyo se otorga de manera proporcional, el
académico deberd tramitarlo ante el Comité Ejecutivo con el visto bueno del Delegado
o representante Sindical, indicando en su solicitud la categoria que tiene asignada,
acompanando para este fin el dltimo talén de cheque de su salario.
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ARTICULO 6. Para efecto de que la Universidad apoye al académico con los gastos
médicos relacionados con la prétesis dental, ésta deberd ser eminentemente curativa
y no de tipo estético, quedando fuera de estos apoyos los honorarios por extracciones,
obturaciones, endodoncia, ortodoncia y cirugfas.

ARTICULO 7. Se establece que en caso de que el académico tenga la posibilidad
de recurrir a médicos especialistas particulares o a la Clinica de Consulta Externa
de la Facultad de Medicina Humana, por cualquiera de los beneficios contemplados
en esta cldusula, para que la Universidad esté en aptitud de otorgar este apoyo, serd
necesaria la validacién de la prescripcién por parte del ISSSTE.

ARTICULO 8. El monto de los apoyos para el afio 2016, serdn los siguientes:

A) DParalentes $1,500.00 (MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
para el académico de tiempo completo.

B) Para prétesis dental $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N.)
para el académico de tiempo completo.

C) Aparatos ortopédicos y auditivos $3,000.00 (TRES MIL PESOS
00/100 M.N.) para el académico de tiempo completo.

ARTICULO 9. Tratdndose de lentes de contacto, estos no deberdn tener un propdsito
estético.

Por “LA UNIVERSIDAD” Por “EL SPAUNACH”

CARLOS EUGENIO RUIZ HERNANDEZ INDRA RUTH TOLEDO COUTINO
RECTOR SECRETARIA GENERAL
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA ADQUISICION DE LIBROS,
DERIVADOS DE LA CLAUSULA 67 DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO.

ARTICULO 1. Esta prestacién se otorgard tinica y exclusivamente a los trabajadores
académicos afiliados al SPAUNACH.

ARTICULO 2. Los trabajadores académicos podrdn solicitar al Director de la
Facultad, Escuela, Instituto o Centro de Investigacién de su adscripcidn, la adquisicién
de libros que correspondan a los contenidos programdticos del plan de estudios y
proyectos de investigacién correspondientes.

ARTICULO 3. En la solicitud que presente, el académico deberd sefialar el titulo,
editorial, autor y edicién, asi como su compromiso de adquirirlos al momento en
que la UNACH los tenga en existencia, ya sea mediante pago directo o bien por
descuento en némina en una quincena.

ARTICULO 4. La Universidad, antes de adquirir los titulos solicitados, informard

al académico de su costo total.

ARTICULO 5. Las solicitudes podrdn hacerse una vez al afio, antes de iniciar el
semestre de verano, y el costo total del o de los titulos solicitados en ningin caso
podrd exceder del 10% de su salario mensual, excepto que en forma anticipada haga
el pago del total del costo de los libros que requiera.

Por “LA UNIVERSIDAD” Por “EL SPAUNACH”

CARLOS EUGENIO RUIZ HERNANDEZ INDRA RUTH TOLEDO COUTINO
RECTOR SECRETARIA GENERAL
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA OTORGAR BECAS DE ESTUDIOS
DE POSGRADO AL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNACH, DERIVADO
DE LA CLAUSULA 70 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABA]JO.

ARTICULO 1. La relacién entre la UNACH y sus becarios se regulard por lo dispuesto
en el presente Manual y los convenios signados por los sujetos de dicha relacién juridica,
siempre y cuando las condiciones establecidas en este tltimo no sean inferiores a los
beneficios previstos en el contrato colectivo de trabajo o en la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 2. Todo financiamiento que, por concepto de beca, otorgue la UNACH,
tendrd por objeto apoyar a los programas de desarrollo académico de los centros de
trabajo, en donde el académico tenga su adscripcién.

ARTICULO 3. Las becas para formacién y desarrollo de los académicos de la UNACH
serdn administradas por la Secretaria Académica, por conducto de la Direccién de
Desarrollo Académico.

ARTICULO 4. Todas las propuestas de becas se dirigirdn a la Direccién de Desarrollo
Académico por el Director o Coordinador y por el Delegado o Representante Sindical
del centro de trabajo, en donde el académico se encuentre adscrito o comisionado.

ARTICULO 5. Los centros de trabajo propondrdn a sus candidatos a obtener beca,
cuando menos con dos meses de anticipacién a la fecha de inicio de los estudios de

posgrado.

ARTICULO 6. En la seleccién de candidatos a beca, los Directores o Coordinadores
deberdn considerar preferentemente a los académicos de tiempo completo. Cuando exista
mds de un candidato, propondrdn al que tenga mayor antigiiedad y no haya gozado de
este beneficio, sin que dichas propuestas puedan exceder de dos académicos por ano (dos
semestres académicos) por cada Escuela, Facultad, Instituto o Centro.

ARTICULO 7. La UNACH otorgar4 al académico, por concepto de beca, el 100%
de su salario, sin que esto sea impedimento para que éste pueda gozar de otros apoyos
institucionales.
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De los candidatos a beca.

ARTICULO 8. Para ser candidato a beca con apoyo externo, el académico deberd ser
mexicano por nacimiento o por naturalizacién.

ARTICULO 9. El candidato deber4 tener el caricter de definitivo o temporal, con mds
de tres afios de antigiiedad en la UNACH.

ARTICULO 10. El candidato que hubiere sido beneficiado con una beca de la UNACH,
comprobard haber cumplido lo estipulado en el convenio respectivo, para que pueda ser
nuevamente propuesto a realizar estudios superiores al grado que obtuvo anteriormente.

ARTICULO 11. Los candidatos deberdn entregar a la Direccién de Desarrollo Académico
la documentacién requerida, para el trdmite respectivo de la beca.

Derechos y obligaciones de los becarios.

ARTICULO 12. El becario enviard a la Direccién de Desarrollo Académico un informe
oficial proveniente de la institucién educativa en la que esté cursando sus estudios,
con respecto a su avance académico, asi como de las calificaciones obtenidas, con la
periodicidad que sefale el convenio.

ARTICULO 13. El becario deberd mantener, durante sus estudios, un promedio de ocho
como minimo o su equivalente en otras escalas, sin reprobar ninguna materia.

ARTICULO 14. El becario dari crédito académico a la UNACH, en los trabajos
publicados durante la vigencia de los estudios motivo de la beca y al término de ésta.

ARTICULO 15. Las Facultades, Escuelas, Instituto o Centros asignardn su carga horaria
al becario, una vez que haya cumplido satisfactoriamente el convenio de beca respectivo.

En el caso de los técnicos académicos, éstos serdn reincorporados a sus actividades
académicas de naturaleza técnica o de apoyo.
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ARTICULO 16. El becario se obliga a concluir los estudios motivo de la beca otorgada,
en la fecha estipulada en el convenio que hubiere signado con la UNACH. De no ser asf,
la Universidad podrd suspender la beca y exigir al becario que, de inmediato, se reintegre
a sus labores académicas en su centro de trabajo que lo hubiere propuesto.

ARTICULO 17. El becario deberd cumplir con todas y cada una de las obligaciones
estipuladas en el convenio respectivo. En caso de que el becario no cumpla con los
términos del convenio, o con lo establecido en este Manual, la UNACH podr4 exigir al
becario la reintegracién total o parcial del monto de la beca, sin perjuicio de las demds
sanciones a las que pudiera hacerse acreedor.

ARTICULO 18. El becario deberd prestar sus servicios académicos a la UNACH,
inmediatamente después a la conclusién de los estudios realizados y por el periodo
establecido en el convenio respectivo.

Por “LA UNIVERSIDAD” Por “EL SPAUNACH”

CARLOS EUGENIO RUIZ HERNANDEZ INDRA RUTH TOLEDO COUTINO
RECTOR SECRETARIA GENERAL
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