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PRESENTACION

A 13 afos de iniciar los procesos de jubilacion y con 41 afos de vida sindical las
jubilaciones son una realidad, una certeza, un derecho de seguridad social para los
académicos que entregaron su vida y conocimientos a esta alma mater. Por tal
motivo, es fundamental para este Comité Ejecutivo 2019-2023, atender este tema
como punto focal de la accién sindical, ya que todos y cada uno de nosotros
habremos de transitar este camino cuando sea el momento adecuado; es decir, al
cumplir los afios de servicio establecidos por la Ley.

En el Contrato Colectivo de Trabajo 2020 CAPITULO X, Clausula 102 a la letra dice:
‘La Universidad concedera tres meses de salario pre jubilatorio a veinticinco
académicos por afo para la realizacion de tramites de jubilacion ante el ISSSTE”.
Por lo que este Comité Ejecutivo 2019-2023 presenta a ustedes el Manual de
Jubilacion SPAUNACH, con el afan de generar un documento orientador que
auxilie a nuestros agremiados en el proceso de jubilacion, que muchas veces puede
ser algo complicado para algunos de nosotros, siendo el presente manual, un
instrumento necesario de facil acceso, que permita de manera clara y sencilla
transitar de forma segura en este proceso.

Esperamos que el presente manual, sea de gran utilidad en el que encontraran,
informacion sobre las instancias involucradas, las acciones a realizar, los
documentos a obtenery elaborar, los beneficios sindicales, y sobre todo, los tiempos
gue deben cumplirse siempre en apego a lo dispuesto por la Ley Federal de Trabajo,
la Ley del ISSSTE y la Legislacion Universitaria, incluyendo nuestro Contrato
Colectivo de Trabajo vigente, con los derechos que actualmente éste otorga a
nuestros agremiados.

Aceptemos esta etapa de nuestra vida y los cambios que esta conlleva, disfrutando
de nuestra jubilacion dignamente.

DR. HECTOR A. DE LEON GALLEGOS,
SECRETARIO GENERAL
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GLOSARIO

SPAUNACH: Sindicato del Personal Académico de la Universidad Autbnoma
de Chiapas.

UNACH: Universidad Auténoma de Chiapas.

CUENTA INDIVIDUAL: Aquélla que se abrira para cada Trabajador en el
PENSIONISSSTE o, si el Trabajador asi lo elije, en una Administradora, para
gue se depositen en la misma, las cuotas y aportaciones de las Subcuentas
de retiro, cesantia en edad avanzada o vejez, de ahorro solidario, de
aportaciones complementarias de retiro, de aportaciones voluntarias y de
ahorro de largo plazo, y se registren las correspondientes al Fondo de la
Vivienda, asi como los respectivos rendimientos de éstas y los demas

recursos que puedan ser aportados a las mismas. (Ley del ISSSTE, Articulo 6
Fraccion IV.)

DECIMO TRANSITORIO: Es el precepto de la Ley del ISSSTE que
determina, la modalidad de pensién que les corresponde a los trabajadores
gue eligieron mantenerse en el régimen modificado del ISSSTE y se
encontraban activos a la entrada de la nueva Ley del ISSSTE 2007.
ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

PENSION GARANTIZADA: “... Es aquélla que el Estado asegura a quienes
rednan los requisitos para obtener una Pensién por cesantia en edad
avanzada o vejez, misma que se actualiza anualmente, en el mes de febrero,
conforme al cambio anualizado del indice Nacional de Precios al
Consumidor” (Ley del ISSSTE, Articulo 6 Fraccion XIX)

PENSION O JUBILACION: “la Renta o Retiro Programado”. (Ley del ISSSTE,

Articulo 6 Fraccion XVII)
PENSIONADO: “..toda persona a la que esta Ley le reconozca tal caracter”.

(Ley del ISSSTE, Articulo 6 Fraccidon XVIII).



9) PENSIONISSSTE: “Fondo Nacional de Pensiones de los Trabajadores al
Servicio del Estado, 6rgano desconcentrado del Instituto creado en los
términos de la Ley del ISSSTE”. (Ley del ISSSTE, Articulo 6 Fraccién XX).

10)FOVISSSTE: Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

11)PRE-JUBILACION: “... Acuerdo entre la empresa y el trabajador, ya que no
esta contemplada en la Seguridad Social. En este acuerdo, la empresay el
trabajador dan por concluida su relacion laboral, pero con unas garantias
econOmicas iguales o parecidas a las que se tenia cuando la persona
trabajaba”. En el caso de los agremiados al SPAUNACH, la pre-jubilacién
esta regulada por la Clausula 102, Capitulo X del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente, que a la letra dice “La Universidad concedera tres meses
de salario pre jubilatorio a veinticinco académicos por afio para la
realizacion de tramites de jubilacién ante el ISSSTE”.

12)RETIRO PROGRAMADO: “... la modalidad de obtener una Pension
fraccionando el monto total de los recursos de la Cuenta Individual, para lo
cual se tomara en cuenta la esperanza de vida de los Pensionados, asi como

los rendimientos previsibles de los saldos”. (Ley General del ISSSTE 2007, Articulo 6
Fraccion XXIII)
13)SINAVID: Sistema Nacional de Afiliacion y Vigencia de Derechos.

14)INE: Instituto Nacional Electoral.

15)CONCESION DE PENSION: Documento que emite el ISSSTE en el cual
reconoce al pensionado tal caracter.

16)RFC: Registro Federal de Contribuyentes

17)CURP: Clave Unica de Registro de Poblacion.

18)SAR: Sistema de Ahorro para el Retiro



INTRODUCCION

Sirva el presente documento como una guia de apoyo elaborada por el Comité
Ejecutivo del SPAUNACH 2019-2023, para llevar a cabo el proceso de jubilacién
exitosamente. Sabemos que una parte medular del proceso de jubilacion es la
econOmica. Sin embargo, hay también otras decisiones transcendentales que
debemos tomar en cuenta al pensar en la jubilacién.

Jubilacion y Calidad de Vida

“El tema de la jubilacion ha despertado interés en los ultimos tiempos,
sobre todo ante los acelerados cambios demograficos y el aumento de
la expectativa de vida. La jubilacién es un proceso que requiere de un
abordaje integral y de una intervencion gerontoldgica.

Por estar asociado a la etapa de la vejez, en muchas ocasiones implica
una amenaza, sobre todo para aquellas personas que han hecho del
trabajo una fuente de identidad. El impacto que puede tener para las
personas la transicion de una etapa activa a una etapa menos activa
puede desencadenar una serie de afecciones que puede ir en detrimento
de la salud fisica y emocional de la persona. Esto sucede porque no se
ha podido dar el debido proceso de aprestamiento a la jubilacién ni la
debida adaptacion.

La adaptacioén a la jubilacién resulta, por lo tanto, fundamental para poder
hacer esta etapa placenteray con calidad. Por eso resulta pertinente que
toda entidad disponga de programas encauzados a dar la orientacion
debida al proceso de jubilacion [por lo que es imperativo] un programa
de adaptacioén a la jubilacion para la adaptacion al retiro laboral de las
personas jubiladas.

Desde una vision integral, esta intervencién contribuye a una mejor
aceptacion de la etapa de la vejez y de las transiciones que la
acompafan; transiciones que estan caracterizadas por una serie de
pérdidas dentro de las cuales destaca la pérdida del papel laboral y la
declinacion del estatus.”

Alpizar Jiménez (2011)

Por lo anterior, es de vital importancia considerar en qué forma ocuparemos nuestro
tiempo al jubilarnos debido a la expectativa de vida actual. Planear con anticipacién
diversas actividades que nos mantengan ocupados una vez que la euforia de la
jubilacion se desvanezca, y planear la forma de que nuestro finiquito y pension nos
permitan tener calidad de vida.



1. LA JUBILACION

Nuestro transito en la vida laboral, inevitable y afortunadamente en un determinado
tiempo nos lleva transitar a la jubilacion, asi que, al terminar nuestro tiempo laboral
debemos pasar por un proceso que comprende de forma natural la transicién de
trabajador a jubilado, que es cuando debemos recibir el dinero cotizado para
disfrutar de nuestro tiempo libre.

Para nosotros, trabajadores de la UNACH, la pension por jubilacién es un derecho
establecido y reglamentado por la Ley del ISSSTE, quien es la instancia encargada
de pagar dicha suma que se mantiene hasta que el trabajador jubilado fallece.

Para llegar a la jubilacion, el trabajador debe alcanzar un numero de afos
establecidos laborando ademas de una cierta edad también establecida por ley. Los
trabajadores varones con 30 0 mas afios de servicio y las mujeres con 28 o0 mas
afios de servicio e igual tiempo de cotizacién en el ISSSTE.

Los Trabajadores que cumplan 55 afios de edad o mas y quince afios de cotizacién
o0 mas al Instituto, tendran derecho a una Pension de retiro por edad y tiempo de
servicios.

El ISSSTE tiene dos regimenes de pension, él que se regula por el Decimo
Transitorio de la Ley del ISSSTE y el Nuevo Sistema de Pensiones del ISSSTE;
Los Trabajadores que no hayan optado, por la acreditacién de Bonos de Pensién
del ISSSTE, se podran pensionar conforme a las disposiciones del Decimo
Transitorio de la Ley del ISSSTE. Si el académico agremiado hubiese optado en
su momento por dicho precepto (Ver Anexo 1 Tabla 1 Requisitos para Jubilarse),
puede optar por jubilacion en los siguientes casos:

a) Sies hombre, tener 30 afios de servicio; si es mujer 28.

b) Cualquier académico se puede retirar por edad, 60 afios, y tiempo de
servicio, 15 afios, de cotizacion en el ISSSTE.

c) La cesantia por edad avanzada para ambos sexos es a la edad de 65 afios
cumplidos con un minimo de 10 afios de cotizacién en el ISSSTE.

En caso dado de que el académico haya escogido o le corresponda el Nuevo
Sistema de Pensiones del ISSSTE (Régimen de Cuentas Individuales, Ley del
ISSSTE 2007), podra entonces gozar de cualquiera de las siguientes opciones para
su jubilacion:

a) Renta Vitalicia: Es una pension de por vida que se contrata con una
Aseguradora (el ISSSTE te indicara qué Aseguradoras prestan este servicio),
el monto de tu pensién dependera del saldo acumulado en tu Cuenta AFORE.
Se actualizara anualmente de acuerdo a la inflacion, al adquirir una renta
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b)

vitalicia se te garantizard el pago de una pension predeterminada de por vida,
asi como deberas comprar un Seguro de Sobrevivencia que permitir a los
beneficiarios recibir una pensién a la muerte del pensionado.

Requisitos:

1. Estar registrado en una AFORE

2. Contar minimo con 25 afios de cotizacion al ISSSTE

3. Tener tu expediente de Identificacion de Trabajador actualizado
(genéralo en tu AFORE).

Documentos:

e Concesion de Pension otorgada por el ISSSTE (Original y copia)

e Original y copia de tu identificacién Oficial

e Tu estado de Cuenta AFORE u otro documento que acredite tu
registro en la Administradora (si no cuentas con él solicitalo a tu
AFORE)

e Un estado de cuenta bancario con nimero de Clave Bancaria
Estandarizada (CLABE), (opcional para retiro excedente o SAR 92).

Se te entregaran a manera de pension:

e Bono de pension (de ser el caso)

e Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez

e FOVISSSTE 2008 (si no hay crédito de vivienda vigente)
e Ahorro Solidario en su caso

Retiro Programado: Es una mensualidad que podras contratar con la
AFORE en la que estas registrado. EI monto de la pension dependera del
saldo acumulado en tu cuenta AFORE, de los rendimientos que obtengan y
de la esperanza de vida que te calculen; a diferencia de una Renta Vitalicia
gue te paga una pension de por vida, la pension la recibes hasta que se
agoten los recursos de tu cuenta AFORE, deberas también comprar un
Seguro de Sobrevivencia que les permitira a tus beneficiarios recibir una
pension en caso de tu fallecimiento.

Requisitos:
1. Estar registrado en una AFORE

2. Tener tu Expediente de Identificacion de Trabajador actualizado
(genéralo en tu AFORE)



Documentos:

N =

Concesién de Pension generada por el ISSSTE (original y copia)
Original y copia de tu Identificacion Oficial

Tu estado de Cuenta AFORE u otro documento que acredite tu registro
en la Administradora (si no cuentas con él solicitalo a tu AFORE)

Un estado de cuenta bancario con nimero de Clave Bancaria
Estandarizada (CLABE)

Se te entregaran a manera de pension:

Bono de pension (de ser el caso)

Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez

FOVISSSTE 2008 (si no hay crédito de vivienda vigente)
Ahorro Solidario en su caso

Pension Garantizada: Es un complemento de pensiéon que se otorga a las
personas que cumplan con los requisitos de la edad y 25 afios de cotizacion
al ISSSTE pero que los recursos de su cuenta AFORE no le alcancen para
contratar una Renta Vitalicia o un Retiro Programado. Para 2020 la Pension
Garantizada que otorga el ISSSTE es de $5,127.08. La Pensién Garantizada
se actualiza anualmente conforme al indice Nacional de Precios al
Consumidor.

Requisitos:

1.
2.

3.

Tener 60 0 65 afios cumplidos

Estar registrado en una AFORE y contar con recursos en tu Cuenta
Individual

Tener tu Expediente de Identificacion de Trabajador actualizado
(genéralo en tu AFORE)

Documentos:

Original y copia de la Concesion de Pension

Tu solicitud de disposicion de recursos (solicitala a tu AFORE)
Original y copia de tu identificacion Oficial

Tu estado de Cuenta AFORE u otro documento que acredite tu
registro en la Administradora (si no cuentas con él solicitalo a tu
AFORE)

Un estado de cuenta bancario con numero de Clave Bancaria
Estandarizada (CLABE)



Se te entregaran a manera de pension:

e Bono de pensién (de ser el caso)

e Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez

e FOVISSSTE 2008 (si no hay crédito de vivienda vigente)
e Ahorro Solidario en su caso

https://www.gob.mx/consar/articulos/regimen-de-cuentas-individuales-ley-del-
issste-2007.

2. LA PRE-JUBILACION

Como se menciond con anterioridad, actualmente la Clausula 102 del Capitulo X
Jubilados de nuestro Contrato Colectivo de Trabajo vigente a la letra dice “La
Universidad concedera tres meses de salario pre-jubilatorio a veinticinco
académicos por aflo para la realizacién de tramites de jubilacion ante el
ISSSTE”.

a) Como se tramita

El trabajador académico debera presentar su solicitud por escrito al SPAUNACH
(Ver Anexo 3), Formato de Solicitud de Clausula 102 del Colectivo de Trabajo. Este
formato también podra ser solicitado al Delegado o Representante Sindical de su
delegacion o consultarlo en la pagina web https://spaunach.mx/

Una vez presentada la solicitud, el SPAUNACH har4 el tramite correspondiente ante
la Direccién de Personal y Prestaciones Sociales de la UNACH para que se realice
el pago de los 3 meses de salario pre-jubilatorio.

3. INSTANCIAS

Las instancias administrativas ante quien el trabajador académico debera realizar
los tramites de pension por jubilacion son las siguientes:

. La Rectoria de la UNACH
[I. La Secretaria General del SPAUNACH
lll. La Delegaciéon del ISSSTE
IV. Ventanilla de Pension de Jubilados
V. Ventanilla de PENSIONISSSTE
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4. REQUERIMIENTOS PREVIOS PARA TRAMITE DE JUBILACION

Previo a cualquier tramite de jubilacion, es imperativo que el académico verifique
gue los siguientes datos sean los mismos registrados tanto en la UNACH como en
su cuenta de PENSIONISSSTE, informacion que podra ser encontrada en la pagina
web del SINAVID https://oficinavirtual.issste.gob.mx/

e Nombre

e Registro Federal de Contribuyentes

e Clave Unica de Registro de Poblacion
e Numero de Registro del ISSSTE

En dado caso de que los datos no coincidan, el trabajador académico debera acudir
a la Delegacion del ISSSTE en la Ventanilla de PENSIONISSSTE para hacer las
correcciones que se le indiquen, con una copia de los siguientes documentos:

e Credencial para votar del INE.
e Comprobante de domicilio.
e Copia del ultimo Talén de Pago.

5. PROCESO PARA LA JUBILACION

El trabajador académico que desee jubilarse debera llevar a cabo el siguiente
proceso:

a) Tramites ante la UNACH: Puesto que la relacion laboral se da entre el
académico y la UNACH que es el patrén, una vez que el académico haya
realizado la verificacion de datos tanto ante el ISSSTE como en la
UNACH, debera integrar su Expediente Técnico con la siguiente
documentacion, que debera entregar a la Rectoria de la UNACH:

e Documentos dirigidos al Rector de la UNACH:
I.  Carta de Renuncia (Ver Anexo 2).
II.  Oficio solicitando el pago correspondiente de la Clausula 17
del Contrato Colectivo de Trabajo vigente (Ver Anexo 4).
e Copia del tltimo Talén de Cheque.
e Hoja Unica de Servicio que debera ser solicitada a la Direccion de
Personal y Prestaciones Sociales de la UNACH.
Nota: Dado que este documento es de vital importancia ya que es
requerido para diversos tramites en el proceso de jubilacidon, como
el tramite de pension, se recomienda ampliamente solicitarlo lo
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antes posible, sobretodo una vez que inicie el periodo pre-
jubilatorio.

e Copia de Oficio de Solicitud de Pago de los Tres Meses Pre-
Jubilatorios. (Ver Anexo 3).

b) Tramites ante el SPAUNACH

Puesto que el académico es agremiado al SPAUNACH debera presentar a la
Secretaria General del Comité Ejecutivo del mismo, la siguiente documentacion:

e Oficio dirigido al Secretario General del SPAUNACH solicitando el
pago correspondiente de la Clausula 102 del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente (Ver Anexo 3)

e Copia de Carta de Renuncia dirigida al Rector de la UNACH.

e Copia del Oficio dirigido al Rector solicitando el pago
correspondiente de la Clausula 17 del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente. (Ver Anexo 4).

Nota: Con la finalidad de establecer una comunicacién fluida entre el académico y
el SPAUNACH, éste deberd proporcionar su direccion de correo electrénico y
numero de teléfono fijo y celular.

c) Tramites ante el ISSSTE (PENSIONISSSTE)

En todas las formas de jubilacién establecidas por la Ley, el trabajador académico
deberd ir personalmente a PENSIONISSSTE vy presentar la siguiente
documentacion

e |dentificacion oficial vigente original y copia para cotejo. Esta identificacion
podra ser la credencial del INE, la cédula profesional, la cartilla militar, el
pasaporte, la carta de naturalizacién o el documento migratorio.

e Resolucion de no adeudo de Crédito para la Vivienda proporcionada por el
FOVISSSTE en original y copia

e Concesion de Pension, original y copia;.

e Comprobacion de domicilio vigente de no mayor a tres meses de su fecha de
expedicion; una copia.

e Un estado de cuenta bancario con numero de Clave Bancaria Estandarizada
(CLABE)

e Talén de Pago, Hoja Unica de Servicios de la UNACH, y documento de
seleccién de Régimen de Pension o Estado de Cuenta del PENSIONISSSTE.
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d) Tramites para el retiro del SAR (Sistema de Ahorro para el Retiro)

El SAR se integra por las aportaciones bimestrales con cargo al presupuesto de las
dependencias o entidades publicas incorporadas al ISSSTE y puede ser retirado
una vez que el trabajador se jubile.

Al momento en que el académico decida iniciar su tramite de pension, ya sea el
Décimo transitorio o por Cuentas Individuales, puede solicitar el pago de los
recursos de su SAR-ISSSTE que se encuentren registrados en PENSIONISSSTE.
Pare efectos de la solicitud el académico deberd acudir personalmente al
PENSIONISSSTE y entregar los siguientes documentos:

e Original y copia de identificacion oficial vigente. Esta identificacion podra ser
la credencial del INE, la cédula profesional, la cartilla militar, el pasaporte, la
carta de naturalizacion o el documento migratorio.

e Un estado de cuenta bancario con numero de Clave Bancaria Estandarizada
(CLABE)

Importante: Para este tramite es necesario contar con el Expediente de
Identificacion. En caso de no tenerlo se debera tramitar previamente.

Para méas informacién consultar la Guia de Tramites PENSIONISSSTE.

Centro de Atencion Telefénica: CDMX 55-5062-0555 y

en el interior de la Republica 800-400-1000 6 800-400-2000

3 Chat: http://www.pensionissste.gob.mx/contactanos/chat.html

[3 Correo electrénico: atencion@pensionissste.gob.mx,
atencioncomercial@pensionissste.gob.mx,

6. UNIFICACION DE CUENTAS

En caso de que el académico esté prestando o haya prestado servicios en diferentes
instituciones afiliadas al ISSSTE, seguramente tendra cuentas activas o inactivas
gue debe unificar para poder rescatar los recursos generados, para lo cual debera
presentar ante el PENSIONISSSTE la siguiente documentacion:

e |dentificacion oficial vigente original y copia para cotejar. Esta identificacion
podra ser la credencial del INE, la cédula profesional, la cartilla militar, el
pasaporte, la carta de naturalizacién o el documento migratorio.

e Comprobante domicilio vigente no mayor a tres meses de su fecha de
expedicion; una copia.
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e Carta patronal que deberd ser solicitada a la Direccion de Personal y
Prestaciones Sociales de la UNACH; una copia. Esto sera en caso de que la
anterior carta solcitada haya tenido alguna correccion.

e Comprobante que identifique la titularidad de la cuenta en PENSIONISSSTE.

e CURP, Acta de Nacimiento, o Constancia de RFC; una copia.

e Resumen de saldos emitidos por el PENSIONISSSTE.

e Comprobante SAR de Aportacion Bimestral o Estado de Cuenta de cada uno
de los bancos que administraban su cuenta anterior PENSIONISSSTE. En
caso de no contar este requisito entonces presentar cualquiera de las
siguientes opciones de documentacion:

o Talon de pago y Hoja de servicios

o Talén de pago y Formato Unico de Personal

o Talén de Pago y Documento de Eleccion de Régimen o
o Talon de Pago y Constancia de Servicios.

Importante: Para este tramite es necesario contar con el Expediente de
Identificacion. En caso de no tenerlo se debera tramitar previamente.

Para mas informacién consultar la Guia de Tramites PENSIONISSSTE. Podra
encontrarla en la lista de formatos del SPAUNACH.

Centro de Atencion Telefénica: CDMX 55-5062-0555 y

en el interior de la Republica 800-400-1000 6 800-400-2000

3 Chat: http://www.pensionissste.gob.mx/contactanos/chat.htmi

3 Correo electronico: atencion@pensionissste.gob.mx
atencioncomercial@pensionissste.gob.mx

7. DESIGNACION DE BENEFICIARIOS

Este tramite se debera hacer de manera personal por el académico tanto para
quienes estan en el Régimen de Décimo Transitorio como para quienes estan en el
Régimen de Cuenta Individual, por lo que el académico debera presentar ante el
PENSIONISSSTE los siguientes documentos:

e Comprobante de domicilio vigente no mayor a tres de meses de su fecha de
expedicion; copia y original para cotejo.
e |dentificacion oficial vigente copia y original para cotejo.

Este tramite debe ser gestionado en las oficinas de la Delegacion Estatal del
ISSSTE en la Calle 4a. Ote. Nte. 1428, La Pimienta, 29034 Tuxtla Gutiérrez, Chis.
Teléfono 961 602 9487.
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CONCENTRADO DE TRAMITES

ISSSTE

1. PENSIONISSSTE (112 ORIENTE SUR y 12
Sur) (tel. 800 400 1000) Hacer cita para:
Solicitar expediente electronico

Checar el régimen de
jubilacién que se

eligié: 10° Transitorio

o Cuentas

Individuales.

Llevar: INE, CURP actualizado y
comprobante de domicilio.

ISSSTE
(42 Oriente Norte
1428. Barrio La
Pimienta).
8. TRAMITE DE PENSION
VENTANILLA 1. Documentos requeridos:
original y copia
- Hoja Unica de Servicio (firmada por ti con
tintaazul)

- Bajamédica (Es tamafio media carta)

- Copiadel ultimo talén o recibo de cheque
desueldo.

2. ISSSTE (42 Oriente Norte 1428. - Copiadel IFE/INE
Barrio La Pimienta). VENTANILLA 1: - 2fotos tamafio infantil
Verificacion de datos y resumen de
Saldo Llevar: INE, CURP actualizado - CUENTA BANCARIA NUEVA para que
y comprobante de domicilio. ahi hagan los depdsitos de lapension.
o Llevar la NUEVA CLABE de esa cuentay
3. VENTANILLA 2: Consultar requisitos para que sea sin limite de depdsitos. TG
pensionarse. eliges el banco (Santander, BBVA,
Banamex, etc.)
UNACH/SPAUNACH De la ventanilla 1, te mandan a la 2. Ahi te reciben
Presentar documentos y te dan una cita para seguir el
tramite, te mandan a otra ventanilla para hacer tu
credencial de pensionado y te indican que mas
debes hacer.
4. cARTA DE RENUNCIA AL RECTOR UNACH
; 9 SEGUIMIENTO
5. CARTA DE SOLICITUD DE CLAUSULA 17 DEL CONTRATO ANUAL CON
COLECTIVO VIGENTE AL RECTOR RECTORIA PARA
CLAUSULA 17
6. CARTA DE SOLICITUD DEL APOYO PRE-JUBILATORIO AL (FINIQUITO)
SECRETARIO GENERAL
7. SOLICITUD A DIRECCION DE PERSONAL DE ISSSTE
a) Hoja Unica de Servicio (Donde aparece tu nombre, la firmas continta 10 Pedir informes en la Clinica
azul) .
b) Bajamédica (Es tamafio mediacarta) del_ . ISSSTE . para . seguir
recibiendo servicios médicos y
otras prestaciones que ofrece el
ISSSTE a pensionados.

En el SPAUNACH estaremos siempre dispuestos y disponibles para apoyarlo y
acompaniarlo a recorrer este camino y asi hacer todo mas llevadero.

-15 -




ASPAR

(oe)
N x Y

SINDICATO DEL
PERSONAL ACADEMICO

ANEXOS

-16 -



HOAAUKIE

ANEXO 1: Tabla de requisitos, afios de servicio y edad
a) Por afios de servicio

e Hombres que han cotizado 30 afios 0 mas de servicio
e Mujeres que han cotizado 30 afios 0 mas de servicio

Ao en el que te pensionas ~ Edad minima hombres Edad minima mujeres
2018 2019 55 53
2020 2021 56 54
2022 2023 57 55
2024 2025 58 56
2026 2027 59 57
2028 en adelante 60 58

Tabla 1: Tabla de Edad Minima de Jubilacion. Gobierno de México
(https:/lwww.gob.mx/consar/articulos/retiros-totales-issste?state=draft)

b) Pensién de Retiro por Edad y Tiempo de Servicio

Los trabajadores que cumplan los 60 afios de edad - a partir de 2018 - (Ver Tabla
2), y que han cotizado 15 afios 0 mas de servicio podran solicitar la Pension de
Retiro por Edad y Tiempo de Servicio, quedando el monto de la pension sujeto a
la siguiente tabla (Ver Tabla 3), que establece que sera equivalente a un porcentaje
del Sueldo Bésico del ultimo afio inmediato anterior a la fecha de la baja.

Ano Edad minima

2018 en adelante 60 anos
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SINDICATO DEL

Tabla 2: Tabla Afios de Servicio y Edad. Gobierno de México
(https:/lwww.gob.mx/consar/articulos/retiros-totales-issste?state=draft)

Numero de afos trabajados Porcentaje de pension del Sueldo Basico

15 anos 50%

17 anos 55%

19 anos 60%

21 anos 65%

23 anos 70%

25 anos 75%

27 aios 85%

29 anos 95%

Tabla 3: Equivalencia de Sueldo Basico. Gobierno de México
(https:/lwww.gob.mx/consar/articulos/retiros-totales-issste?state=draft)

c) Pensién por Cesantia de Edad Avanzada

Los trabajadores que voluntariamente se separen del servicio o que queden
privados del trabajo después de los 65 afios de edad (Ver Tabla 4) y hayan cotizado
un minimo de 10 afios de servicio, podran solicitar la Pension por Cesantia de
Edad Avanzada. La pension sera equivalente a un porcentaje del promedio del
Sueldo Bésico del ultimo afio inmediato anterior a la fecha de la baja conforme a la
Tabla 5.
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Anos Edad minima

2018 en adelante 65 afos

Tabla 4: Tabla Afios de Servicio y Edad. Gobierno de México
(https://Iwww.gob.mx/consar/articulos/retiros-totales-issste?state=draft)

Edad y porcentaje de pension

64 65 66 67 68 69  70omas

anos anos anos anos anos anos anos
40% 42% 44% 46% 48% 50%

2018 en adelante

Tabla 5: Equivalencia de Sueldo Basico. Gobierno de México
(https://Iwww.gob.mx/consar/articulos/retiros-totales-issste?state=draft)

d) Generalidades para cualquiera de las pensiones

e EIl computo de los afios de servicio se hara considerando uno solo de los
empleos aun cuando el trabajador hubiera desempefiado simultdneamente
varios empleos cotizando al ISSSTE.

e Para el calculo del monto de las cantidades que corresponden por Pension,
se tomara en cuenta el promedio del Sueldo Bésico disfrutado en el dltimo
afio inmediato anterior a la fecha de baja del trabajador, siempre y cuando el
trabajador tenga una antigiiedad minima en el mismo puesto y nivel de tres
afos.

e Sieltrabajador tuviera menos de tres afios ocupando el mismo puesto y nivel,
se tomara en cuenta el sueldo inmediato anterior a dicho puesto que hubiera
percibido el trabajador, sin importar su antigiedad en el mismo.
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Tuxtla Gutiérrez; Chiapas
Dia mes y afio

DR. CARLOS F. NATAREN NANDAYAPA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
PRESENTE
Asunto: Renuncia Voluntaria por Jubilacion

Por medio de la presente y por asi convenir a mis intereses personales, me permito
presentar a usted mi RENUNCIA VOLUNTARIA con caracter de irrevocable, con efectos
a partir del (dia mes y afio), con numero de plaza: num. de contratacién, con la
Categoria Y Nivel adscrito a la Escuela/Facultad/ Instituto o Centro, y Campus, misma
gue he desempefado desde el dia mes y afio.

Hago de su conocimiento que durante el tiempo que permanecio la relacion laboral, no
sufri accidente o enfermedad de trabajo alguno, gozando de un horario legal de lunes a
viernes, de periodos vacacionales, asi como de mis percepciones mensuales, las cuales
me fueron pagadas oportunamente. Agradezco todas las facilidades que se me otorgaron
para el buen desempefio de mis actividades docentes, asi como las oportunidades de
crecimiento profesional y personal, al ser parte de una institucion siempre ocupada en la
necesidad de servir.

Asimismo, solicito que sean cubiertas todas y cada una de mis prestaciones de fin de afio,
y en mi finiquito laboral, las demas que tengo derecho de acuerdo con la Ley Federal del
Trabajo y el Contrato Colectivo Vigente del Sindicato del Personal Académico de la
Universidad Autébnoma de Chiapas, por el tiempo que labore en la institucién: afos,
meses y dias.

Sin otro particular me es grato reiterarle mi reconocimiento deseandole éxito en su gestion
al frente de nuestra apreciada universidad.

ATENTAMENTE

Nombre del docente
NUm. plaza: poner num. de contratacion
Categoria y nivel
Escuela/Facultad/Instituto o Centro donde esta adscrito y Campus al que
pertenece
Teléfono cel. Con 10 digitos
correo: correo personal y/o Unach

C.c.p. Dra. Maria Eugenia Culebro Mandujano/ Secretaria General de la UNACH
C.P. Roberto Céardenas de Ledn /Secretario Administrativo de la UNACH
Mtro. Sergio Enrique Serrano Alfaro/Director de Asuntos Juridicos de la UNACH
Mtro. José Eczar Escobar Aguilar /Director de Personal y Prestaciones Sociales
Dr: Héctor Adolfo de Ledn Gallegos/ Secretario General del SPAUNACH
XXXXXXXXXXXX. / Directora de la ESCUELA O FACULTAD CAMPUS XX
DELEGADO (A)XXXXXXXX/ Delegada Sindical de la ESCUELA O FACULTAD CAMPUS XX
Interesado.
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Tuxtla Gutiérrez; Chiapas
Dia mes y afio

DR. HECTOR A. DE LEON GALLEGOS
SECRETARIO GENERAL DEL SPAUNACH
PRESENTE.

Asunto: Solicitud de Salario PRE-JUBILATORIO

Por medio del presente, me permito solicitar su valiosa intervencién ante quien
corresponda, a efecto que se me otorgue el pago de tres meses de salario pre-jubilatorio
conforme a la CLAUSULA 102, del contrato colectivo de trabajo vigente, lo anterior, para
poder llevar a cabo mis tramites de jubilacion ante el ISSSTE, toda vez que he presentado
mi RENUNCIA con caracter de irrevocable a partir del dia mes y afio.

Sin otro particular me es muy grato reiterarle mi reconocimiento, deseandole éxito en su
gestion al frente de nuestro apreciado sindicato.

ATENTAMENTE

Nombre del docente
NUm. plaza: poner num. de contratacion
Categoria y nivel
Escuela/Facultad/Instituto o Centro donde esta adscrito y Campus al que
pertenece
Teléfono cel. Con 10 digitos
correo: correo personal y/o Unach

C.c.p. Dr. Carlos F. Nataren Nandayapa/ Rector de la UNACH
Dra. Maria Eugenia Culebro Mandujano/ Secretaria General de la UNACH
C.P. Roberto Cardenas de Lebn /Secretario Administrativo de la UNACH
Mtro. Sergio Enrique Serrano Alfaro/Director de Asuntos Juridicos de la UNACH
Mtro. José Eczar Escobar Aguilar /Director de Personal y Prestaciones Sociales
NOMBRE DE DIRECTOR O (A) DE SU ESC O FACULTAD / CARGO QUE OCUPA EN la ESC O FAC CAMPUS XX
NOMBRE DE SU DELEGADO (A)/ CARGO Delegada Sindical de la ESCUELA O FACULTAD CAMPUS XX
Interesado
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Tuxtla Gutiérrez; Chiapas
Dia mes y afio

DR. CARLOS F. NATAREN NANDAYAPA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
PRESENTE

Asunto: Solicitud de la Clausula 17

Por medio de la presente, el que suscribe, nombre del docente adscrito a la Escuela O
Facultad a la que pertenece Y Campus, con fecha de ingreso dia mes afio, con plaza
numero de contratacion, con sefialar categoria y nivel, con afios meses y dias de
servicio, en virtud de haber presentado mi renuncia para que surta efectos a partir del
dia, mes y afio de renuncia y con fundamento en la CLAUSULA 17 de nuestro Contrato
Colectivo de Trabajo Vigente, que en lo conducente dice: “... la UNACH es conforme en
otorgar el pago por concepto de prima de antigiiedad, ademas de la que sefala el Articulo
162 de la Ley Federal del Trabajo... 3. A los que tengan mas de 15 afios de antigliedad,
se les cubrird el pago de 25 dias de salario tabular por cada afo de servicio”, solicito a
usted de la manera mas atenta, considere, ademas de la contemplada en la Ley Federal
del Trabajo, esta prestacion sindical, y tenga a bien girar sus apreciables 6rdenes, a quien
corresponda, para que se me otorgue el pago total de mi prima de antigtiedad.

Sin otro particular me es muy grato reiterarle mi reconocimiento, deseandole éxito en su
gestion al frente de nuestra apreciada universidad.

ATENTAMENTE

Nombre del docente
NUm. plaza: poner nium. de contratacion
Categoria y nivel
Escuela/Facultad/Instituto o Centro donde esta adscrito y Campus al que
pertenece
Teléfono cel. Con 10 digitos
correo: correo personal y/o Unach

C.c.p. Dra. Maria Eugenia Culebro Mandujano/ Secretaria General de la UNACH
C.P. Roberto Cérdenas de Leon /Secretario Administrativo de laUNACH
Mtro. Sergio Enrique Serrano Alfaro/Director de Asuntos Juridicos de la UNACH
Mtro. José Eczar Escobar Aguilar /Director de Personal y Prestaciones Sociales
Dr: Héctor Adolfo de Ledn Gallegos/ Secretario General del SPAUNACH
NOMBRE DE DIRECTOR O (A) DE SU ESC O FACULTAD / CARGO QUE OCUPA EN la ESC O FAC CAMPUS XX
NOMBRE DE SU DELEGADO (A)/ CARGO Delegada Sindical de la ESCUELA O FACULTAD CAMPUS XX
Interesado
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