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Coordinacion General
de Registro de Asociaciones

Ciudad de México a 5 de diciembre de 2025

Expediente: CFCRL-ASOCIACION-E-CHP-2023-0875/E-CHP-CHP-S/1210/1979
Antecedente: S/1210/1979 de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de Chiapas
Asunto: MODIFICACION DE ESTATUTOS

Vista la solicitud de modificaciéon de estatutos presentada el dia catorce de noviembre de dos mil
veinticinco por Carlos Jesus Tejada Camacho, en su caracter de Apoderado de la organizacion sindical
denominada “Sindicato del Personal Académico de la Universidad Auténoma de Chiapas” , con
fundamento en los articulos 1, 14, 16, 123 apartado A, fracciones XVI, XX, XXII Bis y XXXI, y 133 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, 3, 4, 6 y 8 del Convenio nimero 87 de la
Organizacién Internacional del Trabajo; 1, 6, 8, 10, 17, 18, 20, 356 a 385, 523, 527, 590-A, 590-B y 1006
demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo; 1, 2, 5, 9 de la Ley Orgénica del Centro Federal
de Conciliacién y Registro Laboral; 9 fraccién II, inciso C, 19 fraccién V, VI y XIV y 23 fraccion XIX del
Estatuto Organico del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, se determina lo siguiente:

Del andlisis de la documentacion digital adjuntada por el promovente y de conformidad con los articulos 28,
41 fraccion VI, Transitorios Primero y Segundo de los estatutos vigentes previo a su modificaciéon, asi como
los 28, 41 fraccion VI, 125, 126, Transitorios Primero y Segundo de los estatutos presentados, de
conformidad con los articulos 17, 18, 358 fraccion Il, 364 Bis, 365 fraccion Il y Gltimo pérrafo, 371, 376, 377
fraccion Il y dltimo parrafo, 692 fraccion IV, 841 y 1006 de la Ley Federal del Trabajo, esta autoridad laboral
determina que resulta procedente expedir la constancia de modificacion de estatutos, toda vez que se
dio cumplimiento a la normatividad estatutaria asi como a los articulos 365 fraccién Ill y parrafo final, 371 y
377 fraccion 1l y Gltimo parrafo y vigésimo tercero transitorio de la Ley Federal del Trabajo.

Los estatutos de la organizacién sindical son aquellos anexos a la solicitud de modificaciéon de estatutos con
folio CFCRL-MODESTATUTO0S-20251114-78978-0369, el dia tres de diciembre de dos mil veinticinco
denominados “Prevencion_modificacionEstatus_otro_documento_4.pdf”.

Se hace de su conocimiento que respecto de aquellos supuestos en que se omita o contravenga lo
dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, se tendra por no puesto, debiendo estarse a lo sefialado en
la Ley en cita.

Folio del documento: CFCRL-MODESTATUTOS-20251114-78978-0369-6

Nombre del firmante: Rafael Mendoza Mendoza

Cargo del firmante: Director Técnico y de Apoyo Registral

Fechay Hora de Certificacion: 5 de diciembre de 2025 17:44:35

Cadena Original del Complemento: e3b0c44298fc1c149afbf4c8996fh92427ae41e4649h934ca495991b7852h855

Sello digital que autentica el documento:
831e7cf5bf6d6b725b716153de379d0d2180031912ac189112811fca97109a529cchc452¢553d16047ba2726abaf3c765f3d
7f058df83940986d02e1667bdblabc4602398dfdba04bb877f29a1133c87 7bf: 766bb: 4a8e0928b
472941d1875a0df5687c8d0788c1040ecdcadch66a7f53e6f5135dcca820f2de0148216¢810429c4d2b5803c2e57b36bd2b3
f199871bb897a367beb3028035d7be70153058d508f52d1fcf17e64eaccc461c234d800d98ed5e33bb3730084e58a807f02d
485d2bf62381121f217a6chc5e78d085dae5e42636ce5f7de2a4056a9ce576bdb3ef2b9cef8f308a23f5a2
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Se exhorta a la organizacién sindical de mérito a dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en los
articulos 373 y 377 fraccion Ill de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que del expediente digital que obra
ante este Centro se desprende que no ha sido entregada ante esta Autoridad, el acta de asamblea donde se
rinda cuenta de la administracion del patrimonio sindical, asi como informar de las altas y bajas de los
miembros que integran la organizacion; por lo que debera presentar en archivo independiente las altas y
bajas, ademas del listado actualizado y completo de los miembros a la fecha de su presentacion en formato
PDF debidamente autorizado por las personas facultadas para ello y los mismos en formato Excel, lo anterior
de conformidad a los articulos 8, 356, 364, 364 Bis, 365 fraccion Il y Gltimo parrafo y 377 fraccion 1l y dltimo
péarrafo de la Ley Federal del Trabajo, asi como dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad laboral y
estatutaria vigentes.

En consecuencia, esta Coordinaciéon General de Registro de Asociaciones del Centro Federal de Conciliacién
y Registro Laboral:

ACUERDA

Unico.- Se declara procedente la solicitud de registro de modificacion de estatutos, en términos de los
considerandos precedentes, por lo que se deja sin efectos los Gltimos estatutos registrados, para los efectos
legales a que haya lugar.

Asi lo proveyé y firma, el Licenciado Rafael Mendoza Mendoza, Director Técnico y de Apoyo Registral
de la Coordinacion General de Registro de Asociaciones del Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral, conforme a las facultades previstas en el articulo 9 fraccién Il, apartado C y
pentiltimo parrafo, 19 fracciones V, VI, VI, XIV y parrafo final, 23 fracciones VII, XIX y XX, del Estatuto
Organico del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.
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Considerandos

El Comité Ejecutivo 2023-2027 del Sindicato del Personal Académico de la
Universidad Auténoma de Chiapas (SPAUNACH), en cumplimiento a la
reforma laboral de fecha 01 de mayo del afio 2019, proponemos a la Asamblea
General, la reforma y modificacion de nuestro Estatuto General, que rige la vida
interna de nuestro organismo gremial, con las adecuaciones que cumplen con
todos y cada uno de los términos y disposiciones de la legislacion laboral vigente.

Las modificaciones propuestas, retoman cabalmente los principios
de transparencia y democratizacion sindical, instrumentando un modelo de
eleccion de dirigentes sindicales a través de sufragio personal, libre, directo,
secreto e intransferible, priorizando en todo momento el derecho a votar y
ser votado. Se instituyen érganos representativos de decisiones colegiadas,
incluyéndose disposiciones normativas con perspectiva de equidad y género.

Se actualiza un sistema de rendicion de cuentas mds efectivo, que nos
permitird como organizacion sindical, favorecer la transparencia en el manejo
de los recursos, servicios y procesos sindicales; fortaleciendo la democracia
sindical y la negociacion colectiva, para coadyuvar en el bienestar del personal
académico agremiado y de sus acciones académicas, dentro y fuera de la
Benemérita Universidad Autonoma de Chiapas.

Es preciso sefialar, que previo al presente proyecto, se transité un ante-
proyecto en todas las delegaciones que integran el SPAUNACH, para su andlisis
y revision por parte del personal académico agremiado; quiénes presentaron
distintas propuestas de modificacion a través de sus delegaciones; mismas que
fueron retomadas e integradas al presente, concediendo asi la oportunidad
de participacion a todos los miembros de nuestra organizacion sindical en la
instrumentacion del presente Estatuto General.
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Por lo anterior y con la finalidad de armonizar nuestra organizacion
interna sindical con las normas establecidas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como, con las nuevas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, se formula la presente modificacion y reforma del Estatuto
General del SPAUNACH, para que rija la vida interna de nuestra organizacion

gremial.

“Por la Democracia y Autonomia Sindical”

COMITE EJECUTIVO 2023-2027

Dr. Héctor Adolfo de Leén Gallegos

Secretario General

SINDICATO DEL PERSONAL AcaDEMICO DE LA UNACH




Declaracion de Principios

Los integrantes del Sindicato del Personal Académico de la Universidad
Autonoma de Chiapas (SPAUNACH), aceptamos la responsabilidad de luchar
por mejores oportunidades de vida y de desarrollo humano, que propicie vivir
con dignidad y respeto, en el marco de los derechos humanos reconocidos en
los instrumentos juridicos nacionales e internacionales; conquistando mejores
condiciones laborales, brindando seguridad en el trabajo y permitiéndonos
asumir responsabilidad histérica con la sociedad y el Estado.

Asi mismo, asumimos el reto de consolidar nuestra integracion gremial,
impulsando al bienestar humano a través del desarrollo de nuestras capacidades
profesionales, al margen de intereses ajenos a nuestra propia organizacion,
exigiendo de cualquier persona, autoridad o institucion, el respeto a los derechos
reconocidos y estricto cumplimiento a los que nos corresponden por ley, asi
como el respeto irrestricto a los derechos producto de la histérica lucha sindical.

Igualmente hacemos nuestro, el compromiso de velar por el cumplimiento de las
clausulas de nuestro Contrato Colectivo de Trabajo, que regula las relaciones
laborales del personal académico agremiado al SPAUNACH con la Benemérita
Universidad Autonoma de Chiapas (UNACH).

Asumiendo la responsabilidad en correspondencia, de procurar el cumplimiento
de nuestro deber, respondiendo a las exigencias de la superacion académica y
profesionalizacion que debe de caracterizar a la Universidad.

Reconocemos como tema prioritario, el resolver arménicamente nuestros
problemas internos sin violencia alguna, teniendo como base primordial el
didlogo, la conciliacion responsable, dentro del marco de los derechos sindicales
y la resolucion pacifica de conflictos con las autoridades universitarias; en
defensa siempre de la autonomia universitaria, velando en cada instante por
la autonomia y los derechos plenos de nuestra organizacion sindical, tal y como
lo establece la legislacion laboral.

SINDICATO DEL PERSONAL AcaDEMICO DE LA UNACH
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Convalidamos la defensa total y absoluta del SPAUNACH y de la UNACH
contra los intereses politicos externos que pretendan minar o desestabilizar
nuestras relaciones de trabajo y autonomia universitaria. El personal académico
agremiado a esta organizacion, interpondrd la inteligencia y el esfuerzo, siempre
por la paz y el didlogo, con el objetivo de resolver cualquier controversia en
este sentido.

Hacemos nuestra la defensa de los intereses laborales, econémicos, sociales,
culturales y profesionales del personal académico agremiado al SPAUNACH,
con igualdad de derechos y obligaciones, sin permitir que nos afecten ideologias
politicas, religiosas o de género, distintas a nuestros objetivos, acatando
siempre los acuerdos de nuestros érganos sindicales y las decisiones que
democrdticamente defina el gremio.

Ratificamos la defensa de los principios de asociacion y autodeterminacion,
que dan vigor y existencia autonoma e independiente a todos los organismos
sindicales de nuestro pais y reafirmamos el respeto a las ideas politicas y
sindicales al interior del gremio; conquistando y manteniendo la unidad
solida e imperecedera entre todo el personal académico que integran nuestro
organismo sindical.

Sostenemos que se luchard incansablemente por elevar el nivel de vida,
material, moral y profesional del personal académico agremiado, superando
sus conquistas y encontrando el camino mds adecuado, para que los esfuerzos,
la constancia y la disciplina de cada uno, en la tarea educativa que tienen
encomendada, coseche la comprension, el estimulo y el reconocimiento de la
universidad, de las instituciones del Gobierno Federal, del Estado de Chiapas y
de la sociedad en su conjunto; procurando lograr mejores ingresos economicos y
mejores prestaciones, que aseguren una existencia digna y honorable del gremio
durante el servicio activo y atin retirados del mismo.

El SPAUNACH ratifica su invariable compromiso de velar por la vigencia
sindical con respeto a los principios de justicia laboral, libertad sindical,

SINDICATO DEL PERSONAL AcaDEMICO DE LA UNACH
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autonomia, compromiso, superacion, trabajo en equipo, bien comun, no
discriminacion, rendicion de cuentas, transparencia, negociacion colectiva,
paridad de género y derechos humanos, a fin de garantizar el progreso de todo
el personal académico agremiado y el fortalecimiento de la democracia a través
de la defensa firme e invariable de los derechos laborales.

ElISPAUNACH mantendrd relaciones amistosas, solidarias, culturales y sociales
con demds organizaciones afines, existentes en nuestro pais y en el resto del
mundo, que permita enriquecer el bagaje cultural, social, economico y politico de
nuestro gremio sindical, trayendo como consecuencia un beneficio al desemperio
personal y académico de nuestros agremiados, que contribuya a su vez a
consolidar una mejora continua en la educacion superior y el mejoramiento
integral constante de la sociedad, bajo las premisas de la equidad y la excelencia
que debe prevalecer en la educacion superior mexicana.

SINDICATO DEL PERSONAL AcaDEMICO DE LA UNACH







ESTATUTO GENERAL DEL
SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Titulo Primero
Disposiciones Generales
Capitulo I
Definiciones, Constitucion, Denominacion,

Domicilio, Objeto, Lema y Escudo

ARTICULO 1. Para los efectos del presente Estatuto se entenderan por:

I

II.

III.

ACADEMICO(A): la persona que presta servicio de docencia,
investigacion, gestion y/o extension del conocimiento en la Benemérita
Universidad Auténoma de Chiapas segun su nombramiento, que se
relaciona al proceso ensefianza-aprendizaje y a las labores de crear,
renovar, comprobar o incrementar el conocimiento cientifico, cultural,
artistico y deportivo, con categoria de profesor o técnico académico;

AGREMIADO(A): Personal académico afiliado al Sindicato del
Personal Académico de la Universidad Autéonoma de Chiapas, con
categoria de profesor o técnico académico, adscritos a las unidades
académicas o dependencias de la UNACH;

ANO SABATICO: Es la prestacién laboral que consiste en el goce
temporal remunerado de un periodo anual de descarga académica
del 100% a favor de un determinado académico, bajo las condiciones
establecidas por el Estatuto Integral de la UNACH, para dedicarlo a
actividades de estudio, investigacidn, especializacidn, actualizacion,
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IV.

VI

VIL

VIIL

vinculacién, generacion o transferencia de tecnologia o edicion de
libros con registro ISBN y de revistas indexadas con registro ISSN que
le permita superarse académica y profesionalmente, de conformidad
con su perfil académico y de acuerdo con los planes o programas
académicos de la unidad académica en donde presta sus servicios;

ASAMBLEA GENERAL: Es la reunion general del personal
académico agremiado al Sindicato del Personal Académico de la
Universidad Auténoma de Chiapas;

ASAMBLEA DE DELEGADOS Y REPRESENTANTES
SINDICALES: Es la reunion de los delegados y representantes
sindicales de las delegaciones de las unidades académicas y
dependencias en que se organiza la UNACH y que integran el
Sindicato del Personal Académico de la Universidad Auténoma de
Chiapas;

ASAMBLEA DELEGACIONAL: Es la reunién del personal
académico agremiado al SPAUNACH, perteneciente a una unidad
académica o dependencia de la Benemérita Universidad Auténoma
de Chiapas;

AUTORIDAD UNIVERSITARIA: Todo érgano de gobierno,
dependencia de la administracion central o cualquier otro drgano
colegiado que realice proyectos o programas de la Benemérita
Universidad Auténoma de Chiapas, reconocido en la legislacién
universitaria;

COMISION: Comisién de Vigilancia y Comisién de Honor y
Justicia; 6rgano colegiado permanente encargado de atender asuntos
especificos del Sindicato del Personal Académico de la Universidad
Auténoma de Chiapas;

SINDICATO DEL PERSONAL AcaDEMICO DE LA UNACH
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IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

COMITE EJECUTIVO: Es el érgano directivo en funciones
de representacion del Sindicato del Personal Académico de la
Universidad Auténoma de Chiapas;

DEPENDENCIA: Cualquier érgano o unidad administrativa adscrita
ala administracion central que conforman la Benemérita Universidad
Autonoma de Chiapas;

DELEGACION SINDICAL: Es el 6rgano integrado por el personal
académico agremiado al SPAUNACH, adscrito en una determinada
unidad académica o dependencia de la UNACH;

DELEGADO: Es el representante electo mediante asamblea
delegacional electiva, por el personal académico agremiado al
Sindicato del Personal Académico de la Universidad Auténoma de
Chiapas, adscrito a una determinada unidad académica o dependencia
de la Benemérita Universidad Auténoma de Chiapas;

ESTATUTO: Marco normativo al interior del gremio que regula la
vida interna de la organizacidn; Estatuto General del Sindicato del
Personal Académico de la Universidad Auténoma de Chiapas;

GREMIO: Es la organizacion integrada por el personal afiliado al
Sindicato del Personal Académico de la Universidad Auténoma de
Chiapas;

REPRESENTANTE SINDICAL: Es el agremiado designado por
el Secretario General, de una determinada unidad académica o
dependencia, que no cumple con el requisito para formar una
Delegacion Sindical, quién a falta de Delegado Sindical corresponde
realizar las funciones inherentes al cargo de Delegado en la Delegacién
Sindical o Representacion Sindical;
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XVI.

XVII.

XVIIIL

XIX.

XXI.

XXII.

XXIII.

REPRESENTACION SINDICAL: Es el 6rgano integrado por
personal académico agremiado al Sindicato del Personal Académico
dela Universidad Auténoma de Chiapas, en una determinada unidad
académica o dependencia, que no retne los requisitos del Estatuto
General para ser una Delegacion;

SECRETARIA GENERAL: Es el 6rgano con facultades de
representacion legal del Comité Ejecutivo del Sindicato del Personal
Académico de la Universidad Auténoma de Chiapas;

SPAUNACH: Sindicato del Personal Académico de la Universidad
Autonoma de Chiapas;

UNIDAD ACADEMICA: Son las Escuelas, Facultades, Centros e
Institutos de la Benemérita Universidad Auténoma de Chiapas;

UNACH: Benemérita Universidad Auténoma de Chiapas;

REUNIONES SINDICALES: Asambleas Delegacionales ordinariasy
extraordinarias, Asambleas de Delegados y Representantes Sindicales,
Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias;

ESTIMULO DE PARTICIPACION Y ASISTENCIA SINDICAL: Es
el apoyo econémico destinado para la asistencia de los agremiados ala
Asamblea General Ordinaria como lo indica el Articulo 20, fraccion
1V;

UNIVERSIDAD: Benemérita Universidad Auténoma de Chiapas;

XXIV. SINDICATO: Sindicato del Personal Académico de la Universidad

Autonoma de Chiapas.

ARTICULO 2. El Sindicato del Personal Académico de la Universidad
Auténoma de Chiapas fue constituido el 07 de abril de 1979, mediante acta
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de asamblea constitutiva, instrumentada por acuerdo de la Asamblea General,

celebrada en la ciudad de Tapachula, Chiapas. Esta integrado por personal
académico con categoria de profesor o técnico académico, que desempefian
funciones de: docencia, investigacion, gestion, extension; se encuentra
representado por los 6rganos de gobierno establecidos en el presente Estatuto.

ARTICULO 3. La denominacién del Sindicato es: Sindicato del Personal
Académico de la Universidad Auténoma de Chiapas y utilizard para efectos
de identificacion las siglas: SPAUNACH.

ARTICULO 4. El domicilio social y legal del Sindicato, es el ubicado en la
calle 16a. poniente sur numero 326, de la Colonia Xamaipak, en la ciudad
de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. C.P. 29060. Las sedes de las Delegaciones o
Representaciones Sindicales estaran ubicadas en las poblaciones en que la
Benemérita Universidad Auténoma de Chiapas tenga establecidos Campus,
donde se encuentren unidades académicas o dependencias; a falta de
domicilio expreso, seran localizadas en las oficinas administrativas de dichos
Campus o unidades académicas que las conforman. El Comité Ejecutivo
podra habilitar oficinas diversas de representacion de los sefialados en la
presente disposicion, para el cumplimiento especifico de sus fines, funciones
o actividades del Sindicato, debiendo tinicamente hacerlo del conocimiento
oficial de los agremiados y de las autoridades correspondientes.

ARTICULO 5. La existencia del Sindicato serd por tiempo indefinido.
ARTICULO 6. El Sindicato tiene por objeto:
L Representar al personal académico agremiado al Sindicato;

IL. Procurar la superacion académica y garantizar los intereses sindicales,
laborales, econémicos y culturales del personal académico agremiado,
buscando siempre el mejoramiento integral de los mismos;
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III.

IV.

VI.

VIL

VIII.

IX.

XI.

Defender los intereses individuales y colectivos, asi como representar
y asistir juridicamente al personal académico agremiado en conflictos
laborales o que pongan en riesgo su estabilidad laboral;

Negociar, defender y firmar el Contrato Colectivo de Trabajo ante las
autoridades de la UNACH, asegurando que se obtengan las mejores
prestaciones y condiciones para el personal académico agremiado;

Adquirir bienes muebles e inmuebles destinados inmediata y
directamente al objeto de la organizacion y la realizacion de sus fines;

Establecer y gestionar sociedades cooperativas, cajas de ahorro y
préstamos para el personal académico agremiado, asi como toda
figura andloga debidamente normada por las leyes correspondientes
para beneficio de los integrantes del gremio;

Generar proyectos y mecanismos para fomentar el desarrollo y el
fortalecimiento de la economia de sus afiliados;

La captacion de fondos y solucion de problemas para el beneficio de
los integrantes del gremio sindical;

Promover, optimizar y fomentar la calidad académica del gremio
sindical a través del estudio y profesionalizacion en las relaciones
obrero-patronales con la UNACH;

Ejercer la defensa y representacién juridica, contractual y
administrativa de los intereses individuales y colectivos del gremio
sindical;

Vigilar el cumplimiento de los derechos, logros y demas conquistas
laborales y contractuales;
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XII.

XIII.

Procurar la promocidn, difusion y defensa de los derechos humanos, y
en general todos los actos destinados al cuamplimiento de los intereses
econdmicos y sociales del personal académico agremiado;

Promover politicas de inclusién, equidad y accesibilidad que
fortalezcan la participacién activa de todos los agremiados,
especialmente de grupos en situacion de vulnerabilidad, en todas las
actividades sindicales y universitarias.

ARTICULO 6 Bis. En términos del articulo 378 de la Ley Federal del Trabajo,
el Sindicato no podra:

L.

II.

III.

IV.

VI

VII.

Intervenir en asuntos religiosos;
Ejercer la profesion de comerciante con animo de lucro;

Participar en esquemas de evasion de contribuciones o incumplimiento
de obligaciones patronales respecto a los trabajadores;

Ejercer actos de violencia, discriminacion, acoso u hostigamiento
sexual en contra de sus miembros, el patron, sus representantes o sus
bienes, o en contra de terceros;

Participar en actos de simulacién asumiendo el caracter de patrén,
con el fin de que el verdadero patrén evada sus responsabilidades;

Hacer constar o utilizar constancias en las que se sefialen la realizacion
de votaciones o consultas a los trabajadores sin que estas se hayan
efectuado;

Obstaculizar la participacion de los agremiados en los procedimientos
de eleccion de sus directivas sindicales, poniendo condiciones sin
fundamento legal o cualquier tipo de obstaculo indebido para ejercer
el derecho de votar y ser votado;
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VIII. Cometer actos de extorsion u obtener dadivas del patrén, ajenas al

contrato colectivo de trabajo.

ARTICULO 7. El lema de la organizacién sindical, es: “Por la Democracia
y Autonomia Sindical”.

ARTICULO 8. El imagotipo oficial del SPAUNACH, representa el simbolo
de identidad gremial, expresado bajo la siguiente descripcion:

El cual esta constituido por dos aguilas estilizadas de perfil derecho e
izquierdo, resguardando un libro abierto enmarcado por un circulo, dentro
del que se encuentra el lema “POR LA DEMOCRACIA Y AUTONOMIA
SINDICAL” y una estrella de cinco puntas en la parte inferior del circulo, con
un recuadro superior que contiene las siglas SPA que se refiere al Sindicato del
Personal Académico y debajo de ellas UNACH que se refiere a la Benemérita
Universidad Auténoma de Chiapas; al pie del escudo entre las aguilas, el
nombre de la organizacion: Sindicato del Personal Académico.

Titulo Segundo
Del Personal Académico Agremiado
Capitulo I
De la Afiliacion Sindical

ARTICULO 9. Seran agremiados al Sindicato, el personal académico afiliado
e inscrito en el padrdn sindical, independientemente de la categoria, nivel,
tipo de plaza o actividad académica.

ARTICULO 10. Para efectos del presente Estatuto, todo aspirante debera
cumplir con los siguientes requisitos de afiliacion al Sindicato, de conformidad
alo dispuesto en el articulo 357 parrafo primero de la Ley Federal del Trabajo:
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II.

III.

IV.

VI

VII.

Estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Ser integrante del personal académico de la Benemérita Universidad
Auténoma de Chiapas en servicio activo, con tres aflos de antigiiedad
y poseer la categoria de profesor o investigador de tiempo completo,
medio tiempo, asignatura con horas temporales o definitivas, o técnico
académico; con titulo y cédula de maestria o doctorado; para las
facultades de medicina tendra validez la especialidad médica;

Tener cuando menos cinco horas temporales o definitivas en caso de
ostentar la categoria de profesor de asignatura;

Aceptar, protestar y defender el cuamplimiento del presente Estatuto;
No haber atentado contra los intereses del Sindicato;

No tener la categoria o puesto de confianza de la UNACH de acuerdo
a la legislacion universitaria, Directores, Secretarios Académicos,
Administrativos o Jefes de Servicios Escolares, siendo la presente lista
enunciativa mas no limitativa;

No estar afiliado a otro Sindicato dentro de la propia Universidad.

ARTICULO 11. El ingreso y la afiliacién, se sujetard al cumplimiento de lo
siguientes requisitos:

L.

II.

III.

La peticion de ingreso, debe ser presentada ante el Comité Ejecutivo,
expresando los motivos y razones para su afiliacion, la que sera
analizada en Asamblea de Delegados y Representantes Sindicales;

La peticion de ingreso deberd realizarse en respeto absoluto al
cumplimiento de cada uno de los requisitos que determine presente
Estatuto y normatividad interna del Sindicato;

Rendir protesta ante la Asamblea General para la ratificacion de la
admision;
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IV.  Elingreso al Sindicato estara sujeto a la planeacion anual que realice

el Comité Ejecutivo con los Delegados y Representantes Sindicales,
de acuerdo con el presupuesto obtenido en las negociaciones del
Contrato Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 12. El ingreso al Sindicato se realizara atendiendo al principio
de igualdad como garantia individual y derecho humano, sin distincién de
cualquier condicién que atente la dignidad humana, en apego al articulo 3°
de la Ley Federal del Trabajo.

La afiliacion es voluntaria e intransferible, nadie podra ser obligado a ingresar
o permanecer en el mismo. Los requisitos y procedimientos establecidos en
los articulos 10 y 11 del presente Estatuto, deberan de cumplirse de forma
integra, por lo que toda propuesta que no se ajuste a tales disposiciones,
no se tendra por perfeccionada y el solicitante no adquirira el caracter de
agremiado. El Comité Ejecutivo, serd el encargado de presentar ala Asamblea
General, las peticiones recepcionadas en el proceso de afiliacion anual que
hayan reunido todos los requisitos, para que por resolucién adoptada por
el cincuenta y uno por ciento del total de los miembros del sindicato por lo
menos, se determine la ratificacion de las mismas y en consecuencia, se lleve
a cabo la toma de protesta correspondiente a los aspirantes, a efectos de que
adquieran la calidad de agremiados, con todos los derechos y obligaciones
que ello implica. Ratificada la peticion de ingreso y tomada la protesta ante
la Asamblea General, el Comité Ejecutivo extendera los nombramientos
respectivos al nuevo personal académico agremiado en un término no mayor
a 15 dias habiles.

ARTICULO 13. El caracter de personal académico agremiado se pierde:

I. Por renuncia escrita dirigida al Comité Ejecutivo y ratificada ante
éste en presencia de dos testigos;
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II.

III.

Por expulsion, la que debera ser aprobada por mayoria de las dos
terceras partes del total de los miembros, previo procedimiento que
para tal efecto esta determinado en el presente Estatuto;

Por dejar de ser Personal Académico de la Benemérita Universidad
Autonoma de Chiapas.

ARTICULO 14. El caracter de personal académico agremiado se suspende:

L.

II.

III.

IV.

Por licencia sin goce de salario por el periodo que dure ésta, siempre
y cuando no realice la presentacién de su licencia sindical ante el
Comité Ejecutivo;

Por dejar de aportar sus cuotas sindicales, independientemente de
las razones que puedan ser estas;

Por adquirir la categoria o puesto de confianza en los términos
de la legislacién laboral y universitaria, pudiendo conservar sus
derechos sindicales establecidos en las cldusulas 17, 38, 42, 53, 55
y 63 del Contrato Colectivo de Trabajo, siempre que aporten sus
cuotas sindicales y tramiten la correspondiente licencia sindical. Es
obligacidn del personal académico agremiado, la tramitacion de la
correspondiente licencia sindical ante el Comité Ejecutivo, de no
realizarse quedara automaticamente suspendidos los derechos y
obligaciones sindicales;

Por inasistencia injustificada a todas las reuniones sindicales durante
ellapso de un afio calendario. La suspension sera por el mismo tiempo
de inasistencia. El agremiado que se encuentre suspendido por motivo
de la presente fraccion, conservara los derechos establecidos en las
clausulas 13, 14, 15, 16, 17, 26, 42, 53, 55 y 87 del Contrato Colectivo
de Trabajo.
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ARTICULO 14 Bis. De conformidad con el articulo 9 de la Ley Federal del
Trabajo yla legislacion universitaria, se considerard personal con categoria o

puesto de confianza, a los trabajadores que realicen funciones de direccién,
inspeccion, vigilancia y fiscalizacién de caracter general y no tabuladas,
asi como las relacionadas con trabajos personales del patréon dentro de
la Universidad. Para los efectos de este articulo se consideraran como
trabajadores de confianza a los titulares de la Junta de Gobierno, Rectoria,
Secretaria General, Secretaria Académica, Secretaria Administrativa,
Direcciones Generales de la UNACH; en la Unidades Académicas serdn los
titulares de la Direccion, Secretaria Académica, Secretaria Administrativa o
Administradores y Jefaturas de Departamentos, Coordinaciones académicas
o administrativas; siendo la presente lista enunciativa mas no limitativa, en
consideracion a que la categoria de personal de confianza dependera de la
naturaleza de las funciones desempenadas y no de la designaciéon que se dé
al puesto.

ARTICULO 15. La Comisién de Honor y Justicia es el 6rgano encargado de
la investigacidn, sustanciacién y resolucion, de la pérdida o suspension del
caracter de agremiado, relativos a los articulos 13 y 14 del presente Estatuto
y el reglamento interno de dicha Comision.

ARTICULO 16. Para llevar a cabo la expulsién de algtin agremiado, ésta
debera realizarse conforme al procedimiento establecido en el presente
Estatuto. En caso de expulsion no podran reingresar al Sindicato.

ARTICULO 16 Bis. El personal académico agremiado que haya renunciado
al Sindicato podra reingresar, cumpliendo nuevamente con los requisitos
sefialados en el presente Estatuto.

ARTICULO 17. Los agremiados en goce de afio sabdtico, no interrumpiran
sus derechos y obligaciones sindicales, a menos que lo soliciten por escrito
ante el Comité Ejecutivo.
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ARTICULO 18. El personal académico agremiado, tendra su adscripciéon
sindical en la unidad académica o dependencia donde se encuentre adscrito,

conforme al nombramiento expedido por la autoridad universitaria
competente.

Cuando la unidad académica o dependencia de adscripcion, cuente con un
padrén de personal académico agremiado menor a quince, la adscripcion
sindical se realizara en la Delegacion mas cercana a su centro de adscripcion
laboral, en el caso de que en dicha unidad académica no exista una
Representacion Sindical.

ARTICULO 19. Se entiende por adscripcién sindical, el lugar de la unidad
académica o dependencia en donde el personal académico agremiado tiene
suadscripcion laboral, conforme al nombramiento expedido por la autoridad
universitaria competente. En ningtin caso el cambio de adscripcién sindical
se hara sin acuerdo y aceptacion del agremiado.

ARTICULO 19 Bis. El cambio de adscripcién sindical se hara conforme al
procedimiento siguiente:

L. El agremiado debera presentar su peticidn al Sindicato, anexando el
documento en el que conste la nueva adscripcion laboral asignada
por la autoridad universitaria competente;

IL. La Secretaria General, notificard al Delegado de la nueva adscripcion
sindical del académico agremiado;

III.  La Secretaria General entregara el documento oficial que acredite su
cambio de adscripcion sindical.

IV.  Derogado.
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Capitulo II
Del Régimen de Derechos y Obligaciones

del Personal Académico Agremiado

ARTICULO 20. El personal académico agremiado, gozard de los siguientes

derechos y prerrogativas:

L.

II.

III.

IV.

VI

Disfrutar de las prestaciones y beneficios que otorgue el Contrato
Colectivo de Trabajo vigente;

Obtener los beneficios de orden econémico, social, cultural y de otra
naturaleza que el Sindicato gestione para sus agremiados a través de
convenios o negociaciones con la Universidad y otras instituciones
publicas, privadas o sociales;

Asistir y participar con voz y voto a las Asambleas Sindicales a que
sean convocados;

El Agremiado que cumpla con el 75% de asistencias a las reuniones
sindicales, tendra el derecho de recibir el estimulo de participaciéon y
asistencia sindical, en la Asamblea General Ordinaria. Los montos a
pagar por dicho concepto, seran acordados previamente en Asamblea
de Delegados y Representantes Sindicales y de acuerdo con la
suficiencia presupuestaria del sindicato;

Votar y ser votados en los procesos de eleccion del Comité Ejecutivo,
de Delegados y de los miembros integrantes de las Comisiones de
Honor y Justicia, y Vigilancia del Sindicato, asi como cualquier otro
proceso de eleccion que se celebre de manera interna en el sindicato
o en las Delegaciones para el cumplimiento de su objeto;

Ser electos para desempefiar comisiones o cargos sindicales;
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VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Contar con la asesoria, el acompafiamiento, el seguimiento, y
la representacion legal del sindicato, a través de una defensa y
representacion activa a su favor, para el caso de necesitarlo, siempre
que se pida formalmente su intervencion, a fin de asegurar el
cumplimiento de la legislacion laboral que nos rige;

Obtener la asistencia técnica, académica y asesoria juridica del
Sindicato, a través del 6rgano de representacién competente en todo
tipo de controversias, procesos y procedimientos de naturaleza laboral
interna o externa de asi requerirlo, originadas por actos u omisiones
de la autoridad universitaria;

Solicitar y recibir la informacion relativa a la actividad sindical social,
administrativa y financiera en las formas y medios que previene el
presente Estatuto;

Pedir licencia sindical para ocupar cargos de confianza dentro de la
estructura oficial de la Universidad, o bien, dentro de las estructuras
de Gobierno Federal, Estatal o Municipal;

Ser informados formal y oportunamente de las actividades sociales,
administrativas y financieras que lleve a cabo el Comité Ejecutivo;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos sindicales;

Obtener del sindicato, a través del Comité Ejecutivo o Delegados
o Representantes sindicales, las constancias y certificaciones sobre
su solvencia moral y econdémica para uso laboral, comercial,
administrativo o judicial;

Recibir por escrito la rendicién de cuentas por parte del Sindicato.
Debera contener la situacion de ingresos por cuotas sindicales u otros
ingresos publicos o privados, asi como de los bienes que conforman
el patrimonio sindical. La informacién financiera debera cumplir
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XV.

XVI.

con los requisitos establecidos por los articulos 113 y 113 Bis, del
presente Estatuto, a fin de garantizar la legalidad y transparencia en
la rendicion de cuentas;

Recibir, por parte del Comité Ejecutivo, informe escrito, en formato
tisico o digital, sobre el estado que guarde la administracion referente
al patrimonio del Sindicato;

El sindicato gestionard a favor de sus agremiados, una credencial
oficial de identificacién, en formato fisico o digital, para los fines
y usos a que haya lugar. La credencial debera contener, por lo
menos: nombre completo, nimero de afiliacion, delegacion a la que
pertenezca, fotografia y firma del Secretario General. Sera vigente
dentro del periodo del Comité Ejecutivo en funcién. El Comité
Ejecutivo, a través de la Secretaria que corresponda, podra actualizar
los datos que al caso corresponda, generando su renovacion.

ARTICULO 21. El personal académico agremiado al sindicato tendré las

siguientes obligaciones:

L.

II.

III1.

IV.

Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto;

Aceptar el descuento de cuotas sindicales previamente aprobadas en
la instancia correspondiente;

Desempenar adecuadamente las tareas sindicales que les sean
encomendadas;

Asistir y participar en las reuniones sindicales convocadas. Las
inasistencias, podran ser justificadas por causas de fuerza mayor, previo
estudio que para tales efectos realice el Comité Ejecutivo. Deberan
expresarse los argumentos respectivos y los elementos probatorios
correspondientes;
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VL

VII.

Denunciar por escrito al Sindicato sobre posibles violaciones a los
Estatutos y Contrato Colectivo de Trabajo vigente;

Cumplir con los Estatutos y acuerdos tomados en las Reuniones
Sindicales;

El oficio académico demanda inteligencia, prudencia y madurez. Por
tanto, en todo momento, el actuar de los agremiados, deberd fomentar
el respeto, la fraternidad y solidaridad gremial. Deberan abstenerse
en denostar, calumniar, molestar o provocar descrédito, deshonra o
desprestigio contra cualquier integrante del Sindicato, o del propio
Sindicato, en el entender que, esta obligacion, no afecta ni limita de
modo alguno la libre expresion de las ideas y el ejercicio de acciones,
excepciones, denuncias o demandas ante las instancias sindicales o
autoridades competentes.

Titulo Tercero

De los Organos de Representaciéon y Gobierno del SPAUNACH

Capitulo I

De la Organizacion General

ARTICULO 22. El Sindicato se organiza en la forma siguiente:

I

II.

III.

IV.

Asamblea General;

Comité Ejecutivo;

Comision de Vigilancia;
Comision de Honor y Justicia;
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V. Asamblea de Delegados y Representantes Sindicales;

VI.  Delegaciones y Representaciones Sindicales.

Capitulo I1

De las Asambleas Generales

ARTICULO 23. El 6rgano supremo del Sindicato es la Asamblea General. Sus
resoluciones constituyen las normas que rigen su vida y desarrollo interno
y externo, las cuales se sustentan en los principios de autonomia sindical y
libre determinacion, establecidas en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la legislacion laboral y las normas internacionales en
materia del trabajo.

ARTICULO 24. Las Asambleas Generales serdn Ordinarias y Extraordinarias.
Se celebraran en los locales o recintos que previo analisis designe el Comité
Ejecutivo, lo que sera publicado oportunamente en la convocatoria respectiva.
Seran rotativos en las diferentes regiones en las que se localicen los Campus
Universitarios, siempre y cuando exista suficiencia presupuestaria.

ARTICULO 25. La Asamblea General se integra por todo el personal
académico agremiado al Sindicato. Para ese fin, se emitira formalmente
la convocatoria respectiva. Estara presidida por la Mesa de Debates. Los
agremiados deberan estar en pleno ejercicio y goce de sus derechos sindicales.

ARTICULO 25 Bis. La Mesa de Debates se constituira con un minimo de
seis y un maximo de ocho integrantes. Estara integrada por un Presidente,
un Secretario, dos Vocales, y el resto de los integrantes tendran la calidad de
escrutadores. Seran elegidos en la Asamblea General por votacion directa.
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ARTICULO 26. La Asamblea General sesionard en forma ordinaria cada

afio. De manera extraordinaria, en cualquier momento. En ambos casos, se
emitira oportuna y formalmente la convocatoria respectiva, en los términos
establecidos por este Estatuto.

ARTICULO 27. La Asamblea General Ordinaria serd convocada, cuando
menos, con quince dias habiles de anticipacidn a la fecha fijada para su
celebracidn. Las extraordinarias seran convocadas cuando menos con siete
dias habiles de anticipacion. En ambos casos, no se computara la fecha de la
publicacion y la fecha fijada para esos efectos.

ARTICULO 28. El Comité Ejecutivo es el encargado de convocar a las
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, asi como a la Asamblea
de Delegados y Representantes Sindicales, en términos del presente Estatuto.

El quérum requerido de asistentes para la celebracion de la Asamblea General
Ordinaria, sera del cincuenta y uno por ciento de los agremiados reconocidos
en el padron. El quérum requerido de asistentes para la celebracion de las
Asambleas Generales Extraordinarias, sera de las dos terceras partes de los
mismos.

Las resoluciones deberan adoptarse, por lo menos, por el cincuenta y uno
por ciento del total de los miembros del Sindicato.

Para el caso de no haber el quérum requerido en los supuestos determinados
en el parrafo anterior, se podrd emitir segunda convocatoria, en la que podran
tomarse acuerdos y resoluciones, siempre que estén presentes el 20% del
padrén, y que represente el 80% de las delegaciones, condicién que se hara
saber en las bases de la convocatoria respectiva.

Las convocatorias a las Asambleas Generales se deberan de emitir con firma
autografa de las personas facultadas para ello, debiéndose precisar, fecha,
hora, lugar, orden del dia de acuerdo a los asuntos a tratar, fundamentacién
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y demas disposiciones estatutarias, debiéndose de publicar en la sede del

Sindicato y en cada una de las unidades académicas o dependencias de la
UNACH, asi como, por los medios de comunicacion electrénica oficial del
Sindicato, asi como en los correos institucionales de la UNACH del personal
académico agremiado.

En el caso de que el Comité Ejecutivo no convoque oportunamente a
Asamblea General, los trabajadores que representen el treinta y tres por
ciento del padrén de agremiados por lo menos, podran solicitar al Comité
Ejecutivo que convoque a la Asamblea General, y si no lo hace dentro de
un término de diez dias habiles de la solicitud, podran los solicitantes en el
presente supuesto, convocar a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria,
segun sea el caso. En el presente supuesto, para que la Asamblea General
pueda sesionar y adoptar resoluciones, se requiere que concurran las dos
terceras partes del total de los miembros del Sindicato y que las resoluciones
se adopten por el cincuenta y uno por ciento del total de los agremiados
asistentes a la misma, por lo menos.

ARTICULO 29. Son atribuciones de la Asamblea General, reunida en sesién

Ordinaria, las siguientes:
L. Recibir, analizar y aprobar el presupuesto anual de egresos;

II. Recibir, analizar y resolver respecto de las bajas y ratificar las altas de
los agremiados;

ITII.  Recibir, analizar y aprobar el informe semestral del Comité Ejecutivo,
debiendo de contener dicho informe, el estado financiero de la
situacién de ingresos y egresos por cuotas sindicales, asi como
cualquier otro ingreso o egreso publico o privado que se obtenga
y se realice por parte del Sindicato, altas y bajas de bienes muebles
del patrimonio sindical, destino de los mismos, administracion del
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IV.

VI

VIL

VIII.

IX.

patrimonio sindical en atencion al presupuesto autorizado, asi como
el informe de accidn sindical;

Conocer, analizar y ratificar la integracion de las comisiones especiales
y comités técnicos del Sindicato;

Conocer vy resolver los asuntos generales previamente propuestos
para su discusion;

Aprobar a propuesta del Comité Ejecutivo la creacion de Delegaciones
o Representaciones Sindicales en las unidades académicas o
dependencias, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en
el presente Estatuto;

Crear y aprobar las secretarias del Comité Ejecutivo necesarias para
el buen funcionamiento de la organizacion sindical;

Aprobar los reglamentos internos de la Comision de Honor y Justicia,
Comision de Vigilancia, Comité Electoral y los demas reglamentos,
codigos y normatividad interna sindical, emitidos por acuerdo de la
Asamblea de Delegados y Representantes Sindicales para su aplicacién
y vigencia;

Cualquier otro asunto que las circunstancias exijan y que sean
competencia del objeto social del Sindicato de conformidad con la
Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones normativas nacionales
e internacionales aplicables y que no sea competencia exclusiva de la
Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 30. Son atribuciones de la Asamblea General, reunida en sesién

Extraordinaria, las siguientes:

L.

Conocer, analizar y ratificar la sustitucion por ausencia, suspension
temporal o definitiva, renuncia o fallecimiento de alguno de los
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II.

III.

IV.

VL

VII.

VIII.

integrantes del Comité Ejecutivo, Comision de Vigilancia, Comision
de Honor y Justicia, asi como de los Comités Técnicos, conforme a
lo dispuesto en el presente Estatuto;

Conocer y resolver sobre la adquisiciéon o enajenacién de bienes
muebles o inmuebles para el Sindicato;

Conocer, dictaminar y aprobar, respecto a créditos y obligaciones con
cargo o beneficio al patrimonio del Sindicato;

Conocer, analizar y resolver de los asuntos que no sean competencia
y atribucion de la Asamblea General Ordinaria;

Realizar reformas o adiciones al Estatuto General;

Aprobar, en su caso, el dictamen emitido por la Comisiéon de Honor y
Justicia, en donde se determine la expulsion del personal académico
agremiado al Sindicato, la que debera convocarse exclusivamente
para ese objeto;

La disolucidn del Sindicato y la liquidacién de sus bienes;

En las Asambleas Generales Extraordinarias, no podra ventilarse
asuntos generales.

ARTICULO 31. Se requiere del 51 % de los miembros del Sindicato, para
la toma de acuerdos y resoluciones, dentro de las Asambleas Generales,

Ordinarias o Extraordinarias.

En la discusion de los asuntos o temas agendados, se cuidara el orden, el

respeto y la decencia en las deliberaciones, de conformidad con el presente

Estatuto, respetando la libertad de expresion y derechos sindicales.

En toda Asamblea se levantara el acta correspondiente. Se asentaran los

puntos tratados conforme al orden del dia, precisados en la convocatoria.
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Para dejar constancia de las resoluciones tomadas, se asentara la calidad de

la votacion alcanzada. Sera firmada y legalizada por los integrantes de la
Mesa de Debates, y la lista de los asistentes a la Asamblea, se anexara para
que forme parte sustancial de la misma.

Se enviara copia certificada o autorizada de la misma, a los Delegados o
Representantes Sindicales, dentro de los quince dias habiles siguientes, para
que sea difundida alos agremiados que representan y sepan de su contenido.
Asi mismo, se hara lo propio para la autoridad laboral competente, en los
términos de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 32. Parala asistencia a las Asambleas Generales convocadas por
el Comité Ejecutivo, se gestionara el Estimulo de Participacién y Asistencia
Sindical, para la concurrencia del agremiado a dicha asamblea; lo cual se
realizara de acuerdo a la suficiencia presupuestaria.

Capitulo III

Del Comité Ejecutivo y sus Facultades

ARTICULO 33. El Comité Ejecutivo es el 6rgano de representacion juridico,
legal, social y ejecutivo del Sindicato.

ARTICULO 34. El Comité Ejecutivo, estd integrado por las personas titulares
de las siguientes Secretarias: Secretaria General, Secretaria del Trabajo,
Secretaria de Conflictos, Secretaria de Organizacidn, Secretaria de Finanzas,
Secretaria de Salud y Prevision Social, Secretaria de Superacion Profesional
y Asuntos Académicos, Secretaria de Extensién Cultural y Fomento
Deportivo, Secretaria de Comunicacién Social, Secretaria de Coordinacion
Delegacional, Secretaria de Integracion Social Universitaria, Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, Secretaria de Orientacidn Sindical,
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Pensiones y Jubilaciones, Secretaria de Derechos Humanos, Secretaria

de Equidad de Genero, Secretaria de Vivienda y Fomento Habitacional,
Secretaria de Asuntos Juridicos y Laborales. Los aspirantes a ocupar las
Secretarias que integran el Comité Ejecutivo deberan contar preferentemente
con el perfil idéneo para el cargo.

Asi mismo, el Comité Ejecutivo contara con dos suplentes. Tendran la
responsabilidad de cubrir temporal o definitivamente las funciones de
cualquier titular de secretaria; que, por causa justificada o injustificada, no
cumpla con sus funciones estatutarias.

La Asamblea General, tendrd la facultad para analizar, disefiar, crear y aprobar
las secretarias que fueran necesarias, teniendo como tnico criterio objetivo,
el buscar el buen funcionamiento de la organizacién sindical.

ARTICULO 35. El periodo que durard en funciones el Comité Ejecutivo
sera de cuatro afios. Los integrantes del Comité Ejecutivo en turno, podran
participar en el proceso de eleccion para un unico periodo consecutivo, en los
términos del presente Estatuto y de lo dispuesto en los articulos 358 fraccion
[Ty 371 fraccién X de la Ley Federal del Trabajo. En el caso de participar en
el proceso de eleccién para un tinico periodo consecutivo, los integrantes del
Comité Ejecutivo en funciones podran participar con la misma planilla que
conformo el Comité Ejecutivo en turno o ser parte de una planilla distinta
para integrar el Comité Ejecutivo del periodo consecutivo.

ARTICULO 36. Para ser integrante del Comité Ejecutivo, se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos
sindicales;
II. Cumplir con el régimen general de obligaciones inherente a los

agremiados al Sindicato, de conformidad a lo dispuesto por el presente
Estatuto;

SINDICATO DEL PERSONAL AcaDEMICO DE LA UNACH




EsTtaATUTO GENERAL DEL SINDICATO DEL PERSONAL AcADEMICO DE LA UNACH

2025

III.

IV.

VI

VIL

VIII.

Tener la calidad de agremiado activo;

No contar con antecedentes penales, por delitos que ameriten pena
privativa de la libertad de mas de un afo de prision, especialmente,
tratindose de hechos relacionados con robo, fraude, falsificacion,
abuso de confianza u otros, y que por su propia naturaleza sean
contrario al prestigio del Sindicato. Todo integrante del Comité
Ejecutivo que enfrente algiin enjuiciamiento penal que presente las
caracteristicas precisadas en el parrafo que antecede, con el propdsito
de salvaguardar el prestigio del Sindicato y de sus integrantes, con el
solo dictado del Auto de Vinculacion a Proceso, debera pedir permiso
en su encargo, en espera de las resueltas de su juicio, respetando la
presuncion legal de inocencia establecida en la Ley;

Contar con buena reputacion. Esto es, que los testimonios que puedan
generarse por sus pares, respecto de la forma en cémo cotidianamente
se conduce y actia publicamente, sean positivos y aceptables, en
congruencia con la imagen que un académico debe mantener. Todo
actuar o manifestacion en los temas sindicales de su interés, debera
hacerlo con orden, respeto y decencia;

Ser elegido en los procesos de eleccidn sindical, mediante voto
personal, libre, directo, secreto e intransferible, conforme a lo
establecido en el presente Estatuto;

Contar, por lo menos, con una antigiiedad de diez afos ininterrumpidos,
como miembro activo para el cargo de Secretario General; y de cinco
anos para las demas Secretarias;

No ocupar cargo de confianza, dentro de la estructura formal
de gobierno de la Universidad, representacion, cargo o encargo
universitario. Las categorias estan determinadas en el presente
Estatuto y en la legislacién universitaria en general.
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Excepcionalmente, podra ser integrante del Comité Ejecutivo cualquier

agremiado que ostente el cargo de Consejero Universitario o Técnico, quien
debera separarse oportunamente de su cargo.

ARTICULO 37. Son atribuciones del Comité Ejecutivo:

L.

II.

III.

IV.

Ejecutar y vigilar el cumplimiento de las normas estatutarias y de los
acuerdos emanados de las Asambleas;

Someter a consulta de los agremiados, a través del voto personal,
libre, secreto, directo e intransferible, la aprobacién de las revisiones
o modificaciones al contenido del Contrato Colectivo de Trabajo,
para su debida legitimacién, de acuerdo con lo establecido por el
articulo 390 Ter, y demas relativos, de la Ley Federal del Trabajo,
atendiendo los lineamientos o disposiciones que para esos efectos
emita la autoridad laboral competente. Para esos fines, se aplicaran
procedimientos accesibles y transparentes;

Representar al Sindicato, con las facultades legales requeridas o
necesarias, para hacer frente y resolver problemas emergentes y que
indudablemente afecten los intereses del Sindicato, sea por urgencia,
o bien, para establecer criterios de operacidn, y que no requieran
decision de la Asamblea General o de Delegados y Representantes
Sindicales;

Velar por el cumplimiento del orden legal que nos rige, sustancialmente,
lo concerniente a los ordenamientos internacionales, constitucionales
y legislacion secundaria en materia de trabajo, lo que de igual forma
alcanza a las normas estatutarias, reglamentarias, acuerdos emanados
de las Asambleas, y Contrato Colectivo de Trabajo; procurar la
capacitacidn y actualizacién periddica a los agremiados, sobre
derechos y obligaciones;
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VL

VIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

Representar legalmente al Sindicato ante las autoridades competentes.
Tendra las facultades necesarias para resolver conflictos o
problematicas que afecten los intereses del Sindicato, siempre que no
requieran la decision de la Asamblea General, Asamblea de Delegados
o Representantes Sindicales, en los términos del presente Estatuto;

Promover actividades encaminadas a alcanzar o fortalecer el objeto
y fines del Sindicato, priorizando la integracion gremial, fomentando
espacios de participacion y desarrollo profesional;

Administrar responsablemente los recursos humanos, financieros,
materiales y tecnoldgicos, asi como los fondos y demas bienes
patrimoniales del Sindicato;

Presentar ante la Asamblea General, para efectos de ratificacion, a los
aspirantes a ser afiliados;

Adquirir o enajenar bienes muebles o inmuebles, créditos y
obligaciones con cargo o beneficio al patrimonio del SPAUNACH,
previa autorizacion de la Asamblea General;

Rendir ante la Asamblea General un informe desglosado y detallado
de la administraciéon que guarde el patrimonio sindical. Ademas,
debera contener un informe exhaustivo sobre ingresos por cuotas
sindicales y otros ingresos, precisando el destino de los mismos, en
apego a lo dispuesto por la legislacién laboral y demas disposiciones
del presente Estatuto General;

Convocar a las Asambleas Generales y a las Asambleas de Delegados y
Representantes Sindicales en los términos que fije el presente Estatuto;

Proponer a la Asamblea General Ordinaria, el otorgamiento de
distinciones, reconocimientos, premios, estimulos, o nombramientos
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honorarios, a favor de personas fisicas o morales, que hayan realizado

acciones destacadas a favor de los objetivos sindicales, o que hayan
realizado alguna contribucién importante a la cultura sindical en el
Estado;

XII Bis. Proponer a la Asamblea General Ordinaria, el otorgamiento de la
distincién honorifica de Docente Decano del Sindicato, la cual serd
conferida al agremiado con antigiiedad sindical activa, que cuente,
ademas, con una trayectoria académica destacada, compromiso
gremial o haya realizado aportaciones destacadas en la vida sindical.
La distincidn consistira en la entrega de un diploma honorifico, el
reconocimiento publico ante la Asamblea General, la publicacion de
dicho acto en la Gaceta Sindical;

XIII. Determinar las relaciones con las asociaciones, confederaciones o
sociedades afines con las que mantenga vinculos, informando en
todo momento de dichas acciones a la Asamblea General;

XIV. Nombrar o remover a los Representantes Sindicales en los términos
del articulo 80 del presente Estatuto;

XV.  Proponer la creacion de Delegaciones y Representaciones Sindicales,
en términos del presente Estatuto. Estas deberan ser aprobadas por
la Asamblea General;

XVI. Previa aprobacién de la Asamblea de Delegados y Representantes
Sindicales, proveera lo conducente para la edicién y divulgacién
de los reglamentos internos de las Comisiones de Honor y Justicia,
Vigilancia, reglamentos, c6digos y la normatividad interna en general,
necesaria para el correcto desempefio del Comité Ejecutivo y de la
propia organizacion sindical, las cuales deberan ser publicadas en su
totalidad en el sitio web oficial del sindicato;
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XVII. Designar en comun acuerdo con la Asamblea de Delegados y

Representantes Sindicales, a un sustituto que ejerza la titularidad.
En los casos de ausencia, renuncia, suspension temporal o definitiva
de sus funciones o fallecimiento de algtin integrante del Comité
Ejecutivo, Comision de Vigilancia, Comisiéon de Honor y Justicia,
Comités Técnicos, la propuesta de sustitucion debera someterlo a la
Asamblea General para su ratificacion.

Tratandose de una ausencia temporal no mayor a tres meses, sera el titular
de la Secretaria del Trabajo quien lo sustituya. En caso de imposibilidad, el
titular de la Secretaria General designara a un miembro del Comité Ejecutivo.

Para el caso de que el titular de la Secretaria General esté imposibilitado para
designar a su sustituto, o no lo designe dentro un plazo de 30 dias habiles
posteriores a su ausencia, el Comité Ejecutivo lo designard en su lugar, por
mayoria simple.

En los casos de cese, renuncia, suspension definitiva, fallecimiento, o
ausencia temporal mayor a tres meses del titular de la Secretaria General,
los integrantes que conforman el Comité Ejecutivo, de inmediato, deberan
convocar a los Delegados y Representantes Sindicales, a una Asamblea
Extraordinaria, para que a través del voto personal, libre, directo, secreto
e intransferiblemente, designen dentro de los integrantes que conforman
dicho Comité, quién serd la persona que desempenara la titularidad de la
Secretaria General, en el tiempo que reste para concluir el periodo por el
que ha sido electo. Posterior a dicha designacion, debera ser ratificado en el
encargo por la Asamblea General;

XVIII. Conocer, resolver y constituir la integracion de los Comités Técnicos
del Sindicato, y Comisiones Especiales. Dichos actos, deberan
someterse a la aprobacion de la Asamblea General;
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XIX. Lasdemas funciones que les estén asignadas en los presentes Estatutos.

ARTICULO 38. Son obligaciones del Comité Ejecutivo:

L.

II.

III.

IV.

V.

Rendir los informes solicitados por las autoridades judiciales o
administrativas;

Notificar a la autoridad laboral competente, dentro del plazo de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente de su suscripcion,
de los cambios en sus érganos de representacion, disciplinarios o
de vigilancia, asi como de los cambios o modificaciones al Estatuto
General acompaiando por duplicado copia autorizada de las actas y
documentos respectivos;

Informar a la autoridad laboral competente, por lo menos cada tres
meses, de las altas y bajas de sus agremiados. Las obligaciones a las
que se refiere este articulo, especificamente en sus fracciones I, II
y III, podran ser cumplidas a través de medios electrénicos, en los
términos que determinen las autoridades laborales competentes;

Proporcionar informes a los agremiados que asi lo soliciten, respecto
delasactividades y administracion del patrimonio sindical, asi como
generar un informe de rendicién de cuentas del Sindicato en donde
se incluya la situacion de los ingresos y egresos por cuotas sindicales
y otros bienes, asi como su destino;

Presentar cada seis meses ante Asamblea, informe escrito de la cuenta
completa y detallada de la administracion del patrimonio sindical.

ARTICULO 39. El Comité Ejecutivo deberd celebrar una reunién al menos

cada tres meses, para tratar asuntos concernientes a la buena marcha del

Sindicato, debiendo de convocar cuando menos con tres dias héabiles de

anticipacion, en la que debera de mencionar los asuntos a tratar en el orden
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del dia, en casos extraordinarios y por asi requerirlo el asunto que se trate,

se podra emitir convocatoria con veinticuatro horas cuando menos de
anticipacion.

Para que pueda sesionar y adoptar resoluciones en la primera convocatoria,
se requiere que concurran las dos terceras partes de las Secretarias, en caso
de no haber quérum legal, se debera de convocar a una segunda reunién en
la que se debera sefialar que los acuerdos se tomaran con los titulares de las
Secretarias del Comité Ejecutivo que concurran.

Los acuerdos y resoluciones deberan tomarse por mayoria simple del total de
los miembros presentes en la reunion del Comité Ejecutivo, en caso de empate,
el titular de la Secretaria General tendra voto de calidad, los cuales se haran
constar en acta redactada por la Secretaria de Actas y Acuerdos del Comité
Ejecutivo, a la cual se anexard la lista de los asistentes como parte integrante
de la misma y sera legalizada por los integrantes del Comité Ejecutivo que
emitan la convocatoria respectiva.

ARTICULO 39 Bis. Las convocatorias a las reuniones del Comité Ejecutivo
se deberan de emitir con firma autégrafa de las personas facultadas para
ello, precisando fecha, hora, lugar, orden del dia, de acuerdo con los asuntos
a tratar, fundamentacion y demas disposiciones estatutarias; debiéndose de
publicar en la sede del Sindicato, asi como, por los medios de comunicaciéon
electronica oficial y correos electrénicos institucionales de los integrantes
del Comité.

ARTICULO 40. Las reuniones del Comité Ejecutivo seran presididas por el
titular de la Secretaria General, quién podra designar a quien le sustituya,
en caso de ausencia justificada.

ARTICULO 41. Son facultades de la Secretaria General:
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II.

III.

IV.

VI.

Ejercer la representacion legal del Sindicato ante las autoridades
universitarias, las empresas o establecimientos privados, autoridades
administrativas y jurisdiccionales, asi como, ante las demas
organizaciones obreras, y en general, ante toda clase de organismos
particulares u oficiales, en representacion del Comité Ejecutivo.
Esta representacion comprende también la celebracion de contratos
colectivos de trabajo y el cumplimiento de los mismos, asi como su
revision correspondiente;

Emplazar a huelga, teniendo por objeto cualquiera de los sefialados
en el articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo;

Comparecer ante las autoridades del trabajo administrativas o
jurisdiccionales, en defensa de los derechos colectivos y de los
miembros del Sindicato, sin perjuicio del derecho de éstos, para obrar
o intervenir directamente en la controversia, de conformidad con el
articulo 375 de la Ley Federal del Trabajo;

Nombrar Asesor General y Asesor Juridico del Sindicato, asi como,
al personal técnico juridico, logistico y secretarial suficiente para los
trabajos del Comité Ejecutivo, conforme al presupuesto asignado y
autorizado por la Asamblea General;

Citar a las reuniones del Comité Ejecutivo y convocar a las
Asambleas Generales ordinarias o extraordinarias, o de Delegados y
Representantes Sindicales y cumplir con los acuerdos emanados de
las mismas;

Autorizar con firma autografa o digital los documentos, constancias,
diplomas o reconocimientos, expedidos por parte del Comité
Ejecutivo, asi como coordinar y supervisar las actividades sindicales
de los mismos. Podra delegar la firma de estos, a los integrantes del
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VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Comité Ejecutivo de acuerdo con las funciones administrativas y
atribuciones de cada una de las Secretarias;

Vigilar la ejecucion de los acuerdos del Comité Ejecutivo;

Extender poderes generales o especiales, en los términos de la ley, para
representar al Sindicato, de acuerdo con las funciones propias de la
Secretaria General, en todos los asuntos concernientes al Sindicato,
y revocar los poderes otorgados;

Estar presente en las Asambleas Generales, Asamblea de Delegados
y Representantes Sindicales y reuniones del Comité Ejecutivo;

Emitir el orden del dia para las Asambleas en términos del presente
Estatuto;

Expedir credenciales, nombramientos y constancias necesarias para
acreditar a los miembros del Sindicato, asi como a las personas que
desempeiien comisiones sindicales;

Dictar en caso de urgencia, las medidas necesarias en representacién
del Sindicato, debiendo dar cuenta al Comité Ejecutivo en la
reunion inmediata, asi como a la Asamblea General si se requiere su
aprobacion;

Designar al representante del Comité Ejecutivo que actuara para
certificar y dar validez a las elecciones de Delegado Sindical y tomar
protesta del cargo al que obtenga la mayoria de los votos;

Designar a su o sus representantes en los eventos de los organismos
publicos o privados, confederaciones, federaciones u organismos
sindicales nacionales o estatales, asi como, congresos, asambleas,
convenciones y conferencias;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXI.

Designar a integrantes del Comité Ejecutivo en las representaciones
del Sindicato, en los programas de recategorizaciones y adjudicaciones
de plazas de Profesor de Tiempo Completo de cada delegacion y ante
las dependencias u érganos universitarios;

Participar en todo asunto inherente a las relaciones del Sindicato, con
los organismos laborales, culturales y sociales del Estado;

Coordinar las tareas especificas con los sindicatos o agrupaciones de
las universidades o instituciones superiores del Estado, a fin de lograr
los objetivos de interés gremial;

Promover previo acuerdo del Comité Ejecutivo, el establecimiento
de pactos solidarios entre el Sindicato y las organizaciones sindicales
de otras instituciones, a fin de lograr el interés colectivo tendiente a
superar la formacién sindical y académica de los agremiados;

Informar oportunamente a las delegaciones y representaciones
sindicales, los pactos y convenios celebrados entre el Sindicato y las
agrupaciones culturales y sociales del Estado;

Establecer y fomentar mediante un programa de trabajo, aprobado
por el Comité Ejecutivo, relaciones fraternales, culturales y sociales
entre el Sindicato y los organismos de trabajadores académicos de
otras instituciones del Estado de Chiapas y el resto del pais;

Las demas que por disposicién de la Asamblea General le sean
asignadas y que no contravenga las facultades y atribuciones de los
demas 6rganos sindicales de representacion, vigilancia y disciplinarios
del Sindicato.

ARTICULO 42. Son facultades de la Secretaria del Trabajo:
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II.

III.

IV.

VI

VIL

Salir a la defensa de los agremiados, bajo el amparo del Contrato
Colectivo de Trabajo, la Ley Federal del Trabajo, y demas
ordenamientos legales aplicables al caso concreto;

Formular informes de altas y bajas de los miembros del Sindicato,
manteniendo actualizado el padrén sindical, atendiendo los criterios
legales en materia de proteccion de datos personales;

Vigilar el cumplimiento exhaustivo del Contrato Colectivo de Trabajo,
especialmente en lo referente a la definitividad e inmovilidad del
personal agremiado;

Constituirse en defensor permanente de la fuente de trabajo de cada
uno de los agremiados, realizando las gestiones directas y que sean
necesarias ante las autoridades universitarias, o laborales, para el caso
de riesgo de afectacion o de despido injustificado;

Observar el estricto cumplimiento de las leyes laborales y del Contrato
Colectivo de Trabajo, en caso de indemnizacion;

Informar anualmente, por escrito, a todo agremiado, de las actividades
sindicales en materia laboral realizada mediante sus gestiones;

Informar mensualmente, ala Secretaria General del Comité Ejecutivo,
del avance de las gestiones realizadas.

ARTICULO 43. Son facultades de la Secretaria de Conflictos:

I.

Promover la inmediata solucion de problemas o conflictos sindicales
en los que se vean afectados los intereses de sus agremiados o del
propio sindicato, a través de mecanismos de mediacidn, conciliacion,
o arbitraje sindical, dando cause y seguimiento oportuno y efectivo,
para su pronta solucidn;
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II.

III.

IV.

VI.

Vigilar junto con la Secretaria del Trabajo el integro cumplimiento del
Contrato Colectivo del Trabajo vigente, implementando revisiones
periddicas, generando los reportes que correspondan o realizando
las denuncias a las instancias sindicales que al caso correspondan;

Salir ala defensa de los trabajadores agremiados, por actos realizados
o promovidos por la patronal, y que afecten o transgredan derechos o
prerrogativas laborales; para la defensa efectiva de los agremiados, se
coordinara permanentemente con la Secretaria de Asuntos Juridicos
y Laborales, respecto de las acciones juridico legales y representacion
legal que al caso se emprendan ante las instancias competentes de la
propia Universidad, y ante las instancias administrativas o judiciales
que al caso corresponda;

Mantener ante las autoridades competentes, relaciones de armonia y
colaboracién en un marco de respeto mutuo a la organizacion sindical
y autonomia universitaria;

Brindar oportunamente, orientacion efectiva, en temas sindicales o
legales, al personal agremiado, que asi lo requiera;

Informar a la Secretaria General, de manera mensual, el avance de
las gestiones realizadas.

ARTICULO 44. Son facultades de la Secretaria de Organizacion:

L.

II.

Implementar mecanismos eficaces de organizacién, que dinamicen
el trabajo sindical en general, o en particular, promoviendo la
participacion de los agremiados;

Promover y estimular la divisién del trabajo, asignando tareas,
ateniendo habilidades, experiencia y necesidades, con el objetivo
de promover la equidad y maximizar los beneficios a favor de los
agremiados;
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III.

IV.

VI

VII.

VIII.

IX.

Elaborar las convocatorias que emita el Comité Ejecutivo,
suscribiéndolas en conjunto con el titular de la Secretaria General,
asegurandose de que su publicacion sea oportuna, tanto fisicamente,
como a través de los medios electrénicos oficiales con los que cuenta
el Sindicato;

Vigilar la planeacion, logistica y desarrollo de las reuniones o
asambleas que se programen, asegurandose de que todo lo actuado
quede debidamente documentado;

Colaborar y coordinarse con las otras Secretarias, en la planeacion,
organizaciény ejecucion de eventos académicos, politico- sindicales
y socioculturales, procurando la 6ptima aplicacién de los recursos,
en aras del fortalecimiento sindical;

Firmar en conjunto con el titular de la Secretaria General, todos
los nombramientos de los agremiados electos o designados que
integraran el Comité Ejecutivo, Delegaciones y Representaciones
Sindicales;

Redactar las actas de las reuniones del Comité Ejecutivo, de las
Asambleas de Delegados y Representantes Sindicales, asi como de las
Asambleas Generales, asentandolas en el libro de actas del Sindicato;

Dar lectura al acta anterior en todas las reuniones del Comité
Ejecutivo, las Asambleas de Delegados y Representantes Sindicales y
las Asambleas Generales;

Expedir certificaciones de las actas, acuerdos y resoluciones
adoptadas por el Comité Ejecutivo, asi como por las Asambleas
Generales y Asamblea de Delegados y Representantes Sindicales,
conjuntamente con el titular de la Secretaria General;

SINDICATO DEL PERSONAL AcaDEMICO DE LA UNACH




EsTtaATUTO GENERAL DEL SINDICATO DEL PERSONAL AcADEMICO DE LA UNACH

2025

XI.

XII.

Vigilar la organizacion, actualizacién y el funcionamiento del archivo
general del Sindicato;

Encargarse de que las actas sean requisitadas con las firmas de todos
los que en ella intervinieron y deban firmar;

Informar a la Secretaria General, de manera mensual, el avance de
las gestiones realizadas.

ARTICULO 45. Son facultades de la Secretaria de Finanzas:

L.

II.

III.

IV.

El titular de la Secretaria de Finanzas se constituye, junto con el
titular de la Secretaria General, como responsables directos del
manejo correcto, transparente y honesto, de los recursos econémicos
y materiales propiedad con los que cuenta el Sindicato, entendido en
lo general, como el patrimonio sindical;

Aperturar las cuentas bancarias necesarias, de forma mancomunada,
con quien ejerza la titularidad de la Secretaria General, a fin de que
realicen los depdsitos o retiros de las cuentas bancarias, necesarios
para los fines o propdsitos sindicales;

Manejar y administrar correctamente, los ingresos y egresos del
Sindicato;

Implementar un sistema contable efectivo, transparente y correcto,
en donde se lleve y registre la contabilidad general del Sindicato,
cumpliendo con las exigencias y disposiciones fiscales o hacendarias
correspondientes;

Vigilar el uso transparente e inteligente de los recursos econémicos
del Sindicato, atendiendo los objetivos previamente establecidos;
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VL

VIL

VIII.

IX.

Implementar mecanismos administrativos y de supervision
adecuados, que le permitan establecer con claridad el manejo correcto
de los recursos del Sindicato;

Presentar a cada Delegacion Sindical, de manera semestral un informe
oficial por escrito de la situacién que guarda el ejercicio de los recursos
economicos del Sindicato. Previo ala Asamblea General, con al menos
treinta dias naturales de anticipacion;

Rendir oficialmente, de manera semestral ante Asamblea, la situacion
econdmica y financiera que guardan los recursos del Sindicato;

Informar a la Secretaria General, de manera mensual, el avance de
las gestiones realizadas.

ARTICULO 46. Son facultades de la Secretaria de Salud y Previsién Social:

I.

II.

III.

IV.

Elaborar anualmente un programa de trabajo orientado a la
promocion y difusion de las medidas de salubridad e higiene en los
centros de trabajo de los afiliados al Sindicato;

Organizar y ejecutar campafias de prevencion y salud integral, con
la aprobacion del Comité Ejecutivo, en los centros de trabajo de los
agremiados, con apoyo de los académicos adscritos a las Facultades de
Medicina Humana, previa gestion, en su caso, de los apoyos necesarios
ante las autoridades de salud competentes;

En coordinacién con la Secretaria de Orientacion Sindical, Pensiones
y Jubilaciones, integrar y actualizar permanentemente el padrén de
agremiados que deben ser considerados como derechohabientes al
ISSSTE, apoyando los tramites de vigencia de derechos;

Otorgar asistencia técnica, juridica y administrativa en temas
relacionados con el régimen de afiliacién al ISSSTE y sus diversos
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VI

VIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

tramites, para garantizar la plena cobertura de los servicios y
prestaciones a favor de los agremiados;

Colaborar con la Secretaria de Orientacion Sindical, Pensiones y
Jubilaciones para ofertar asesoria y seguimiento a los tramites que
de acuerdo a la naturaleza de sus funciones;

Coadyuvar en el cumplimiento de las clausulas vinculadas con
prestaciones sociales y de seguridad social que se encuentren
expresadas en el Contrato Colectivo de Trabajo;

Atender y dar tramite, ante las autoridades universitarias, cualquier
tema o asunto relacionado con la correcta aplicacion de las
prestaciones de seguridad social, y aquellas que se vayan generando;

Orientar objetiva y permanentemente a los agremiados, sobre
los requisitos y procedimientos para alcanzar el beneficio de las
prestaciones sociales y de seguridad social;

Analizar, fundamentar y proponer la viabilidad de nuevas prestaciones
en las negociaciones al Contrato Colectivo de Trabajo;

Supervisar la correcta aplicacién de beneficios como: quinquenios,
préstamos a corto plazo, guarderias, aparatos ortopédicos, anteojos,
protesis dentales, diversos seguros, indemnizaciones, descuentos en
tiendas comerciales, asi como todos aquellos beneficios a favor de los
agremiados;

Vigilar el cumplimiento efectivo de todos los servicios que presta
el ISSSTE, a favor de los agremiados, y de ser necesario, gestionar a
nombre del Sindicato, su mejoramiento integral;

En colaboracion con la Secretaria de Integracion Social Universitaria,
planear, disefar y ejecutar programas con un enfoque basado en
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XIII.

los Derechos Humanos y perspectiva de género, a favor de los
agremiados, en temas relacionados con alcoholismo, drogadiccion,
desintegracion familiar, educacion sexual y reproductiva, higiene
mental, educacion para padres, tabaquismo, planificacion familiar,
derechos humanos de las mujeres, igualdad de género y medidas de
prevencion y atencion de la violencia de género;

Informar a la Secretaria General, de manera mensual, el avance de
las gestiones realizadas.

ARTICULO 47. Son facultades de la Secretaria de Superacién Profesional
y Asuntos Académicos:

I

II.

III.

IV.

Vigilar la correcta aplicacién y cumplimiento de las clausulas del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente, relativas a la superacion
profesional, tales como: Becas, programas de titulacion de pasantes
y exdmenes de oposicién, para impulsar la promocién académica, y
perfilar alos agremiados que tengan derecho a ello, para la obtencién
de afos sabaticos, de conformidad con el reglamento correspondiente;

Planear, disefiar, promover e impulsar programas especificos de
superacion profesional, que faciliten la actualizacion profesional del
personal académico agremiado;

Solicitar y gestionar, ante las autoridades correspondientes, becas
para estudios de posgrado;

Gestionar, ante las instancias competentes de la Universidad, los
apoyos necesarios para la superacién profesional y actualizacion
profesional;

Gestionar, ante la Universidad, la exencion de pagos de inscripcion
o cuotas de cualquier servicio académico universitario, considerado
a favor de los agremiados y de sus familiares con derecho a ello;
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VL

VIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

Promover y gestionar la realizacién de convenios de intercambio,
con organizaciones sindicales o instituciones publicas o privadas,
relacionadas con el drea de superacién y actualizacién profesional;

Promover y gestionar programas de actualizacién profesional con
otras instituciones, mediante convenios con organismos nacionales o
internacionales, que ofrezcan diplomados o certificaciones orientadas
al fortalecimiento académico, pedagogico y sindical del personal
agremiado, aplicando el principio de maxima publicidad;

Integrar y actualizar permanentemente el padrén académico de
los agremiados al Sindicato, para identificar su perfil profesional, y
precisar los grados académicos o estudios obtenidos al corte;

Promover y gestionar la actualizacion del perfil profesional de
los agremiados al Sindicato, ante la instancia competente de la
Universidad, a fin de que sus expedientes académico y laboral se
mantenga al dia;

Dar seguimiento a los programas de recategorizacion y adjudicacion
de plazas de tiempo completo, al profesorado de cada delegacion, ante
los érganos universitarios competentes, velando por su cumplimiento;

Promover y gestionar la celebracién de convenios de colaboracién
ante las dependencias de la Universidad y otras instituciones, tales
como organizaciones publicas o privadas de educacién superior,
locales, nacionales o extranjeras, para aprovechar programas de
posgrado, becas, intercambios y otros, para buscar aumentar la calidad
y competitividad académica del agremiado, aplicando el principio de
maxima publicidad;

Integrar y actualizar el padrén de becarios, a fin de dar seguimiento
al desarrollo de los programas respectivos;
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XIII.

XIV.

XV.

Dar seguimiento a los casos del personal académico agremiado, en
el goce de afos sabaticos;

Velar y gestionar, ante las dependencias competentes de la UNACH
aquellas medidas necesarias al cumplimiento del Estatuto Integral de
la UNACH vy demas legislaciéon universitaria en favor del personal
académico agremiado;

Informar a la Secretaria General, de manera mensual, el avance de
las gestiones realizadas.

ARTICULO 48. Son facultades de la Secretaria de Extensién Cultural y
Fomento Deportivo:

L

II.

III.

IV.

VI.

Desarrollar el Programa Anual de Extensionismo Cultural del
SPAUNACH;

Planear, disefiar, promover y gestionar actividades culturales y
deportivas a través de la suscripcidon de convenios de cooperacidon
con las dependencias de la Universidad, y con otras instituciones
culturales en general;

Planear, disefiar, promover y gestionar actividades culturales, a fin
de que la organizacion sindical justifique los apoyos econémicos que
presupuestalmente otorga la Universidad para esos efectos;

Dar seguimiento e informar oportunamente al Comité Ejecutivo,
de los eventos que impulsen los organismos sindicales, culturales
y sociales del Estado, y otras entidades federativas, tales como:
congresos, asambleas, convenciones y conferencias;

Planear, disefiar, promover y organizar actividades deportivas que
impulsen el desarrollo fisico y mental de los agremiados;
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Disefiar programas de trabajo con el apoyo de la Direccion de
Actividades Deportivas de la UNACH;

Planear, disefiar, promover y organizar Juegos Deportivos Académicos
Interuniversitarios, por lo menos cada afo, preferentemente, durante
la primera quincena de noviembre de cada anualidad, siempre que
exista suficiencia presupuestaria y condiciones favorables para su
desarrollo;

Organizar y supervisar la realizacién de encuentros deportivos con
instituciones locales, regionales o nacionales;

Gestionar el uso de instalaciones deportivas, publicas o privadas, en
beneficio de los agremiados;

Organizar clinicas deportivas, a nivel estatal o nacional, para capacitar
a deportistas destacados, para formar y mejorar cuadros deportivos
del Sindicato;

Promover el concurso de deportistas a nivel local, regional y nacional;

Informar a la Secretaria General, de manera mensual, el avance de
las gestiones realizadas.

ARTICULO 49. Son facultades de la Secretaria de Comunicacion Social:

L

II.

III.

Emitir boletines informativos de los acuerdos tomados por el Comité
Ejecutivo y las Asambleas;

Dirigir la Gaceta Sindical y ser parte del Comité Editorial del
Sindicato;

Promover la creacion de periddicos murales en todas y cada una de las
delegaciones; siempre que exista presupuesto financiero y condiciones
favorables para desarrollarse;
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IV.

VL

VIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

Mantener la comunicacion y difusién constante, con los medios
informativos (prensa, radio, television, redes sociales o cualquier
medio electronico de difusion), de las acciones sindicales del Comité
Ejecutivo;

Después de la Secretaria General, constituirse en la vocera oficial del
Sindicato;

Encargarse de la publicacion y difusion de todas las convocatorias
emitidas por la Secretaria General y la Secretaria de Organizacion;

Realizar la publicacion, difusion y distribucién oportuna de la
documentacioén sindical, impresa o digital, que sea de interés para
la base, tales como: el Contrato Colectivo de Trabajo, Estatutos
Sindicales, Reglamentos y Normatividad Sindical, Gaceta Sindical,
Convocatorias, entre otros;

Difundir entre los organismos sindicales universitarios del Estado y
otras entidades federativas, los principios y los objetivos del Sindicato;

Mantener y fomentar las relaciones con organismos publicos, privados
o sociales afines, paralelos y similares, en un marco de fraternidad
sindical y respeto mutuos;

Promover nuevas relaciones estratégicas al interior y al exterior, en
beneficio de la organizacién sindical;

Preparar entrevistas entre el Comité Ejecutivo y organizaciones o
autoridades, cuando corresponda;

Informar a la Secretaria General de manera mensual, el avance de las
gestiones o programas implementados.
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ARTICULO 50. DEROGADO.

ARTICULO 51. DEROGADO.

ARTICULO 52. Son facultades de la Secretaria de Coordinacién Delegacional:

L.

II.

III.

IV.

VI.

VII.

Coordinar los trabajos de las delegaciones, en cumplimiento con los
planes y politicas de trabajo establecidas por el Comité Ejecutivo,
Asambleas de Delegados y Representantes Sindicales y Asambleas
Generales;

Fomentar programas regionales de intercambio entre las delegaciones
del Sindicato;

Supervisar el plan de trabajo anual de cada una de las delegaciones;

Gestionar o conducir ante la Secretaria que corresponda, los asuntos
planteados por las delegaciones, de comun acuerdo con el Delegado
o Representante Sindical respectivo;

Entregar en un solo volumen al Comité Ejecutivo, todos los programas
de trabajo anual de las delegaciones por region, anexando sus
observaciones sobre los mismos. Este documento sera depositado a
mas tardar cinco dias habiles antes de su aplicacion;

Analizar conjuntamente con la Secretaria General, los programas
de trabajo anuales presentados por los Delegados o Representantes
Sindicales, y en su caso, sugerir las modificaciones que estos requieran;

Informar a la Secretaria General, de manera mensual, el avance de
las gestiones realizadas.

ARTICULO 53. Son facultades de la Secretaria de Integracion Social
Universitaria:
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II.

III.

IV.

VI.

Planificar, organizar y ejecutar programas relacionados con la
integracion social de los académicos universitarios, su nicleo familiar
y el ambiente sociocultural donde se desenvuelve;

Impulsar e implementar programas con un enfoque basado en los
derechos humanos y perspectiva de género a favor de los integrantes
del gremio, en temas relacionados con alcoholismo, drogadiccion,
desintegracion familiar, educacion sexual y reproductiva, higiene
mental, educacion para padres, tabaquismo, planificacion familiar,
derechos humanos de las mujeres, perspectiva de género y medidas
de prevencion y atencién de la violencia de género, en coordinacién
con las Secretarias de Derechos Humanos, Equidad y Género, Salud
y Prevision Social;

Promover la realizacion de convivencias entre grupos de académicos
y sus respectivas familias;

Impulsar el intercambio de experiencias, que propicien un desarrollo
integral positivo en los distintos grupos que inciden en la organizacién
sindical. Para ello, de ser necesario se gestionara, o en su defecto, se
solicitara el apoyo a otras Secretarias del Comité Ejecutivo, cuidando
siempre de no invadir areas de competencia;

Solicitar el apoyo y colaboracion de organismos universitarios y
extrauniversitarios, para alcanzar los objetivos propuestos en sus
planes de trabajo;

Informar a la Secretaria General, de manera mensual, el avance de
las gestiones realizadas.

ARTICULO 54. Son facultades de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales:

SINDICATO DEL PERSONAL AcaDEMICO DE LA UNACH




EsTtaATUTO GENERAL DEL SINDICATO DEL PERSONAL AcADEMICO DE LA UNACH

2025

II.

III.

IV.

VI

VII.

Generar un dossier informativo en forma peridédica conjuntamente
con la Secretaria de Prensa y Propaganda para los agremiados; en
donde se incluyan: notas de prensa, propuestas de normativa, avances
medioambientales, riesgos toxicos, fichas toxicoldgicas, resultados
médicos, percepcidn vecinal o ecologistas, entre otros;

Proponer criterios medioambientales e incentivar la participacion
del personal académico agremiado mediante un buzén electrdnico,
con el fin de recibir sugerencias, plantear problemas e inquietudes
relacionadas con la prevencion y proteccion del medio ambiente en
la comunidad universitaria;

Coordinar con organizaciones, las politicas de accion sindical en
materia medioambiental;

Proponer politicas de responsabilidad social, identificar riesgos
ambientales y promover la accién sindical desde una perspectiva
laboral, tomando en cuenta la legislacién ambiental vigente;

Disenar programas de formacién e informaciéon ambiental, para el
personal académico agremiado, con el objetivo de generar una cultura
de cuidado del medio ambiente;

Coordinar la participaciéon de grupos institucionales, para generar
planes de prevencién en materia de residuos, ahorro y eficiencia
energética, ahorro y depuracion de agua y la sustitucion de tecnologias
y sistemas de produccién contaminantes por otros de producciéon
limpia;

Informar a la Secretaria General, de manera mensual, el avance de
las gestiones realizadas.

ARTICULO 55. Son facultades de la Secretaria de Orientacién Sindical,
Pensiones y Jubilaciones, las siguientes:
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II.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

Promover y realizar actividades necesarias tendientes una orientacion
sindical eficaz en cada una de las delegaciones;

Orientar a solicitud del personal académico agremiado, en los tramites
sobre pensiones y jubilaciones, ante las autoridades laborales y de
seguridad social competentes;

Integrar y actualizar el padrén del personal académico pensionado
y jubilado de la UNACH que hayan sido afiliados al Sindicato;

Otorgar orientacion efectiva para la realizacion del tramite de la
pension, jubilacién o cuenta individual ante PENSIONISSSTE, a
los académicos que se acojan a los beneficios de la Clausula 17 del
Contrato Colectivo de Trabajo;

Asesorar al personal académico agremiado, en relacién al finiquito
otorgado por la UNACH, en colaboracién con la Secretaria de
Finanzas y gestionar su entrega en tiempo oportuno;

Informar los derechos que tengan los agremiados que les garantice una
vida digna de acuerdo a los regimenes pensionarios y de jubilacion
que le corresponda;

Incentivar al personal académico pensionado y jubilado a compartir su
experiencia y conocimiento mediante la imparticién de conferencias,
disertaciones, publicaciéon de sus obras académicas y difusiéon de
sus logros académicos. Realizar la gestion para otorgar la medalla
UNACH al mérito académico en servicio de 25 y 30 afios. Gestionar
medalla de plata para los docentes que se jubilan;

Establecer vinculos entre la UNACH vy el personal académico
agremiado que se haya pensionado o jubilado, que asi lo soliciten;
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IX.

XI.

XII.

Gestionar la imparticion de cursos y de preparacion ante el proceso
de retiro, para el personal académico agremiado, ante las instancias
competentes;

Integrar y actualizar en la pagina web del Sindicato, el padrén del
personal académico jubilado;

Procurar el establecimiento de Centros Integrales que permitan la
convivencia social, el descanso y la recreacién para adultos mayores
agremiados y personal académico pensionado y jubilado de la
Universidad que hayan sido afiliados al Sindicato;

Informar a la Secretaria General de manera mensual, el avance de las
gestiones o programas realizados.

ARTICULO 56. Son facultades de la Secretaria de Derechos Humanos:

I.

II.

III.

IV.

Elaborar y difundir anualmente un programa de trabajo orientado
a la promocion, proteccion y difusién de los derechos humanos
reconocidos por el Estado mexicano, tanto en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos como en los tratados internacionales
adoptados por nuestro pais y demas leyes en la materia;

Ejecutar a través de cursos y campaias de divulgacion, el programa
de trabajo en materia de derechos humanos;

Otorgar asistencia técnica-juridica sobre proteccion y defensa de
derechos humanos al personal agremiado, a solicitud expresa de los
mismos;

Intervenir y denunciar ante las autoridades de la UNACH vy ante las
autoridades competentes del fuero estatal o nacional, la violacion a
los derechos humanos del personal académico agremiado, suscitados

SINDICATO DEL PERSONAL AcaDEMICO DE LA UNACH




EsTtaATUTO GENERAL DEL SINDICATO DEL PERSONAL AcADEMICO DE LA UNACH

2025

VL

VIL

por actos u omisiones relacionados con la actividad universitaria o
sindical;

Convocar y celebrar reuniones de mediacién entre los trabajadores
académicos agremiados al Sindicato, para dirimir conflictos en los
que estén de por medio violaciones a los derechos humanos con
motivo de la prestacion del trabajo académico dentro de las unidades
académicas de la UNACH siempre y cuando no se trate de asuntos
relacionados con violencia de género y no exista denuncia o queja
ante la Comision de Honor y Justicia;

Promover la celebracién de convenios de colaboracién ante las
autoridades competentes locales o federales en materia de difusion,
y promocion de derechos humanos;

Informar a la Secretaria General, de manera mensual, el avance de
las gestiones realizadas.

ARTICULO 57. Son facultades de la Secretaria de Equidad de Género:

I.

II.

III.

Coordinar el cumplimiento de la politica sindical en materia de
igualdad sustantiva y coadyuvar con la prevencién y erradicacion de
toda forma de discriminacién y violencia de género en contra de las
mujeres;

Impulsar la incorporacién de la perspectiva de género y el enfoque
basado en los derechos humanos, a través de la planeacion, disefo,
ejecucion y evaluacidon de las politicas, programas y acciones
sindicales;

Promover y fomentar las condiciones que den lugar a la no
discriminacidn, la igualdad de oportunidades, trato y resultados entre
mujeres y hombres;
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IV.

VL

VIIL.

VIII.

IX.

Impulsar el respeto, la defensa, proteccion y difusion de los derechos
humanos de las mujeres, y su participacion activa en la vida
politica, cultural, econdmica y social, combatiendo toda forma de
discriminacion;

Fomentar procesos de capacitacion donde se faciliten herramientas
metodoldgicas, tedricas, conceptuales y practicas parala incorporacion
dela perspectiva de género y el enfoque basado en derechos humanos
en actores estratégicos del gremio sindical y universitario, con el
objetivo de impulsar la igualdad, la no discriminacién y el adelanto de
las mujeres, para su desarrollo pleno, promoviendo su participacion
activa en la vida sindical y universitaria;

Facilitar e impulsar la realizacion de acciones que contribuyan a
erradicar la violencia institucional, laboral y docente de tipo sexual,
asi como todas las formas de violencia en contra de las personas por
razon de género, promoviendo entornos libres de discriminacion en
condiciones de respeto, equidad y dignidad;

Elaborar programas e impulsar la realizacion de acciones que
contribuyan a prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de
género en contra de las mujeres en todos sus tipos y modalidades;

Impulsar la elaboraciéon de programas, proyectos y acciones que
fortalezcan la participacion politica de las mujeres en la vida sindical
y universitaria, que facilite su presencia en los espacios de toma de
decisiones;

Promover la armonizacion de los instrumentos normativos que rijan al
gremio sindical y universitario, con los instrumentos internacionales
de derechos humanos de las mujeres, con el fin de impulsar la igualdad
entre los sexos;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

Promover la celebracion de convenios de colaboracién con organismos
e instituciones privadas y publicas, municipales, estatales, nacionales e
internacionales con el SPAUNACH, que contribuyan al cuamplimiento
de los objetivos de esta Secretaria;

Fomentar el uso de un lenguaje inclusivo o no sexista en todos los
documentos e instrumentos normativos sindicales y universitarios;

Impulsar talleres, mesas de trabajo, mesas redondas, foros, grupos
focales, seminarios, diplomados, cursos y demds procesos formativos,
de reflexion, analisis, discusion y capacitacion sobre género y politicas
de igualdad, que faciliten la formulacién de propuestas de acciones
practicas para la igualdad en materia sindical y educativa;

Impulsar acciones que contribuyan a modificar la cultura de
discriminacion en contra de las mujeres, desarticulando practicas,
creencias, tradiciones, usos, costumbres, mitos y estereotipos de
género que crean, sostienen y reproducen la desigualdad en perjuicio
de las mujeres;

Informar a la Secretaria General, de manera mensual, el avance de
las gestiones y programas.

ARTICULO 58. Son facultades de la Secretaria de Vivienda y Fomento
Habitacional:

I

Difundir los diferentes programas de adquisicion de créditos que
genera el Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, al personal académico
agremiado, las oportunidades que existen por parte de dicho
organismo para la adquisicién o remodelacion de viviendas dignas;
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II.

III.

IV.

V.

Promover la celebraciéon de convenios con instituciones publicas o
privadas cuyo objeto social sea la construccidon o comercializacion de
viviendas, que ofrezcan descuentos y facilidades a los agremiados;

Dar seguimiento a los asuntos de inconformidad de los agremiados,
ante el Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado (FOVISSSTE) o autoridad competente;

Gestionar la promotoria inmobiliaria sin fines de lucro con el objetivo
de desarrollar terrenos aptos para la lotificacion en beneficio de los
agremiados;

Informar a la Secretaria General, de manera mensual, el avance de
las gestiones y programas.

ARTICULO 59. Son facultades de la Secretaria de Asuntos Juridicos y
Laborales:

I

II.

III.

IV.

Realizar propuestas al Comité Ejecutivo en torno a la modificacion,
reforma o actualizacion del presente Estatuto, clausulas del Contrato
Colectivo de Trabajo o del contenido del marco normativo sindical;

Informar al titular de la Secretaria General de manera oportuna sobre
el estado de los procesos juridicos, administrativos o jurisdiccionales
en que el Sindicato sea parte;

Realizar las denuncias penales ante las instancias que correspondan,
cuando se atente en contra o quebrante el patrimonio sindical;

Brindar asesoria juridica y en su caso, representacion legal al personal
académico agremiado, para la solucion de los conflictos legales en
los que estén involucrados, y que sean autorizados por el titular de la
Secretaria General, sin perjuicio del derecho de los trabajadores para
obrar e intervenir directamente, cesando la intervencién del sindicato
a peticion del trabajador agremiado;
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VI

VII.

VIII.

IX.

Revisar y verificar que los acuerdos y actas que emanen de las
Asambleas Generales, Asambleas de Delegados y Representantes
Sindicales, cumplan con los requisitos establecidos en la Ley y en el
presente Estatuto;

Llevar un registro pormenorizado de todos los juicios, procedimientos
y tramites legales, que se sigan en los cuales intervenga el Sindicato;

Apoyar al Comité Electoral en la elaboracion de las convocatorias y
todos los temas y procedimientos juridicos de los procesos de eleccion
que se realicen en el Sindicato;

Las demas facultades o atribuciones que la Asamblea General, la
Asamblea de Delegados o Representantes Sindicales o el Comité
Ejecutivo le confieran de orden juridico;

Informar a la Secretaria General, de manera mensual, el avance de
las gestiones realizadas.

Capitulo IV

De la Comision de Vigilancia

ARTICULO 60. La Comisién de Vigilancia serd el drgano de control interno

de los recursos econdmicos del Sindicato. Estara integrada por: Presidencia,

Secretaria y Vocalia; quienes ocupen los cargos de dicho érgano deberan

ser miembros agremiados al Sindicato; los integrantes de este 6rgano seran

elegidos mediante el proceso de eleccién sindical que establece el presente
Estatuto, a través del voto personal, libre, directo, secreto e intransferible de
los agremiados.
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ARTICULO 60 Bis. Los integrantes de la Comisién de Vigilancia durardn
en su encargo un periodo de cuatro afos y podran participar para un

unico periodo consecutivo, a través del proceso de eleccion que establece el
presente Estatuto. En caso de participar por un tnico periodo consecutivo,
los integrantes de la Comisién de Vigilancia, podran realizarlo integrando la
misma planilla que conformé la Comision de Vigilancia en turno o participar
en otra distinta.

ARTICULO 61. La Comisi6n de Vigilancia tendr4 en lo general, la atribucién
de vigilar la observancia y fiel cumplimiento de los Estatutos, de las
resoluciones de la Asamblea General y el correcto ejercicio de las obligaciones
y derechos de los agremiados en todo lo que se refiere a recursos econémicos,
asi como, el buen manejo de las finanzas del Sindicato, de acuerdo con la
normatividad establecida para la aplicacion de los recursos financieros.

ARTICULO 62. Son atribuciones de la Comisién de Vigilancia:

I. Atender las irregularidades que le consignen los agremiados por
incumplimiento de los Estatutos o de las resoluciones de las Asambleas
Generales en materia de recursos econdmicos y financieros por parte
de los drganos de representacion del Sindicato;

IL. Resolver las controversias entre los agremiados, con motivo de la
gestion de los fondos sindicales, en caso de que las cuentas completas
y detalladas de la administracion del patrimonio sindical, no se
presenten en los tiempos y épocas que el presente Estatuto establece
en el articulo 38 fraccién V y emitir las sanciones que correspondan
determinadas en el articulo 119 del presente Estatuto, a los miembros
del Comité Ejecutivo en caso de incumplimiento;

ITII.  Escuchar en alegato y defensa a los involucrados en un plazo no mayor
de diez dias habiles de presentada la denuncia;
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IV.

VL

VII.

VIIIL

IX.

X.

Efectuar las investigaciones necesarias, requiriendo las pruebas
objetivas de parte de los interesados, o bien, de los 6rganos de
representacion involucrados, conforme a la normativa vigente y
respetando el debido proceso;

Actuar exclusivamente segun lo indique la normatividad sindical y
demas leyes aplicables;

Dictaminar sus observaciones, recomendaciones o medidas
pertinentes para reparar las anomalias de que se trate;

Revisar trimestralmente la contabilidad general del Sindicato, para
comprobar si se encuentra al corriente y si los ingresos y egresos se
ajustan al presupuesto aprobado por la Asamblea. El resultado de las
revisiones sera dado a conocer por esta comision a las delegaciones,
en un plazo de 15 dias habiles antes de la Asamblea General
correspondiente;

Revisar con posterioridad a su ejercicio anual, los ingresos y egresos,
manejo, custodia y aplicacion de fondos y recursos del Sindicato, asi
como, realizar revisiones sobre el desemperfio en el cumplimiento de
los objetivos contenidos en los programas financieros, a través de los
informes que se rendiran a la Asamblea General en los términos del
presente Estatuto General y emitir el dictamen correspondiente en
breve término;

Ajustar el ejercicio de sus atribuciones exclusivamente a las
disposiciones respectivas del presente Estatuto General;

Sus resoluciones seran emitidas de forma colegiada y por mayoria
simple.

ARTICULO 63. Para ser integrante de la Comision de Vigilancia, se requiere:
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II.

III.

IV.

VI

VIL

VIII.

IX.

Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

Cumplir con el régimen de obligaciones de todo agremiado sindical,
conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto;

Tener la calidad de agremiado activo;

No contar con antecedentes penales, por delito que amerite privacién
delalibertad personal de mas de un afio de prision, siempre y cuando
no se trate de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza y otro
que lastime el buen prestigio del Sindicato;

Gozar de buena reputacién y no haber atentado contra los intereses,
y la paz social del Sindicato;

Ser electo, mediante voto personal, libre, directo y secreto e
intransferible, conforme a lo establecido en el presente Estatuto;

Tener cuando menos una antigiiedad de cinco aflos como miembro
activo del Sindicato;

No debera ocupar un cargo de confianza dentro de la universidad o
cualquier tipo de representacion o cargo Universitario, conforme lo
determina el presente Estatuto General y la legislacion universitaria;

Tener preferentemente carrera afin a la administracion o contabilidad,
con un ano de experiencia en el drea;

No debera ocupar cargo de representacion en el Comité Ejecutivo,
Delegacion o Representacion Sindical, Comision de Honor y Justicia.
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Capitulo V

De la Comision de Honor y Justicia

ARTICULO 64. La Comisién de Honor y Justicia estara integrada por tres
miembros del personal académico agremiado, los cuales seran elegidos a
través del voto personal, libre, directo y secreto e intransferible, conforme al
proceso de eleccion sindical determinado en el presente Estatuto.

ARTICULO 64 Bis. Los integrantes de la Comisién de Honor y Justicia
duraran en su encargo un periodo de cuatro afos y podran participar para un
unico periodo consecutivo, a través del proceso de eleccion que establece el
presente Estatuto. En caso de participar por un tnico periodo consecutivo, los
integrantes de la Comision de Honor y Justicia, podran realizarlo integrando
la misma planilla que conformé la Comisién de Honor y Justicia en turno o
participar en otra distinta.

ARTICULO 65. La Comisién de Honor y Justicia se integrard por la
Presidencia, una Secretaria y una Vocalia, tendrd, como funcién el
instrumentar los procedimientos sancionadores, promovidos contra el
personal académico agremiado por violacién a las normas estatutarias en
los términos del presente Estatuto, asi como, de los asuntos relacionados con
actos de corrupciéon o con motivo de una incorrecta gestion de los fondos
sindicales, a quienes en su caso se les podra imponer las sanciones previstas
en el Estatuto.

La Comisidn en su funcién se regira por los principios de independencia,
imparcialidad, legalidad, objetividad, seguridad juridica y presuncién de
inocencia, resolviendo en los plazos previstos en su reglamento y el presente
Estatuto.

La Comision tendra la facultad de citar de manera oficial y formal, al personal
agremiado, que sea parte de un proceso interno sancionador instrumentado
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por la misma, para informarles claramente la situacién, otorgarles el derecho

de argumentar lo que a su derecho convenga y ofrecer pruebas, tanto de la
parte acusada como de la acusadora, quienes estaran obligados a concurrir
a las citas, que para tal efecto sean ordenadas por la Comision.

El personal agremiado que se encuentren sujetos al procedimiento interno
sancionador y que no atiendan a dos citatorios consecutivos sin causa
justificada, seran declarados en rebeldia y en tal caso sin excepcion, seran
declarados confesos de los hechos que se le imputen.

La Comision al recibir una queja o denuncia, debera informarle por escrito al
Comité Ejecutivo a mas tardar en diez dias hdbiles de haberse recepcionado.

Los procedimientos sancionadores de la Comision, se desahogaran por
escrito integrandose el expediente correspondiente; las notificaciones podran
realizarse de forma personal con notificador habilitado para tal efecto, por
correo certificado con acuse de recibo o bien por los medios electronicos
para su expedito desahogo, o en el correo institucional de la UNACH de los
involucrados.

ARTICULO 66. Nadie podra ser sancionado sin ser oido y escuchado, en
términos del procedimiento interno sancionador correspondiente.

ARTICULO 67. Todo dictamen de la Comisién para su determinacion,
debera contar con la aprobacién de la mayoria simple de sus integrantes,
quienes deberan sesionar en términos de su reglamento y el presente Estatuto;
y para la aplicacion y ejecucién de la sancidon que implique suspension o
expulsion, el dictamen debera contar con la aprobacion de las dos terceras
partes de los votos de los Delegados y Representantes Sindicales acordado
en Asamblea de Delegados y Representantes Sindicales, garantizando el
derecho de audiencia y defensa del agremiado. En caso de no alcanzarse
dicho porcentaje, el dictamen se considerara no aprobado y se devolvera a
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la Comision para una nueva valoracién o se desechara, segun corresponda

a la gravedad de la falta y lo establecido en el reglamento.

Lo anterior se aplicara en todo tipo de sanciones ordenadas en el presente
Estatuto, a excepcion de los casos de expulsion, para lo cual el dictamen se
debera someter a la decision de la Asamblea General Extraordinaria, que
para ese sdlo efecto debera ser convocada; la expulsion debera ser aprobada
por mayoria de las dos terceras partes del total de los agremiados, no podran
hacerse representar, ni emitir su voto por escrito; en el caso, de qué en dicha
Asamblea, no sé obtenga la aprobacion de la mayoria de las dos terceras partes
del total de los miembros del Sindicato, el dictamen se tendra por desierto.

El dictamen que deba someterse a la aprobacion de la Asamblea de
Delegados y Representantes Sindicales, debera ser circulado alos Delegados
y Representantes Sindicales, conjuntamente con la convocatoria que para
tal efecto se emita, con todas y cada una de las pruebas y actuaciones que lo
sustenten, la cual se les notificara de manera fisica o electrdnica, a través de
los correos institucionales.

En el caso de expulsion, el dictamen correspondiente, debera ser circulado
en los mismos términos del parrafo anterior, a todo el personal agremiado,
con la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria que para tal efecto
se emita.

ARTICULO 68. Para ser integrante de la Comisién de Honor y Justicia, se
requiere:

L Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

II. Cumplir con el régimen de obligaciones de todo agremiado sindical,
conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto;

ITII.  Tener la calidad de agremiado activo;
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IV.

VL

VIL

VIII.

IX.

No contar con antecedentes penales, por delito que amerite privacion
de la libertad personal de mds de un ano de prision, siempre y
cuando no se trate de robo, fraude, falsificacién, abuso de confianza,
corrupcion, u otros que afecten el buen nombre y prestigio del
Sindicato;

Gozar de buena reputacion y no haber atentado contra los intereses
y la paz social del Sindicato;

Ser elegido en los procesos de eleccidn sindical, mediante voto
personal, libre, directo, secreto e intransferible, conforme a lo
establecido en el presente Estatuto;

Tener cuando menos una antigiiedad de cinco afios, como miembro
activo del Sindicato;

No debera ocupar un cargo de confianza dentro de la Universidad o
cualquier tipo de representacion o cargo Universitario, conforme alo
determina el presente Estatuto General y la legislacion universitaria;

No debera ocupar cargo de representacion en el Comité Ejecutivo,
Delegacion o Representacion Sindical, Comision de Vigilancia.

Capitulo VI

De las Asambleas de Delegados y Representantes Sindicales

ARTICULO 69. La Asamblea de Delegados y Representantes Sindicales
sera el drgano representativo de todas las delegaciones y representaciones

sindicales en que se constituye el Sindicato y estara integrada por todos sus

Delegados y Representantes Sindicales. La presidira una Mesa de Debates,

integrada por una Presidencia, Secretaria y dos Escrutadores, designados
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por votacion directa de los Delegados y Representantes Sindicales en cada

sesion que para tal efecto se lleve a cabo.

ARTICULO 70. La Asamblea de Delegados y Representantes Sindicales,
sesionara en forma ordinaria cuando menos una vez de manera trimestral
y en forma extraordinaria en cualquier tiempo en los términos del presente
articulo.

Las sesiones ordinarias seran convocadas fehacientemente cuando menos con
ocho dias habiles de anticipacion a la fecha de su celebracion, a excepcion
de aquellas que, por su caracter extraordinario se requiera convocar, las
cuales podran ser convocadas cuando menos con tres dias habiles antes de
su realizacion. Asi como las sesiones especiales que por la naturaleza del
asunto a tratar, tengan el caracter de urgentes, las cuales se podran convocar
con 24 horas de anticipacidn. El orden del dia de las sesiones extraordinarias
o especiales de la Asamblea de Delegados y Representantes Sindicales, no
contendran la discusion de asuntos generales.

ARTICULO 70 Bis. Las convocatorias para las Asambleas de Delegados
y Representantes Sindicales, se deberdn de emitir con firma autégrafa
de las personas facultadas para ello del Comité Ejecutivo, debiéndose
precisar la fecha, hora, lugar, orden del dia de acuerdo a los asuntos a
tratar, fundamentacion y demads disposiciones estatutarias, debiéndose de
publicar en la sede del Sindicato, asi como, por los medios de comunicacién
electrénica oficial del Sindicato notificando de forma personal mediante
correo electrénico a los Delegados y Representantes Sindicales.

ARTICULO 71. Los acuerdos y resoluciones que se tomen en las Asambleas
de Delegados y Representantes Sindicales, deberan de adoptarse por el
cincuenta y uno por ciento del total de los Delegados y Representantes
Sindicales que constituyen las delegaciones y representaciones sindicales,
previa discusién de los asuntos en ejercicio de la libertad de expresion y
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derecho sindical, cuidando el orden, respeto y decencia en las deliberaciones

conforme al presente Estatuto.

ARTICULO 71 Bis. En el caso de que el Comité Ejecutivo no convoque
a la Asamblea de Delegados y Representantes Sindicales, en los tiempos
establecidos en el presente Estatuto, los delegados y representantes
sindicales que representen el treinta y tres por ciento de las delegaciones
y representaciones sindicales, podran solicitar al Comité Ejecutivo que
convoque a la Asamblea de Delegados y Representantes Sindicales, y si no
lo hace dentro de un término de diez dias habiles, podran los solicitantes
convocar a Asamblea de Delegados y Representantes Sindicales. Para que
la Asamblea de Delegados y Representantes Sindicales, pueda sesionar y
adoptar resoluciones, se requiere que concurran las dos terceras partes del
total de las Delegaciones y Representaciones Sindicales que constituyen el
Sindicato, y sus resoluciones deberan ser aprobadas por el cincuenta y uno
por ciento del total de Delegados y Representantes Sindicales por lo menos.

ARTICULO 72. De toda Asamblea de Delegados y Representantes Sindicales
se levantara el acta correspondiente, asentando los puntos tratados de
conformidad con el orden del dia sefialado en la convocatoria; asi como de
las resoluciones tomadas, mencionando la calidad de la votacion tomada; el
acta que se instrumente, debera ser firmada y legalizada por los integrantes
de la Mesa de Debates y se anexara como parte integral de la misma, la lista
de los asistentes a la asamblea, debiéndose de enviar en los tres dias habiles
siguientes, copia certificada del acta a los Delegados y Representantes
Sindicales para su debida difusion a todo el personal académico agremiado.

ARTICULO 73. El Comité Ejecutivo a través de la Secretaria de Prensa
y Propaganda, tendrd a su cargo la difusién de las convocatorias de las
sesiones de las Asambleas de Delegados y Representantes Sindicales. En la
convocatoria se dard a conocer el orden del dia, para que previo ala Asamblea
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de Delegados y Representantes Sindicales convocada, puedan darla a conocer

a los integrantes de su delegacion o representacion sindical; dicha difusion

debera realizarse en los mismos términos que expresa la parte in fine del

articulo 70 Bis del presente Estatuto.

ARTICULO 74. Son atribuciones de la Asamblea de Delegados y
Representantes Sindicales:

I

II.

III.

IV.

VI

VIL

VIII.

Emitir opinion y propuesta para la integracion del programa anual
de actividades del Comité Ejecutivo;

Dar opinién y propuestas para la integracion del proyecto de
presupuesto anual de egresos e ingresos del Sindicato;

Resolver, acordar y aprobar en su caso, sobre los asuntos que el Comité
Ejecutivo presente sobre las actividades generales del Sindicato y
que no sean facultades de las Asambleas Generales Ordinarias o
Extraordinarias;

Revisar y, en su caso, aprobar el dictamen emitido y aprobado por
la Comision de Honor y Justicia que determine responsabilidades
al personal académico agremiado, con excepcion de los casos de
expulsion;

Opinar y proponer reformas o adiciones al Estatuto General;

Conocer y resolver los conflictos que afecten a las delegaciones y
representaciones sindicales;

Realizar conjuntamente con el Comité Ejecutivo la planeacion anual
de afiliacion, de acuerdo al presupuesto obtenido en las negociaciones
del Contrato Colectivo de Trabajo;

Conocer y proponer la situacion financiera y contable del Sindicato;
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IX.

XI.

XII.

Emitir los Reglamentos Internos de la Comisiéon de Honor y Justicia,
Comision de Vigilancia, Comité Electoral y los demas reglamentos,
co6digos y normatividad interna sindical necesarios para el adecuado
desempeno del Comité Ejecutivo y del Sindicato; los cuales deberan
ser aprobados por la Asamblea General para su aplicacion y vigencia;

Estudiar, analizar y resolver sobre el mejoramiento y defensa de los
principios e intereses sindicales, que no sean de competencia de la
Asamblea General, ni del Comité Ejecutivo; a excepcion que, por caso
fortuito o fuerza mayor, este tltimo érgano de representacion sindical,
se encuentre impedido para ejercer sus funciones y atribuciones, para
lo cual podran emitir las determinaciones estrictamente necesarias,
para restituir las causas generadoras de dicha excepcidn, en beneficio
de los intereses del Sindicato;

Validar que se haya cumplido con el procedimiento de expulsion de
conformidad a las normas estatutarias y legales, y emitir el acuerdo
correspondiente para dar de baja del padrén sindical al personal
académico agremiado que hayan sido expulsados del Sindicato;

Establecer las bases de acuerdo al presente Estatuto para la constitucion
del Comité Electoral.

Capitulo VII

De las Delegaciones Sindicales

ARTICULO 75. Las delegaciones sindicales son los 6rganos desconcentrados

del Sindicato, integrados por el personal académico agremiado que se

encuentre adscrito a una determinada unidad académica o dependencia de

la Benemérita Universidad Autéonoma de Chiapas.
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Para la creacion de una Delegacion Sindical se requiere:

L.

II.

III.

IV.

Que la unidad académica de la UNACH, tenga como minimo una
antigliedad previa de tres afios;

Que el namero del personal académico agremiado adscrito a la
unidad académica o dependencia, sea mayor a quince personas y
que estas lo soliciten por escrito al Comité Ejecutivo, exponiendo las
justificaciones de la medida;

Que la Asamblea de la Delegacion a la que originalmente pertenece
otorgue por escrito su consentimiento;

La creacion sera propuesta por el Comité Ejecutivo a la Asamblea
General, para la aprobacion de la misma;

Cuando el nimero del personal académico agremiado, adscrito a una
determinada unidad académica, no sea inferior a diez agremiados,
el Comité Ejecutivo a solicitud undnime del personal académico
agremiado adscrito a esa unidad académica, podra proponer a la
Asamblea General la creacion de una Representacion Sindical, paralo
cual sera nombrado por parte del Comité Ejecutivo un Representante
Sindical, rigiéndose dicho 6rgano sindical, conforme a las normas
del presente Estatuto General, determinadas para las Delegaciones
Sindicales a excepcidn de la designacion del Representante Sindical.

ARTICULO 76. Cada Delegacién Sindical estard representada por
un Delegado, nombrado por voto personal, libre, directo y secreto, e

intransferible, mediante Asamblea Delegacional Electiva correspondiente;

durara en su encargo un periodo de cuatro afos, él cual podra participar por

un tnico periodo consecutivo, a través del proceso de eleccion que establece

el presente Estatuto General para las Delegaciones.
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ARTICULO 76 Bis. Para ser Delegado Sindical se requiere cumplir con los

siguientes requisitos:

I.

II.

III.

IV.

VI.

VIIL.

VIII.

IX.

Tener la calidad de agremiado;

No ser empleado de confianza de la Universidad, ni ocupar algun
puesto directivo dentro de ella o contar con nombramiento en algun
organo representativo de la misma. Quienes hayan ocupado un cargo
de confianza u érgano de gobierno de la universidad, no podran ser
electos Delegados Sindicales hasta no haber transcurrido cuando
menos el mismo tiempo que estuvo en su encargo;

Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

Cumplir con el régimen de obligaciones del personal académico
agremiado, conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto;

Tener probada capacidad, mérito y militancia sindical;

Pertenecer a la Delegacion Sindical durante un periodo minimo de
cinco afios ininterrumpidos;

No contar con antecedentes penales, por delito que amerite privacion
delalibertad personal de mas de un afio de prision, siempre y cuando
no se trate de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza y otro
que lastime el buen prestigio del Sindicato;

Gozar de buena reputacion y no haber atentado contra los intereses,
y la paz social del Sindicato;

Ser elegido en Asamblea Delegacional Electiva, mediante voto
personal, libre, directo y secreto e intransferible, conforme a lo
establecido en el presente Estatuto;

No debera ocupar cargo de representacion en el Comité Ejecutivo,
Comision de Vigilancia o Comisién de Honor y Justicia.
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ARTICULO 77. La eleccién de los Delegados se realizard en Asamblea
Delegacional Electiva, conforme a los términos estipulados en el presente
Estatuto.

ARTICULO 78. Seran obligaciones de los delegados sindicales:

L.

II.

III.

IV.

VI

Velar por el cumplimiento del Estatuto General, del Contrato
Colectivo de Trabajo, de los acuerdos del Comité Ejecutivo y de las
resoluciones tomadas por la Asamblea General y de delegados y
representantes sindicales en el ambito de su competencia;

Representar al Comité Ejecutivo y a los intereses del personal
académico agremiado de su delegacién ante las autoridades
universitarias de su jurisdiccion;

Informar y presentar ante el Comité Ejecutivo, el Plan de Trabajo
Anual de su delegacién para su aprobacion, desarrollo y evaluacion,
este plan debera presentarse diez dias habiles antes del inicio del
periodo que le corresponda cumplir;

Presentar un informe anual de actividades, movimientos sindicales
y manejo de los recursos econémicos a su delegacion en Asamblea
Delegacional y al Comité Ejecutivo por escrito;

Integrar las comisiones especiales que se requieran para el desarrollo
y superacion del trabajo sindical en su ambito de competencia,
aprobadas por la Asamblea Delegacional y firmar la documentacién
que asi lo amerite de manera especial y la de tramites ante el Comité
Ejecutivo propias de su gestion;

Elaborar de acuerdo con los miembros de su delegacion el Plan Anual
de Trabajo con su calendario de actividades ordinarias y presentarlo
oportunamente a la consideracion del Comité Ejecutivo, conforme
a lo dispuesto a la fraccion III del presente articulo;
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VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Convocar y presidir las Asambleas Delegacionales Ordinarias y
Extraordinarias, segtin sea el caso, levantando el acta correspondiente
que debera legalizar con su firma autdgrafa y anexar la lista de los
asistentes a la Asamblea que sera parte integral del acta;

Asistir puntualmente a las asambleas y reuniones convocadas por el
Comité Ejecutivo;

Mantener contacto permanente con el Comité Ejecutivo,
proporcionando la informacién que se le solicite, con veracidad y
prontitud;

Participar en las negociaciones de revision del Contrato Colectivo de
Trabajo;

Responder ante el Comité Ejecutivo y ante los agremiados que
represente, sobre la administracién de los bienes de su delegacion,
presentando anualmente un informe general y financiero;

Realizar los tramites necesarios y suficientes para atender las
necesidades de los agremiados de su Delegacion, informando
oportunamente de los resultados de los mismos;

Informar anualmente sobre el ejercicio de los recursos econémicos
o propios de su Delegacion y de los proporcionados por el Comité
Ejecutivo;

Participar en la Asamblea de Delegados y Representantes Sindicales,
con el objeto de llevar a cabo el analisis de las peticiones de afiliacion
que lleve a cabo el Comité Ejecutivo, de conformidad al articulo 11
del presente Estatuto;

Convocar a Asamblea Delegacional Electiva.
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ARTICULO 79. Los Delegados podran ser removidos por las siguientes

causas:

I. Por renuncia presentada ante los miembros de su delegacién o ante
el Comité Ejecutivo;

II. Por renunciar al Sindicato;

ITI.  Por ausencia al centro de trabajo por un periodo mayor a tres meses;
IV.  Por ocupar un puesto de confianza dentro de la Universidad;

V. Por cambio de adscripcion;

VI.  Por alguna otra causa que por resolucion de la Comisién de Honor
y Justicia se considere grave o vaya en contra de la buena marcha,
intereses y objetivos del Sindicato o la Delegacion;

VII. Por peticion escrita de las dos terceras partes del total de los
agremiados de la Delegacion, en especial en los casos de abandono,
descuido, negligencia o incorrecto manejo de los recursos de la
delegacion.

ARTICULO 80. El Representante Sindical es la figura que a falta de
Delegado Sindical corresponde realizar las funciones inherentes al cargo en la
delegacion, siendo el representante del Comité Ejecutivo y de los agremiados
adscritos a la delegacion; figura que podra nombrarse en los casos en que
no sea posible constituir delegaciones sindicales o en aquellas delegaciones
constituidas que por alguna razén determinada, hayan quedado sin Delegado,
por cualquiera de las razones establecidas en el presente Estatuto General.

La persona designada como Representante Sindical, debera reunir los mismos
requisitos para ser Delegado Sindical, tendrd las mismas atribuciones de este
y en su caso, debera crear las condiciones para que a través de la Asamblea
Delegacional Electiva se designe nuevo Delegado. Pudiendo participar como
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candidato en ese proceso como lo estipula el presente Estatuto General; esta

figura, podra permanecer en el encargo hasta por tres meses mientras la
razon se justifique, el término del encargo podra ser prorrogable, cuando
existan condiciones de fuerza mayor que no permitan convocar a Asamblea
Delegacional Electiva.

En aquellas unidades académicas o dependencias, que por su naturaleza
organizacional o territorial no pueda constituirse una Delegacién y se
haya aprobado por la Asamblea General una Representacion Sindical, se
nombrara por parte del Comité Ejecutivo a un Representante Sindical, el
cual permanecera en el encargo, mientras la razdn se justifique, siempre y
cuando no sea removido por el Comité Ejecutivo o el personal académico
agremiado en su mayoria adscrito a la unidad académica o dependencia de
la Representacion Sindical lo solicite.

ARTICULO 81. Serdn atribuciones de los Representantes Sindicales las
mismas que estipula el Estatuto General para los Delegados Sindicales.

ARTICULO 82. Los Representantes Sindicales podran ser removidos por
las mismas causas determinadas en el articulo 79 del presente Estatuto o por
asi determinarlo el Comité Ejecutivo.

Capitulo VIII

De las Asambleas Delegacionales

ARTICULO 83. Las Asambleas Delegacionales estarén integradas por los
miembros de las unidades académicas o dependencias, y son el medio a través
del cual, la base sindical de agremiados difunde, recibe, analiza y propone
informacion de su Delegacion o Representacion Sindical para comunicar a
sus 6rganos de representacion y de gobierno.
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ARTICULO 84. Las Asambleas Delegacionales serén convocadas de forma

ordinaria cada tres meses y de forma extraordinaria las veces que sean
necesarias por parte del Delegado o Representante Sindical. Las convocatorias
a las Asambleas Delegacionales, se deben de emitir con firma autdgrafa del
Delegado o Representante Sindical, precisando fecha, hora, lugar, orden del
dia de acuerdo alos asuntos a tratar, fundamentacion y demas disposiciones
estatutarias, debiéndose de publicar en la sede de la unidad académica o
dependencia que corresponda, asi como, por los medios de comunicacion
electrénica oficial del Sindicato.

Las sesiones seran convocadas cuando menos con cinco dias habiles de
anticipacion a la fecha de su celebracion, tratandose tanto de asambleas
ordinarias como extraordinarias, a excepcién de aquellas que por su
caracter se requiera convocar de urgencia, las cuales podran ser convocadas
cuando menos con veinticuatro horas antes de su realizacion, justificandose
plenamente la urgencia. El orden del dia de las sesiones extraordinarias de
la Asamblea Delegacional no contendra la discusion de asuntos generales.

ARTICULO 84 Bis. El quérum para celebrar la Asamblea Delegacional ser4
del cincuenta y uno porciento del Personal Académico agremiado adscrito a
dicha delegacion. En el caso de no haber quérum, se podra emitir segunda
convocatoria cuando menos con 30 minutos de diferencia entre la primera y
segunda convocatoria, pudiéndose tomar acuerdos con los agremiados que
asistan, lo cual se debera hacer saber en las bases de la primera convocatoria.

ARTICULO 84 Ter. Los acuerdos y resoluciones que se tomen en las
Asambleas Delegacionales, deberan adoptarse por el cincuenta y uno por
ciento por lo menos, del total de los miembros adscritos a la Delegacion,
previa discusion de los asuntos en ejercicio de la libertad de expresién y
derecho sindical, cuidando el orden, respeto y decencia en las deliberaciones
conforme al presente Estatuto General.
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ARTICULO 85. Deber4 realizarse un registro de asistencia a la Asamblea

Delegacional y levantar el acta correspondiente con la informacion
tomada para dejar constancia de los acuerdos que se hayan decidido o las
inconformidades expresadas, dicha acta debera ser firmada por el Delegado
y por los asistentes a la asamblea; misma que deberd ser remitida al Comité
Ejecutivo dentro del término de dos dias habiles siguientes a haberse realizado.

ARTICULO 86. Las Asambleas Delegacionales podrdn convocarse cuando
las necesidades de la delegacion requieran difundir, recibir, analizar y
proponer informacién de su Delegaciéon o Representacion Sindical y/o
aprobar propuestas del Comité Ejecutivo o bien, cuando se requiera integrar
las comisiones especiales para el desarrollo y superacion del trabajo sindical
en su ambito de competencia.

ARTICULO 86 Bis. En el caso de que el Delegado o Representante Sindical
no convoque oportunamente a las asambleas previstas en los estatutos, el
personal académico agremiado que represente el treinta y tres por ciento
del total de los miembros de la Delegacion, por lo menos, podran solicitar
al Delegado o Representante Sindical que convoque a la asamblea, y si no
lo hace dentro de un término de diez dias, podran los solicitantes hacer la
convocatoria, en cuyo caso, para que la asamblea pueda sesionar y adoptar
resoluciones, se requiere que concurran las dos terceras partes del total de los
miembros de la Delegacion, con la presencia de un representante del comité
ejecutivo para su validez.

ARTICULO 87.La Asamblea Delegacional en sesion extraordinaria urgente
se reunira en casos particulares que por su naturaleza se requieran tratar en
las mismas.
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Titulo Cuarto

De los Procesos de Eleccion Sindical
Capitulo I

De los Procesos para la Eleccion de la Directiva Sindical, de la
Comision de Vigilancia y de la Comision de Honor y Justicia

ARTICULO 88. El proceso para la eleccién de los integrantes del Comité
Ejecutivo, de la Comisién de Vigilancia y de la Comision de Honor y Justicia,
asi como el de los Delegados Sindicales, se llevard a cabo mediante el voto
personal, libre, directo, secreto e intransferible, bajo el procedimiento que
determina el presente titulo.

El propdsito de este proceso es regular de manera clara, democratica y
transparente la designacion de representantes sindicales, asegurando la
integracion legitima de los drganos de representacion y toma de decisiones
del Sindicato, en estricto apego a los valores democraticos, la legalidad y la
equidad sindical.

Capitulo II

De la Conformacion del Comité Electoral

ARTICULO 89. El Comité Electoral ser4 el 6rgano auténomo de carécter
temporal que garantizara que los agremiados elijan libre y democraticamente a
sus dirigentes a través del voto personal, libre, directo y secreto e intransferible,
sustentando sus actuaciones en los principios de certeza, independencia,
legalidad, imparcialidad, igualdad, equidad de género, confiabilidad, eficacia,
objetividad, profesionalismo, transparencia y maxima difusion; sera el 6rgano
encargado de la organizacion, conduccién y validacion de los procesos de
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eleccion de los integrantes del Comité Ejecutivo, de la Comision de Vigilancia

y de la Comision de Honor y Justicia.

Asi como de resolver las controversias que surjan durante los procesos

electorales.

ARTICULO 90. El Comité Ejecutivo en funciones, con una antelacion

minima de 90 dias habiles al término del periodo de gestién, convocara

a Asamblea de Delegados y Representantes Sindicales para establecer las

bases de la convocatoria para constituir el Comité Electoral, debiéndose de

atender lo siguiente:

L.

II.

III.

IV.

El Comité Electoral estara integrado por los delegados y representantes
sindicales de todas las delegaciones y representaciones sindicales,
mas un representante académico de cada una de estas, asi como, un
representante acreditado de cada una de las planillas participantes,
debiendo de garantizar en las bases correspondientes, la paridad de
género en la composicion de dicho érgano;

Los representantes académicos, serdn elegidos en Asamblea
Delegacional Electiva mediante voto personal, libre, directo, secreto
e intransferible;

Los representantes acreditados de cada una de las planillas
participantes en el proceso de eleccién sindical, seran designados
por las mismas y podran removerlos en cualquier momento. Estos se
integraran al Comité Electoral, una vez que la planilla haya quedado
debidamente registrada para la contienda, dichos representantes
tendran voz, pero no voto en las resoluciones que adopte el Comité
Electoral;

Elegidoslos representantes académicos de cada una delas delegaciones,
conjuntamente con todos los Delegados y Representantes Sindicales,

SINDICATO DEL PERSONAL AcaDEMICO DE LA UNACH




EsTtaATUTO GENERAL DEL SINDICATO DEL PERSONAL AcADEMICO DE LA UNACH

2025
se deberan constituir en Comité Electoral como 6rgano colegiado de

decision, debiendo en su primera sesién a través del voto personal,
libre, directo, secreto e intransferible, nombrar la Presidencia del
Comité Electoral, la Secretaria Técnica y una Vocalia, quienes tendran
la representacion legal de dicho drgano electoral; hecho lo anterior,
sus demas integrantes tendran la calidad de consejeros electorales,
quienes conjuntamente con dicha representacion legal, tendran voz
y voto en las sesiones que celebren en cumplimiento de sus funciones
y sus resoluciones se deberan de tomar de manera colegiada y por
mayoria simple.

ARTICULO 91. Las funciones del Comité Electoral consistirdn en:

I. Emitir la convocatoria para la eleccion y vigilar su correcta ejecucion,
la cual debera ser firmada de manera autografa por la Presidencia del
Comité Electoral, de la Secretaria Técnica y de la Vocalia;

II. Integrar y validar el padréon completo y actualizado de los agremiados
con derecho a votar, debiendo publicarse al menos con diez dias
habiles de anticipacion de la eleccidn, en la pagina oficial del Sindicato
y cada Delegacion Sindical;

ITI.  Establecer un procedimiento que asegure la identificaciéon de los
afiliados que tengan derecho a votar;

IV.  Determinar el modelo de boletas, las cuales deberan emitirse foliadas
y con las medidas de seguridad que determine el Comité Electoral, en
las que se debera incluir, municipio y entidad federativa en donde se
realizara la votacion, el color y el emblema de cada una de las planillas
inscritas, asi como: el nombre, apellido y cargo del representante de la
planilla, firmas impresas de los titulares de la Presidencia del Comité
Electoral, de la Secretaria Técnicay de laVocalia, los demas datos que

SINDICATO DEL PERSONAL AcaDEMICO DE LA UNACH




EsTtaATUTO GENERAL DEL SINDICATO DEL PERSONAL AcADEMICO DE LA UNACH

2025

VI

VIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

determinen; asi como determinar los modelos y la emision de toda la
documentacion electoral que se requiera para el proceso de eleccion;

Emitir los acuerdos correspondientes para organizar y llevar a cabo
todas las acciones que garanticen la celebraciéon del proceso de
eleccion;

Registrar las planillas que deseen contender en el proceso de eleccién
y vigilar que estas cumplan con todos y cada uno de los requisitos
que establece el presente Estatuto y la convocatoria respectiva;

Aprobar la integracion de las Mesas Electorales en cada una de las
delegaciones sindicales;

Proveer la capacitacion de los integrantes de las Mesas Electorales de
recepcion de votos y proveer el suministro de materiales e insumos
para su objeto;

Vigilar la oportuna instalacion e integracion el dia de la eleccion de
las Mesas Electorales;

Vigilar el desarrollo de la jornada electiva;
Realizar el computo final dela votacion y emitir el acta correspondiente;

Declarar la validez del proceso de eleccidon de los integrantes del
Comité Ejecutivo;

Extender la Constancia de Mayoria a la planilla ganadora del proceso
de eleccion, la cual debera contener las firmas autdgrafas de los
titulares de la Presidencia, la Secretaria Técnica yla Vocalia del Comité
Electoral;

Efectuar el recuento de votos del total de las Mesas Electorales,
cuando exista indicio de que la diferencia entre la planilla que obtuvo
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la mayor cantidad de votos y la planilla que obtuvo el segundo lugar

en la votacion, es igual o menor a un punto porcentual y exista la
peticion expresa del representante acreditado de la planilla ante el
Comité Electoral que obtuvo el segundo lugar;

XV.  Resolverlas inconformidades que se presenten por los contendientes
durante las etapas del proceso de eleccion;

XVI. Registrar ante la autoridad laboral competente todas y cada una de
las constancias del proceso de eleccion y la constancia de mayoria del
Comité Ejecutivo Electo para que se expida la correspondiente Toma
de Nota;

XVII. Los casos no previstos antes, durante y posteriormente al proceso de
eleccion del Comité Ejecutivo Electo, seran resueltos por el Comité
Electoral, apegados al Estatuto General, Ley Federal del Trabajo y
demas correlativos.

ARTICULO 92. El Comité Electoral dentro de los siguientes diez dias habiles
posteriores a su integracion, emitird el calendario electoral y lo publicara en
la pagina electronica oficial del Sindicato y en cada una de las delegaciones
y representaciones sindicales.

ARTICULO 93. La convocatoria a la eleccién correspondiente, se debera
publicar, cinco dias hébiles posteriores a la publicacion del calendario
electoral, cuidando que desde el inicio de la publicacion de la convocatoria
al dia de la eleccion, medie un periodo de cuarenta dias habiles en que
se desarrollara el procedimiento de eleccion, debiéndose de publicar la
convocatoria en el diario de mayor circulacion estatal, asi como, en todas
las delegaciones sindicales, para que esté visible en los lugares de mayor
afluencia. La convocatoria autorizada debera contar, con firma autdgrafa
de los titulares de la Presidencia, de la Secretaria Técnica y de la Vocalia del
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Comité Electoral, debiendo de precisar fecha, hora, lugar del proceso y demas

requisitos estatutariamente exigidos.

ARTICULO 94. El calendario electoral establecera los periodos de las
diferentes etapas del proceso de elecciéon, como es el caso de registro de
planillas, integracion y validacion del padrén de agremiados, integracion de
las Mesas Electorales, capacitacion de los integrantes de las Mesas Electorales,
campafa y promocion de las planillas contendientes, jornada electoral,
computo final de la votacion, recuento de votos, periodos de resolucion de
inconformidades e incidentes, entre otros actos necesarios para llevar acabo
el procedimiento de eleccion sindical.

Capitulo III
De la Participacion en la Eleccion

ARTICULO 95. Para integrar una planilla para el Comité Ejecutivo, se
deberan reunir los siguientes requisitos:

L Cada planilla debera tener un emblema y color que sera el nombre
que la identifique;
II. Toda planilla debera presentar los nombres completos, adscripciones

y cargos a ocupar de sus integrantes;

III.  Toda planilla debera estar integrada por académicos provenientes por
lo menos de las dos terceras partes del total de las delegaciones; cada
planilla podra constituirse con uno o dos miembros como maximo
de cada delegacion, en la cual podran participar mas de una planilla;

IV.  Losacadémicos que aspiren a ser integrantes de las planillas, deberan
estar en pleno ejercicio de sus derechos y obligaciones sindicales,
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y reunir los requisitos que determinan el presente Estatuto y la

convocatoria correspondiente;

V. Se garantizara la alternancia de género en el registro de las planillas
para hacer efectivo el principio constitucional y legal de paridad de
género. La alternancia debera verse reflejada en la composicion de la
planilla. Si el primer lugar de la planilla es mujer, el siguiente debera
ser hombre y asi en forma sucesiva hasta agotar los cargos a ocupar,
dandose el mismo nimero de integrantes mujeres que de hombres,
en caso de constituirse el Comité de forma impar, la mayoria debera
ser del género femenino. Si la lista es encabezada por un hombre,
se seguira el mismo principio. No seran procedentes las planillas
que sean presentadas de forma incompleta y sin cumplir el citado
principio; este principio también serd aplicable para las planillas de
la Comision de Vigilancia y la de Honor y Justicia.

ARTICULO 96. Los integrantes del Comité Electoral no podran participar
en ninguna planilla para la eleccion del Comité Ejecutivo, de la Comision de
Vigilancia y de la Comisién de Honor y Justicia del proceso en curso.

Capitulo IV

Del Proceso de Eleccion

ARTICULO 97. El proceso de eleccién serd como sigue:

L. En cada Delegacion Sindical se establecera una Mesa Electoral con
los siguientes integrantes:

A. El Delegado o Representante Sindical;

B. El Representante Académico de la Delegacion;
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II.

III.

IV.

C. Un representante de cada planilla contendiente.

Cada Mesa Electoral contard con un padroén actualizado de la misma
y sera quién verifique la acreditacion del académico conforme a las
reglas determinadas por el Comité Electoral, a quien se le entregara
una boleta autorizada;

El voto se depositara por el agremiado en la urna establecida para
este fin. En caso de presentarse casos de hostigamiento y presion para
ejercer el voto por alguno de los candidatos, representantes sindicales
o integrantes de la Mesa Electoral, el agremiado con derecho a votar o
cualquier integrante de la Mesa Electoral, podra presentar incidente
por escrito ante esta, en donde se presenten los hechos o actos;
cuyo formato sera proporcionado por la misma, el cual se debera
anexar al acta de escrutinio y computo que se levante al final de la
jornada. El Comité Electoral resolvera cada uno de los incidentes
presentados y valorara la gravedad de los hechos y si considera que
son determinantes para el resultado de la votacion, podria declarar
la nulidad de la votacién en dicha Mesa Electoral;

Cerrado el proceso de votacion, se procedera a levantar el acta de
escrutinio y computo, donde se asentara el nimero de votantes, el
numero de boletas canceladas, boletas utilizadas, boletas sobrantes,
boletas recibidas y el nimero de boletas anuladas; asi como los
incidentes presentados; el escrutinio y computo de los votos sera
publico en cada Mesa Electoral, y los resultados se asentaran en la
misma acta, debiéndose precisar con niimero y letra: el nimero de
votos que obtuvo cada planilla, debiéndose exhibir los resultados de
forma impresa en sitio visible de la Delegacion y entregara a cada
representante de las planillas una copia del acta de escrutinio y
computo;
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V. El paquete electoral se integra con toda la documentacion electoral

utilizado el dia de la eleccidn;

VI.  Una vez concluida la votacién, las mesas electorales integraran el
paquete electoral y lo remitiran al lugar previamente determinado
por el Comité Electoral, donde se realizara el escrutinio final. El
Comité Electoral efectuara el escrutinio final, utilizando como base
las actas de escrutinio y computo levantadas en cada mesa electoral,
y procedera a la publicacion de los resultados. La validez de este acto
estara garantizada por la presencia de un Notario Publico.

ARTICULO 98. Resultara como planilla electa aquella que obtenga la
mayoria de votos validos en el escrutinio final, debiendo el Comité Electoral
expedir la constancia de mayoria a sus integrantes, con lo cual quedaran
acreditados como Comité Ejecutivo para el periodo correspondiente.

ARTICULO 99. Para los efectos del articulo anterior, se consideraran nulos
los votos expresados en las boletas que:

L Abarquen el recuadro de dos o mas planillas, y que no se logre apreciar
la intencionalidad del voto;

II. Hayan sido depositadas en blanco o sin marcarse en las urnas;

ITI.  Presenten visibles alteraciones a juicio de todos los miembros de la
Mesa Electoral.

ARTICULO 100. Bajo ninguna circunstancia se podréa suspender el proceso
de eleccion. Toda inconformidad emitida sobre el proceso, debera presentarse
mediante escrito, argumentado y suscrito por el o los quejosos al Comité
Electoral.

ARTICULO 101. El Comité Ejecutivo electo, tomard posesién de su cargo
en Asamblea General Ordinaria que se convoque para tal efecto.
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ARTICULO 102. Una vez cubierto el articulo anterior y sin que haya medio

de impugnacioén intersindical o jurisdiccional pendiente de resolver, el Comité
Electoral quedara disuelto.

ARTICULO 103. El Comité Ejecutivo saliente deberd entregar el patrimonio
sindical al Comité Ejecutivo entrante en un plazo maximo de quince dias
habiles, en presencia de Notario Publico.

Dicha entrega debera realizarse previa auditoria aprobada por la Comision de
Vigilancia. En caso de no realizarse el acto de entrega-recepcion, el Comité
Ejecutivo electo podra iniciar de inmediato una auditoria externa y requerir
los archivos financieros y del patrimonio, tanto impresos como electrénicos,
segun sea el caso, correspondientes al periodo en revision o de los periodos
que resulten necesarios.

ARTICULO 104. El Comité Ejecutivo entrante, una vez cumplido lo
estipulado en el articulo anterior, entregara la constancia de liberaciéon
correspondiente al Comité Ejecutivo saliente.

Capitulo V

De la Toma de Protesta y de la Posesion del Comité Ejecutivo

ARTICULO 105. El Comité Ejecutivo electo, rendird protesta en Asamblea
General Ordinaria, convocada con toda oportunidad por el Comité Ejecutivo
saliente, encargandose del acto protocolario la Mesa de Debates de la
Asamblea y ante la concurrencia en general, que habra de celebrarse en la
fecha en que deba terminar el periodo del Comité Ejecutivo saliente.
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Capitulo VI

De las Asambleas Delegacionales Electivas

ARTICULO 106. Las Asambleas Delegacionales Electivas, se integran por
los miembros de las unidades académicas y son el medio a través del cual la
base sindical de las Delegaciones elige al Delegado Sindical y al Representante
Académico para integrar el Comité Electoral.

ARTICULO 107. Las Asambleas Delegacionales Electivas seran convocadas
por el Delegado, cuando menos con 15 dias habiles de anticipacién a la
fecha de la celebracién. Las convocatorias a las Asambleas Delegacionales
Electivas, se deberan emitir con firma autdgrafa del Delegado, debiendo
precisar, fecha, hora, lugar, orden del dia, de acuerdo el asunto a tratar,
fundamentacion, requisitos para contender al cargo y demas disposiciones
estatutarias; debiéndose de publicar en la sede de la unidad académica o
dependencia que corresponda, asi como, por los medios de comunicacion
electrénica oficial del Sindicato.

El orden del dia en la convocatoria, establecerd el procedimiento a seguir
para la eleccion correspondiente de conformidad al presente Estatuto y la
Ley Federal del Trabajo. Las Asambleas Delegacionales Electivas deberan
estar presididas por una mesa de debates, la cual estara integrada por un
Presidente, una Secretaria y dos Escrutadores.

ARTICULO 108. El quérum para celebrar la Asamblea Delegacional Electiva
sera del cincuenta y uno por ciento del total de los agremiados adscritos a
dicha Delegacion. En el caso de no haber quérum, se podra emitir segunda
convocatoria cuando menos con 30 minutos de diferencia entre la primera
y segunda convocatoria, pudiéndose llevar la eleccion con los que asistan, lo
cual se debera hacer saber en las bases de la primera convocatoria.
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ARTICULO 109. El cargo a elegir en las Asambleas Delegacionales Electivas,
se realizara por mayoria simple de los agremiados presentes en la Asamblea,

a través del voto personal, libre, directo, secreto e intransferible.

ARTICULO 110. Deber4 realizarse un registro de asistencia a la Asamblea
Delegacional Electiva y levantar el acta correspondiente con la informacion
tomada, para dejar constancia de los resultados que se hayan obtenido; el
acta que se levante, sera signada y legalizada por los integrantes de la Mesa de
Debates y se anexara como parte integral de la misma, la lista de los asistentes
a la Asamblea, misma que deberd ser remitida al Comité Ejecutivo dentro
del término de dos dias hébiles siguientes a haberse realizado.

ARTICULO 111. En cumplimiento a la convocatoria, los agremiados de la
Delegacion llevaran a cabo la asamblea ante la presencia de un Representante
del Comité Ejecutivo, quién certificara el cumplimiento de los requisitos
por los candidatos al cargo y verificard que el procedimiento de eleccién se
ajuste al Estatuto. Una vez certificado que los candidatos cumplen con los
requisitos que preveé el Estatuto, se procedera a la eleccién del Delegado
Sindical o Representante Académico para integrar el Comité Electoral, bajo
el siguiente procedimiento:

I. Se integrara la Mesa de Debates;

II. Se instalard la urna correspondiente y se colocaran las boletas
previamente certificadas, a través del sello oficial del Sindicato por
el comité ejecutivo, que seran utilizadas para la eleccion por parte de
los integrantes de la Mesa de Debates;

ITI.  Se procedera a la votaciéon, misma que debera ser a través del voto
personal, libre, directo, secreto e intransferible de los agremiados
integrantes de la Delegacion Sindical;
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IV.  Una vez reunidos los votos en su totalidad y a la vista de todos, el

representante del Comité Ejecutivo, verificard y certificara cada uno
de los votos, dando legalidad del proceso;

V. Sera elegido Delegado o Representante Académico para integrar el
Comité Electoral Sindical quién obtenga la mayoria de los votos;

VI.  Una vez elegido al nuevo Delegado o Representante Académico
para integrar el Comité Electoral, se procedera a levantar el acta que
los integrantes de la Mesa de Debates certificardan con su rubrica,
conjuntamente con el representante del Comité Ejecutivo, debiéndose
anexar como parte integral de la misma la lista de asistencia de todos
los presentes, para posteriormente proceder a tomar la protesta a la
figura electa;

VII. En un plazo no mayor a 72 horas, el Comité Ejecutivo acreditara la
eleccion del nuevo Delegado o Representante Académico para integrar
el Comité Electoral y expedira el nombramiento correspondiente.

Titulo Quinto
Del Patrimonio Sindical
Capitulo I

De la Integracion y Manejo del Patrimonio

ARTICULO 112. El patrimonio sindical se integrara con:

L. Las cuotas o aportaciones ordinarias y extraordinarias de los
agremiados, en la tasa o monto que autorice la Asamblea General
percibidas a través de descuentos directos en la némina quincenal;

SINDICATO DEL PERSONAL AcaDEMICO DE LA UNACH




EsTtaATUTO GENERAL DEL SINDICATO DEL PERSONAL AcADEMICO DE LA UNACH

2025

II.

III.

IV.

VI.

Los donativos o subsidios de cualquier naturaleza y origen, que reciba
de los afiliados, particulares, gobiernos e instituciones en general;

Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo y
los derechos de autor que le fueran reconocidos o transmitidos;

Los ingresos por servicios, estudios, trabajos, renta de locales,
propios o adquiridos en tiempo compartido, venta de articulos
promocionales, concesiones, bonos, regalias, patentes, cooperaciones
y otros vinculados con actividades del Sindicato;

Los créditos, los rendimientos del capital o del patrimonio y las
obligaciones civiles, laborales, mercantiles y bursatiles, fiscales y
judiciales que se traduzcan en dinero, por concepto de actos o hechos
juridicos imputables, celebrados o realizados por el Sindicato;

Cualquier otro bien o derecho u obligaciéon que por cualquier titulo
adquiera o comprometa el Sindicato.

ARTICULO 113. Los bienes, créditos y obligaciones que integren el

patrimonio sindical, deberan registrarse, titularse o celebrarse, en todo caso, a

nombrey cuenta del SPAUNACH, en su calidad de persona moral de derecho

social y jamas a nombre de persona fisica alguna.

Para los efectos de la presente disposicion, el Comité Ejecutivo debera:

L.

II.

Tramitar, ante las autoridades competentes, la obtencidon de los
permisos, licencias o autorizaciones que se requieran para el ejercicio
y funcionamiento del objeto del Sindicato;

Mantener a disposicion de todos los afiliados la informacion
actualizada sobre los haberes y deberes patrimoniales, a fin de
transparentar su adquisicion, trafico y enajenacion, en los términos
del presente Estatuto;
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III.

IV.

VL

Actualizar y revisar anualmente el inventario patrimonial sindical y los
archivos que resulten de cada ejercicio, los cuales deberan destinarse
exclusivamente al desarrollo del objeto sindical;

Proveer permanentemente la consolidacion y crecimiento del
patrimonio sindical, a través de los actos juridicos civiles, mercantiles,
administrativos, e inclusive los propios de la bursatilizacion de capital,
bajo criterios de seguridad de inversién y ausencia de riesgo;

El Comité Ejecutivo debera informar por lo menos cada seis meses
en Asamblea, el estado que guarda la administracion del patrimonio
sindical. La rendicién de cuentas incluird la situacion de los ingresos y
egresos por cuotas sindicales y otros, de acuerdo al presente Estatuto
General, asi como su destino, debiendo levantar el acta de dicha
Asamblea;

El acta de la Asamblea General en la que se rinda cuenta de la
administracion del patrimonio sindical debera ser entregada dentro
de los diez dias siguientes ante la autoridad laboral competente,
para su deposito y registro correspondiente; esta obligacion podra
cumplirse por escrito o via electrénica.

El Comité Ejecutivo podra recibir cuotas extraordinarias de diversas

instituciones, sin que ello menoscabe su autonomia sindical.

ARTICULO 113 Bis. Normas generales para la administracién, adquisicién

y disposicion de los bienes, patrimonio del sindicato.

I.

Sistema de control financiero. Administrar los recursos financieros,
comprobando con la documentacion que para ello establecen las
autoridades correspondientes y cumpliendo con los requisitos fiscales
vigentes;
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II.

III.

IV.

Sistema de contabilidad. El Comité Ejecutivo debera registrar todas las
operaciones financieras en los sistemas de contabilidad establecidos en
el Sindicato, elaborando los estados financieros: balance general o de
situacidn, estado de resultados, estado de flujo, estado de cambios en
el patrimonio neto, entre otros; con sus respetivas notas informativas;

Programacién y presupuesto del gasto anual. El Comité Ejecutivo
debera elaborar el Programa y Presupuesto Anual del ejercicio del
gasto para el afo siguiente, que debera ser aprobado en Asamblea
General;

Control de los ingresos. El Comité Ejecutivo a través del drea
responsable, debera establecer y llevar control de todos los ingresos
del Sindicato, como es el caso de: aportaciones de cuotas sindicales;
aportaciones para cada una de las delegaciones o representaciones
sindicales; ingresos contractuales que aporta la universidad; ingresos
por la enajenacion de bienes muebles e inmuebles; ingresos por las
aportaciones a la caja de ahorro; ingresos por intereses ganados
provenientes de los préstamos otorgados y de los generados por
inversiones o cuentas bancarias respectivas, debiendo establecer
cuentas por cada concepto de este rubro; de los ingresos por gastos
de marcha para el personal activo y para los jubilados los cuales seran
entregados a los beneficiarios correspondientes; ademas de cualquier
otro tipo de ingresos;

Control dela aplicacion del gasto. Debera establecerse y llevar control
de todas las erogaciones realizadas por el Sindicato, con la debida
comprobacién que acredite el gasto, debiéndose cumplir con los
requisitos fiscales que establecen las disposiciones juridicas en materia
legal y fiscal; clasificandolas por rubros de gastos, de acuerdo con la
procedencia del origen del ingreso y del gasto;
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VIIL.

VIII.

IX.

Control de activos. El Comité Ejecutivo debera llevar las relaciones
analiticas de los haberes con que cuenta el Sindicato, indicando con
precision cada uno de ellos; llevar el control del activo circulante, y
su desglose individualizado, para el activo fijo, debera contar con los
numeros de inventario para todos los bienes propiedad del Sindicato;

Control de pasivos. El Comité Ejecutivo, debera establecer, llevar y
clasificar todos los adeudos pendientes de pagos que el sindicato tenga
COMO cOmpromiso;

Rendicion de cuenta completa y detallada. El Comité Ejecutivo, debera
rendir cuenta completa y detallada en Asamblea General Ordinaria,
dando cumplimiento estricto a lo establecido en la Ley Federal del
Trabajo y otros ordenamientos correlativos. Deberd presentar todos
los informes de estados financieros, de conformidad al articulo 373
de la Ley Federal del Trabajo;

Adquisicién y enajenacién de bienes muebles e inmuebles del
Sindicato. Antes de cualquier adquisicion de bienes, éstos deberan ser
aprobados por la Asamblea de Delegados y Representantes Sindicales
cuando se cuente con el respaldo presupuestal. En caso de adquisicion
y enajenacion de bienes, se informara en la Asamblea General;

Cuando la adquisicién de bienes muebles o inmuebles sea producto
de una gestion por parte del Comité Ejecutivo, solo se informara a la
Asamblea General.
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Capitulo IT

De las Cuotas Sindicales, Objeto y Distribucion

ARTICULO 114. Los miembros del Sindicato cubriran, como cuota ordinaria
quincenal, el 1% (uno por ciento) del salario percibido, cantidad que sera
descontada de némina por el patrén para entregarla directamente al Sindicato.

Enlos casos en que por acuerdo de las dos terceras partes de una Delegacion
o Representacion Sindical, se determine un descuento mayor, el excedente
deberd ser entregado por la via del Comité Ejecutivo al Delegado o
Representante Sindical correspondiente, quien manejara dicho recurso en
forma mancomunada con otro integrante de su Delegacion o Representacion
Sindical, el cual deberad ser elegido en forma democratica por su base. De este
recurso informaran en forma periddica al Comité Ejecutivo y a los miembros
de su Delegacion o Representacion Sindical, siendo estos ultimos quienes
deberan decidir el destino de dichos recursos.

Titulo Sexto
Del Régimen Sindical de Responsabilidades
Del Régimen Disciplinario Sindical
Capitulo I
De las Responsabilidades y las Sanciones del Procedimiento

Disciplinario

ARTICULO 115. Serd sujeto de responsabilidad administrativa sindical,
el agremiado que, infrinja disposiciones normativas del presente Estatuto,
los Acuerdos de las Asambleas, del Comité Ejecutivo, de la Asamblea de
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Delegados y Representantes Sindicales, o cualquier otro acto u omision en

perjuicio del personal académico agremiado o de la organizacién sindical,
asi como de las disposiciones del Cédigo de Etica del SPAUNACH.

ARTICULO 116. El procedimiento disciplinario y las sanciones que de
éste deriven se circunscribiran a la competencia sindical, independientes
de aquellas, qué las normas, las autoridades de la universidad y otras leyes
determinen.

Articulo 117. El procedimiento disciplinario se sujetara a las siguientes
disposiciones:

I. El procedimiento se desarrollara con arreglo a los principios de
presuncion de inocencia, economia procedimental, celeridad, eficacia,

sencillez, legalidad, publicidad y buena fe;

II. La Comisién de Honor y Justicia es competente para conocer y
resolver las quejas o denuncias que presenten sus agremiados. Tendra
facultades de actuar, para mejor resolver los hechos materia de la
queja o denuncia;

III.  Los agremiados estan legitimados para presentar quejas o denuncias
escritas, por presuntas violaciones al orden normativo y disciplina
sindical;

IV.  Todo agremiado tiene el derecho de comparecer por si o a través de

representante legal, quien legitimara su intervencion a través de Carta
Poder;

V. Las quejas o denuncias se presentaran en la oficialia de partes del
Sindicato, ubicado en la 16a. Poniente Sur nimero 326, colonia
Xamaipak, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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VII.

VIII.

IX.

XI.

El promovente, debe designar domicilio en la ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas, para que le practiquen notificaciones. Si lo
prefiere, podra pedir le sean practicadas a través de correo electronico
o via celular, utilizando la aplicacién WhatsApp;

Debe expresar con claridad los hechos denunciados, enlistando las
pruebas con las que justifique su dicho;

Recibido el escrito, el Presidente de la Comision, dentro de los
cinco dias habiles siguientes, convocara a sus integrantes dando
inicio al procedimiento. Radicaran la peticiéon, dandole entrada o
desechandola en su caso, o bien, previniendo al promovente para
que, dentro del plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion,
complete, corrija o aclare el contenido de su escrito;

Luego de admitirse a tramite la queja o denuncia, se ordenara notificar
personalmente al presunto infractor, para que dentro del plazo de
cinco dias habiles siguientes a su notificacion, conteste lo a que su
derecho convenga, atendiendo lo dispuesto en las fracciones V, VI 'y
VII, apercibido que de no hacerlo, se tendra por contestada en sentido
negativo, por precluido su derecho, ordenandose que las subsecuentes
notificaciones, aun las personales, se le practicaran a través del sitio
web oficial del sindicato;

Los hechos podran ser probados por cualquier medio, siempre y
cuando sean licitos. Las pruebas seran valoradas de manera libre,
légica y razonadamente;

Recibida su contestacion o decretada su rebeldia, la Comision sefialara
fechay hora parala audiencia de pruebas y alegatos. Debera celebrarse
dentro de los 30 dias hébiles posteriores, ordenando notificar a los
interesados;

SINDICATO DEL PERSONAL AcaDEMICO DE LA UNACH




EsTtaATUTO GENERAL DEL SINDICATO DEL PERSONAL AcADEMICO DE LA UNACH

2025

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

El Comité Ejecutivo esta facultado para denunciar ante la Comision
de Honor y Justicia, los actos u omisiones cuya gravedad lesionen los
intereses del organismo sindical;

Cuando las infracciones sean consideradas como no graves, y no se
trate de actos que involucren violencia de género, la Comisiéon podra
proponer a los involucrados, una solucion a través de un convenio
conciliatorio;

Desahogada la audiencia y no habiendo prueba pendiente por
desahogar, dentro de los 15 dias habiles siguientes, la Comision
sesionard a fin de analizar, discutir y dictaminar el caso. En todo caso,
una vez sustanciado el expediente, se procedera a dictaminar el caso;

Los interesados cuentan con el recurso de reconsideracion para
recurrir el dictamen, lo que realizardn dentro de un plazo de 5 dias
habiles posteriores a su notificacién. Conocera de dicho recurso la
Asamblea de Delegados y Representantes. Admitido el recurso, la
Asamblea de Delegados y Representantes contara con un plazo de 20
dias habiles posteriores a la interposicion del recurso, para resolverlo,
en definitiva;

En caso de que los interesados no presenten el recurso correspondiente
al dictamen emitido, o haciéndolo, lo realicen extemporaneamente,
causard ejecutoria.

ARTICULO 118. En los casos en los que se estime proceda la expulsion de

un agremiado, se debe observar lo dispuesto por el articulo 371, fracciéon
VII, de la Ley Federal del Trabajo.

Para esos fines, la Comisién de Honor y Justicia, al atender los hechos y

valorar las pruebas desahogadas dentro del procedimiento, al considerar

como sancion la posible expulsion del agremiado, emitira proyecto de
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dictamen, acordando notificar a la Secretaria General, para que a su vez

proceda a convocar a una Asamblea General Extraordinaria, y se aplique el
procedimiento establecido por la Ley de la materia.

ARTICULO 119. El personal agremiado que incumpla el orden legal sindical,
los acuerdos de las Asambleas, del Comité Ejecutivo y de las Asambleas
Delegacionales, atendiendo la gravedad de la falta, se hardn acreedores a las
siguientes sanciones:

L. Amonestacion verbal;

II. Amonestacion por escrito;

ITII.  Suspensién temporal de derechos;

IV. Suspension temporal en puestos o comisiones;

V. Destitucion del puesto o comision sindical;

VI.  Expulsion.

ARTICULO 120. Son causas de expulsion:

I. Las relacionadas con el cumplimiento de los Estatutos.

A. El no ejercer, quien esté facultado para ello, la defensa de los
derechos e intereses laborales de los agremiados;

B. Elextralimitarse en las funciones o facultades conferidas por el
Estatuto.

II.  Losrelacionados con actos contrarios a la organizacion sindical:

A. Impulsar criterios o conductas contrarias a la existencia del
sindicato;
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III.

IV.

B.

Realizar conductas desleales que vulneren a la organizacién
sindical, en contubernio con personas ajenas al Sindicato, o con
autoridades o entidades adversas con los intereses sindicales;

Presentarse a trabajar, durante una huelga legalmente declarada;

Promover, incitar, alentar o incentivar, directa o indirectamente,
a la no participacion de los sindicalizados, en los procesos de
huelga legalmente declarados.

Los relacionados con la malversacion de los fondos o recursos

sindicales:

A.

Disponer indebida, abusiva o injustificada de los fondos
sindicales.

Las relacionadas con la falsificacién de documentos o sellos:

A.

Presentar constancias falsas en algiin procedimiento relacionado
con la actividad sindical;

Alterar oficios, constancias, o cualquier instrumento legal
emitido por las instancias sindicales;

Falsificar los sellos sindicales;

Presentar constancias falsas sobre votaciones o resultados de
elecciones.

Las relacionadas con la obstruccion de la democracia sindical:

A.

Obstaculizar la participacion de los trabajadores en la eleccion
de sus representantes sindicales;
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B. Impedir que los agremiados emitan su voto, considerando que

este debe realizarse de manera personal, libre, directo, secreto e
intransferible.

VI. Las relacionadas con actos de extorsion:

A. Obtener dadivas de parte la patronal que no estén expresamente
contempladas en el Contrato Colectivo de Trabajo;

B. Promover, impulsar y exigir la afiliacién de nuevos agremiados,
cuando pretendan transgredir el derecho de antigiiedad de otros
aspirantes, cuando estos ostenten un mejor perfil profesional,
méritos en el desempeno de sus tareas, buen comportamiento
y desempefio, respeto y decoro en su centro de trabajo, y en
general, cuando intente pasar por alto los criterios estatutarios.

ARTICULO 121. DEROGADO.

ARTICULO 122. La ejecucién final de las sanciones corresponderd a la
Asamblea de Delegados y Representantes Sindicales o ala Asamblea General
Extraordinaria, segtn sea el caso.

Titulo Séptimo
De la Disolucion del SPAUNACH
Capitulo I

De las Causales y los Procedimientos de Disolucion

ARTICULO 123. El SPAUNACH podra disolverse por las siguientes causas:
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II.

III.

Por voluntad expresada de las dos terceras partes del total de sus
afiliados;

Por quedar reducido a un nimero menor de veinte afiliados;

Por fusionarse con otra agrupacion sindical con el acuerdo del 75%
del total de sus miembros.

Fuera de todos los casos sefialados en la presente disposicion, la duracion
del SPAUNACH sera por tiempo indefinido.

ARTICULO 124. En caso de disolucién del SPAUNACH la liquidacion de
sus bienes se hara de la siguiente forma:

L.

II.

III.

Salvo acuerdo expreso en contrario dictado por la Asamblea
General, actuaran como liquidadoras las personas que a la fecha de
la disolucién desempenien los cargos de Secretaria General, Secretaria
de Organizacion y Secretaria de Finanzas, quienes conjuntamente,
bajo su responsabilidad, formardn un inventario de los bienes y
pertenencias del Sindicato y pagaran lo que éste adeude, venderan los
bienes del mismo y realizaran todas las operaciones necesarias para
su liquidacién. En este proceso se designard a un interventor para tal
efecto;

La Comision liquidadora debera notificar a las autoridades del trabajo
competentes, la disolucion del SPAUNACH, dentro de los diez dias
habiles siguientes a la fecha en que fue decretada por la Asamblea
General, acompaiando el acta correspondiente por duplicado y toda
la documentacién a que haya lugar;

El activo resultante, en su caso, se repartira proporcionalmente entre
los agremiados, en base a su antigiiedad sindical y categoria.
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Titulo Octavo

De la Reforma y Adicion al Estatuto General y de las Prevenciones
Generales

Capitulo I

De los Requisitos y Procedimientos de Reforma del Estatuto General

ARTICULO 125. El presente Estatuto General se podra reformar y adicionar,

previo el cumplimiento de los requisitos siguientes:

L.

II.

III.

IV.

ARTICULO 126. El procedimiento para la reforma o adicién del Estatuto

Que sea por peticion acordada en Asamblea General o por la Asamblea

de Delegados y Representantes Sindicales;

Que se convoque a Asamblea General Extraordinaria exclusivamente

para ese objeto;

contenido del texto de la reforma o adicidon, cuando menos treinta
dias habiles con antelacion a la fecha en que deba reunirse la Asamblea

General Extraordinaria;

Que la aprobacion de la reforma o adicion se apruebe por las dos

terceras partes por lo menos del total de los agremiados.

General se ajustara a las siguientes bases:

L.

A partir del acuerdo de reforma estatutaria la Secretaria General
del Comité Ejecutivo, designard mediante nombramiento directo a
quienes integrardn la Comision de Reforma o Adicion del Estatuto
General, compuesta por siete académicos agremiados de reconocida
solvencia moral y académica, la cual se debera integrar por cuatro

mujeres y tres hombres;
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II. Los integrantes de la Comision de Reforma o Adicién del Estatuto

General, diseflardan y ejecutaran un programa de trabajo que
contemple tanto la organizaciéon como la celebracién de un calendario
de consultas al personal académico agremiado, que podra practicarse
mediante sistemas electrénicos en la pagina web del Sindicato o por
medio de propuestas y aportaciones individuales o a través de las
delegaciones;

III. La Comision de Reforma o Adicion del Estatuto General podra
invitar a participar en la ejecucion del programa a especialistas de las
tematicas de su objeto, entre los académicos agremiados o a externos
de reconocido prestigio;

IV. Expresadas y registradas las opiniones, propuestas, comentarios
o sugerencias de los afiliados, se integrara un anteproyecto de
modificaciones, mismo que sera difundido, conocido, discutido y
analizado en cada Delegacion Sindical con el objeto de consensar un
proyecto definitivo; mismo que se dara a conocer a los agremiados
cuando menos con 30 dias habiles de anticipacion;

V. El Proyecto se sometera a la aprobacién de la Asamblea General
Extraordinaria que para tal efecto se convoque como tinico punto, en
la que solamente se resolvera sobre su aprobacion o desaprobacion,
a través del voto personal, libre, directo y secreto e intransferible.

Capitulo II
De las Prevenciones Generales

ARTICULO 127. Los miembros del sindicato que ocupen cargos de
representacion sindical y que sean designados para desempenar cualquier de

SINDICATO DEL PERSONAL AcaDEMICO DE LA UNACH




EsTtaATUTO GENERAL DEL SINDICATO DEL PERSONAL AcADEMICO DE LA UNACH

2025
las funciones a que se refiere el articulo 8 de la Ley Organica de la Universidad

o bien desempefien un cargo en cualquiera de los 6rganos de gobierno de
la Universidad, deberdn presentar su licencia al cargo sindical por escrito,
mientras permanezca en el cargo.

ARTICULO 128. Los agremiados que sean designados funcionarios de
confianza de la Universidad, deberan solicitar permiso temporal por escrito,
por el tiempo que dure su cargo, dirigido al Comité Ejecutivo. Podran seguir
aportando su cuota sindical para no perder los beneficios que les confiere
el presente Estatuto.

ARTICULO 129. Los miembros del Sindicato que hayan tenido licencia
sindical para ocupar un cargo de confianza en la Universidad, en la
administracion publica o cargo de eleccion popular, no podran ser electos
para desempefiar cargos de representaciones sindicales hasta después de
cumplir el mismo periodo de tiempo en su cargo como funcionarios; para
ello debera estar al corriente de sus cuotas sindicales.

ARTICULO 130. La Gaceta Sindical es el 6rgano de difusion oficial, cuya
operacion estara a cargo del Comité Editorial, que para tal efecto se instituira.

ARTICULO 131. El sitio web oficial del sindicato https://spaunach.mx/,
es el medio electronico para la publicacién de ordenamientos sindicales,
convenios, contratos, avisos generales y especificos, actos juridicos de
cualquier naturaleza y todo tipo de notificaciones entre los 6rganos de
gobierno, y representacion del sindicato y los afiliados al mismo.

ARTICULO 132. El procedimiento para consulta de la revisiéon y
modificaciéon del Contrato Colectivo de Trabajo, debera realizarse en los
términos dispuestos en el articulo 390 Ter y demads relativos de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, conforme a los siguientes requisitos:
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II.

III.

IV.

VL

VIL

El sindicato pondra a disposicion de los trabajadores un ejemplar
impreso o electronico del contrato colectivo o convenio de revision
que se sometera a consulta;

La votacion se llevara a cabo el dia, hora y lugar sefialados en la
convocatoria;

Se garantizara que el lugar que se designe para la votacion sea accesible
a los trabajadores y retina las condiciones necesarias para que éstos
emitan su voto de forma libre, pacifica, agil y segura, sin que puedan
ser coaccionados de forma alguna;

El patrén no podra tener intervencion alguna durante el procedimiento
de consulta;

El resultado de la votacion sera publicado por el Comité Ejecutivo
en lugares visibles y de facil acceso, y en la sede del sindicato,
correspondiente en un plazo no mayor a dos dias de la fecha que se
realice la consulta;

El Comité Ejecutivo dara aviso del resultado de la votacion al Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral dentro de los tres dias
habiles siguientes a la fecha en que se realice la consulta, a efecto de
que dicho Centro lo publique en su sitio de Internet. El aviso sefialado
en el parrafo anterior se hara bajo protesta de decir verdad. En caso de
existir inconsistencias en relacion con hechos sustantivos del proceso,
el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral podra declarar
nula la consulta y ordenar la reposicion de la misma;

Las actas de votacion seran resguardadas durante cinco afos
para acreditar el cumplimiento de esta obligacién, para efectos de
verificacion de la autoridad laboral o registral;
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VIII. El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral podra verificar

que el procedimiento de consulta se realice conforme a los requisitos
antes sefalados.

Transitorios
(Reforma estatutaria del 28 de abril del 2000)

Articulo primero. Se expiden los presentes Estatutos del Sindicato
del Personal Académico de la Universidad Auténoma de Chiapas, con
fundamento en el acuerdo de Asamblea General Extraordinaria del 28 de
Abril del 2000.

Articulo segundo. Estos Estatutos entraran en vigor a partir del dia de
su publicacidn en la Gaceta del Sindicato del Personal Académico de la
Universidad Auténoma de Chiapas. Lo cual debera ocurrir antes de la
proxima Asamblea General Ordinaria del mes de Noviembre del presente afio.

Articulo tercero. Se abrogan los Estatutos en vigor desde el 29 de abril de 1987
y sus disposiciones reglamentarias que se opongan a los presentes Estatutos.

Articulo cuarto. Se faculta al Comité Ejecutivo para que deposite los
presentes Estatutos, en los términos de la Ley Federal del Trabajo, ante la
Junta local de Conciliacion y Arbitraje.

Articulo quinto. Serd responsabilidad de la Asamblea de Delegados y del
Comité Ejecutivo, definir las funciones que correspondan a las carteras
de nueva creacion que para el buen funcionamiento de la organizacion se
agreguen en la estructura establecida en el Articulo 19 de estos Estatutos.

Articulo sexto. Sera facultad del Comité Ejecutivo y de la Asamblea de
Delegados suprimir las carteras que convengan para el buen funcionamiento
sindical.
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Transitorios

(Reforma estatutaria del 21 de octubre del 2022)

Articulo primero. Se expiden en cumplimiento a la reforma laboral del 01
de mayo del afio 2019, las reformas y adiciones del Estatuto del Sindicato
del Personal Académico de la Universidad Autéonoma de Chiapas, aprobadas
por acuerdo de Asamblea General Extraordinaria de fecha 21 de octubre del
2022, convocada para tales efectos.

Articulo segundo. Se derogan todas las disposiciones sindicales y
normatividad estatutaria que se opongan al contenido del presente
ordenamiento; se abroga la Normativa Sindical aprobada en Asamblea de
Delegados y Comité Ejecutivo de fecha 25y 26 de octubre del afio 2012.

Articulo tercero. En consideracion a que con la reforma del presente Estatuto
General se modifican la denominacién de algunas de las Secretarias del
Comité Ejecutivo, asi como se agregan nuevas facultades y se crean otras
secretarias; como es el caso de: la Secretaria de Superacion Profesional que pasa
a denominarse Secretaria de Superacion Profesional y Asuntos Académicos;
la Secretaria de Orientacion Sindical, se pasa a denominar Secretaria de
Orientacién Sindical, Pensiones y Jubilaciones; la Secretaria del Interior, se
convierte en Secretaria de Derechos Humanos y la Secretaria del Exterior
se convierte en Secretaria de Equidad y Género; asi como, la Secretaria de
Extension Cultural pasa a denominarse Secretaria de Extension Cultural
y Fomento Deportivo; la Secretaria de Fomento Deportivo se convierte
en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales; la Secretaria de
Coordinacién Delegacional se diversifica a tres secretarias regionales (Centro,
Costa y Altos); y la Secretaria de Integraciéon Social Universitaria deja de
tener tres coordinaciones (Centro, Costa y Altos); se crea la Secretaria de
Asuntos Juridicos y Laborales; la Secretaria de Fomento Habitacional pasa a
denominarse Secretaria de Vivienda y Fomento Habitacional; la Secretaria de
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Prevision Social pasa a denominarse Secretaria de Salud y Prevision Social.

Por lo que esta nueva estructura del Comité Ejecutivo, entrard en vigor a
partir del 23 de octubre del 2023, mientras tanto se continuara la gestion del
Comité Ejecutivo actual en la composicion vigente.

Articulo cuarto. La integracién de la Comisién de Vigilancia que determina
el articulo 60 del presente Estatuto, entrara en vigor hasta el 23 de octubre
del 2023.

Articulo quinto. La integracién de la Comisién de Honor y Justicia que
determina el articulo 63 del presente Estatuto, entrara en vigor hasta el 23
de octubre del 2023.

Articulo sexto. En el presente Estatuto General se genera la figura de la
reeleccion en términos de los articulos 358 fraccion II, 371 fraccion X dela Ley
Federal del Trabajo en vigor a la entrada en vigencia del presente Estatuto y se
determina el nimero de veces que podran reelegirse los dirigentes sindicales.

Articulo séptimo. Se faculta al Comité Ejecutivo para que posterior a la
aprobacion en asamblea general extraordinaria de fecha 21 de octubre del
ano 2022, se deposité las modificaciones y adiciones del presente Estatuto
General, en los términos de la Ley Federal del Trabajo y ante la autoridad
laboral competente, hecho que sea, se realice la publicacion en la Gaceta de
SPAUNACH.

(Reforma estatutaria del 2025)

Articulo primero. Se derogan todas las disposiciones sindicales y
normatividad estatutaria que se opongan al contenido del presente
ordenamiento; se abroga la Normativa Sindical aprobada por el Comité
Ejecutivo, la Asamblea de Delegados y de Representantes de fecha 25 y 26
de octubre del afo 2022.
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Articulo segundo. En consideracién a que con la reforma del presente

Estatuto General se modifican la denominacién de algunas de las Secretarias
del Comité Ejecutivo contenidas en el articulo 34, haciendo las siguientes
modificaciones; la Secretaria de Coordinacion Delegacional deja de tener
a tres secretarias regionales (Centro, Costa y Altos), fusionandose en una
sola Secretaria de Coordinacién Delegacional; la Secretaria de Prensa y
Propaganda fusionandose con la Secretaria de Relaciones Publicas, resultando
en la Secretaria de Comunicacion Social. Por lo que esta nueva estructura
del Comité Ejecutivo, entrara en vigor a partir del 23 de octubre del 2027,
mientras tanto se continuara la gestion del Comité Ejecutivo actual en la
composicion vigente.

Articulo tercero. Los requisitos para ser integrante del Comité Ejecutivo
que determina el articulo 36 fraccién V, entrara en vigor a partir del 23 de
octubre del 2027.

Articulo cuarto. Las facultades de la Secretaria de Comunicacion Social que
determina el articulo 49 del presente Estatuto, entrard en vigor a partir del
23 de octubre del 2027.

Articulo quinto. Las facultades de la Secretaria de Coordinacién Delegacional
que determina el articulo 52 del presente Estatuto, entrara en vigor a partir
del 23 de octubre del 2027.

Articulo sexto. La integracion de la Comision de Vigilancia que determina
el articulo 60 del presente Estatuto, entrara en vigor hasta el 23 de octubre
del 2027.

Articulo séptimo. La integracion de la Comisiéon de Honor y Justicia que
determina el articulo 63 del presente Estatuto, entrard en vigor hasta el 23
de octubre del 2027.
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