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Editorial i

n la segunda ediciéon de la Gaceta

Spaunach y a dos afos de gestion

del Comité Ejecutivo 2019-2023,
publicamos lo mas relevante que ha
acontecido en la vida sindical de los
académicosdenuestra Universidad. Aunque
ha sido un afo dificil por la pandemia del
Covid 19, nos hemos mantenido firmes
y avanzando con unidad para fortalecer a
nuestra institucion sindical.

Las primeras acciones del afo se dirigieron
alarevision de nuestro Estatuto General, asi
como lo marcan los nuevos protocolos de
legitimacion de los Contratos Colectivos de
Trabajo de la actual Ley Federal del Trabajo
y el Spaunach se convirtié en el primer
sindicato universitario del pais en obtener
constancia de legitimaciéon, cumpliendo
asi con los requisitos solicitados por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

También se informa sobre los resultados en
las negociaciones de Contrato Colectivo de

Trabajo 2021, al acordarse el incremento al
salario tabular de 3.4% asi como el 1% a la
prima vacacional y un aumento sustancioso
a las prestaciones no ligadas al salario.
Por primera vez, se llevd a cabo la toma
de protesta de 56 docentes de diferentes
delegaciones quienes se les hizo valer sus
derechos, conciliados y en acuerdo con
cada delegacion.

En esta edicion se informa delos avances del
proyecto “Centro Vacacional SPAUNACH”
en Puerto Arista, que finalmente se estd
haciendo realidad, pues ya se han iniciado
los trabajos de esta obra, con el estudio
del suelo del terreno por especialistas
de la Facultad de Ingenieria Civil y los
permisos de alineamiento y construccion
correspondientes, ante el municipio de
Tonald, para poder dar inicio al proceso de
construccion del citado centro vacacional.

Dr. Héctor A. De Leén Gallegos
Secretario General

Comité Ejecutivo 2019-2023

“Por la Democracia y Autonomia Sindical”
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Legitimacion de Contra- =l : :

tos Colectivos existentes ; CONVOCATORIA
se encuentra incluido en La Ley
Federal del Trabajo en sus articu-
los 390 Ter y el Articulo Decimo
Primero Transitorio y como guia
el PROTOCOLO para la legiti-
macién de contratos colectivos de
trabajo existentes.
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Dicha consulta, se llevd a cabo del 22 al
25 de marzo en las regiones Centro, Altos,
Costa y Norte del Estado Libre y Soberano
de Chiapas, donde los académicos se die-
ron cita para emitir su voto personal, libre,
directo y secreto y que tuvo por objeto po-
ner a consideracion de nuestros agremia-
dos la aprobacién del CCT vigente (2020).
Evento en el cual, se convoco a 1435 traba-
jadores con derecho a voto; se obtuvieron
un total 1166 votos emitidos, de los cuales
1130 votos fueron a favor del contrato, 34
votos en contra, y 2 votos nulos; obtenién-
dose una participacion del 97% a favor del
CCT 2020.
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Se digitalizaron las actas de resultados jun-
to con el padrén de votantes y los docu-
mentos correspondientes a la fe notarial, se
enviaron a la Secretarfa del Trabajo y Pre-
vision Social y se esperaron 20 dias habiles
para esperar alguna observacion por parte
de la autoridad laboral.

Con fecha 3 de mayo de 2021, el Dr. Héctor
de Ledén Gallegos, Secretario General
del Comité Ejecutivo 2019-2023 del
SPAUNACH, fue convocado por la Unidad
de Enlace para la Reforma al Sistema de
Justicia Laboral, para hacerle entrega de la
Constancia de Legitimacién del CCT con
namero H/440/2019 celebrado entre el
Sindicato y la Universidad Autéonoma de TRABAJO SbimITmaee
Chiapas; toda vez que el Proceso para la
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Firma de acuerdos del Contrato Colectivo de

Trabajo 2020-2021

b

1 pasado 17 de mayo de 2021, se ini-

cio la revision del Contrato Colecti-

vo de Trabajo 2020 entre el Sindicato
del Personal Académico de la Universidad
Auténoma de Chiapas y la Administracién
Central de la Universidad Auténoma de
Chiapas.

El Secretario General, Dr. Héctor A. De
Ledén Gallegos, estuvo acompanado de la
Secretaria de Trabajo, Dra. Juliana Matus
Lépez, el Presidente de la Comisiéon de
Vigilancia, Mtro. Carlos Garcia Villagran,
diez delegados sindicales, quienes fueron
previamente elegidos por la Asamblea de

Delegados, y miembros del Comité Ejecu-
tivo 2019- 2023.

De Ledn Gallegos y su comitiva dieron pie
a la instalacién de mesa de trabajo con la
contraparte, la administracion central de la
UNACH, presidida por el sefior Rector Dr.
Carlos F. Natarén Nandayapa y por la Se-
cretaria General, Dra. Maria Eugenia Cule-
bro Mandujano.

En este sentido, el Sefior Rector, solicit6 a
los integrantes del SPAUNACH considerar
la magnitud y la representaciéon que tiene
la UNACH no solo en el estado, sino en la
region sur sureste.

UNIVERSIDAD ATTONOMA DE CHIAPAS

SINDICATO DEL PERIONAT ACADENIN

REVISION DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO

s b
DB CHIAPAS

ASPAR
UNACH
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Del mismo modo, enfatiz6 la importancia
que esta revision conlleva al éxito del buen
camino de nuestra universidad; invité al
trabajo y compromiso de cada uno de los
maestros que integran este sindicato para
asumir el cambio y rumbo de esta noble
institucion.

Al hacer uso de la palabra, el Secretario
General del SPAUNACH, De Leén
Gallegos, destacé que esta revision se
realiza en el marco de la cordialidad y
respeto; rigiéndose bajo las normativas
laborales en donde la mas importante es
obtener beneficios significativos para los
agremiados al SPAUNACH sin descuidar
la integridad de nuestra universidad.

Octubre de 2021

Finalmente, el 21 de mayo a las 9:00 horas la
Administracién Central de la Universidad
Auténoma de Chiapas y el Sindicato del
Personal Académico, firmaron el Contrato
Colectivo de Trabajo que regira este afio.
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Entre los logros mas significativos destacan
el incremento salarial de 3.4 %; incremen-
to en las prestaciones no ligadas al salario;
adecuacion del CCT a las nuevas reformas
laborales y a las recientes modificaciones de
nuestra legislacién universitaria; incremen-
to de la carga académica hasta de 25 horas
para los docentes de asignatura agremiados
a este sindicato entre otras prestaciones.

El Secretario General puntualiz6 ante este
acto que el SPAUNACH no es ajeno a la si-
tuacion que prevalece en la institucion, por
lo que la negociacion se realizé con peticio-
nes realistas y justas, ya que las confronta-
ciones y divisiones no abonan al desarrollo
de la misma.

Por lo anterior, estamos convencidos que,
con una visién conjunta entre académicos y
autoridades universitarias, puede hacer que
la UNACH se consolide como una de las
mejores universidades del sureste.
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Esta reunidn, la cual se llevé a cabo con to-
dos los protocolos de seguridad sanitaria,
conto con la presencia de la Secretaria Aca-
démica, Leticia Flores Alfaro; el Secretario
Administrativo, Roberto Cardenas de Ledn;
el Secretario de Identidad y Responsabili-
dad Social, Arcadio Zebadua Sanchez; el
Abogado General, Enrique Pimentel Gon-
zalez Pacheco; el Director de Desarrollo
Académico Felipe Zavala, entre otros inte-
grantes del cuerpo de gobierno universita-
rio. Simultaneamente, estuvieron presentes
de manera virtual delegados, la Comision
de Honor y Justicia, miembros del Comité
Ejecutivo 2019-2023 y directores de dife-
rentes Unidades Académicas para dar ini-
cio a tan importante evento.
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Consulta y Validacion de los acuerdos firmados

del CCT 2020 - 2021

b

Proceso de consulta de para la aprobacién del convenio de revision salarial y

modificacion integral del CCT (SPAUNACH)

1 3 de junio de 2021, se publicé la

convocatoria para participar en el

Proceso de Consulta del Convenio
para la Revisién salarial y modificacién
integral del Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado entre el Sindicato del Personal
Académico de la UNACH y la Universidad
Auténoma de Chiapas, haciendo del cono-
cimiento previo el contenido del Convenio
a cada uno de los agremiados atendiendo
las nuevas disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo.

Posteriormente, se llevd a cabo dicha con-
sulta los dias 17, 18, 21 y 22 de junio del
aflo en curso, visitando cada una de las
regiones Centro, Altos, Costa y Norte del
Estado de Chiapas, donde los compaferos
agremiados de todas y cada una de las 30
Delegaciones, se dieron cita para votar de
manera personal, libre, directa y secreta, y
asi manifestar la aprobacion del Convenio
de Revision signado entre el sindicato y la
universidad en las pasadas negociaciones
contractuales.

Sindicato del Personal Académico de la
Universidad Auténoma de Chiapas
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Se convoco a los 1463 trabajadores agre-
miados con derecho a votar; teniendo
como resultado un total 1082 votos emiti-
dos, de los cuales 1068 votos fueron a favor
del Convenio, 11 votos en contra, y 3 votos
nulos, aprobando la base académica el con-
venio celebrado.
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tansutta del Convenio de Revisidn Salarial
y Modificacion Integral del CCT 2021.
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Consulta del Convenio de Revision Salarial
v Modificacion integrai del CCT 2021.
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Beneficios logrados durante | ociacion VIR T .
B " el CCT Legimado 2020, _ Se digitalizaron las actas de resultados jun-

to con el padrén de votantes y se enviaron
al Centro Federal de Conciliacion, autori-
dad que después de haber revisado la in-
formacion, publico en su plataforma digital
el 28 de julio de 2021 mediante el folio 31
69-0119, el acuerdo de resolucién a favor
del Convenio.
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Ciudad de México a 28 de Julio del 2021

Coordinacidon General de Registro de Contratos Colectivos Direccion de
Revision y Registro de Contratos Colectivos “B”

Numero de Tramite: CFCRL-CONTRATO-RESULTADOS-20210624-3169-0119

Estado: CHPAntecedente: CCT/58/2013

Sindicato del Personal Académico de la Universidad Autonoma de Chiapas y Universi-

dad Autonoma de Chiapas

Vistos los documentos que obran en el tramite con folio citado al rubro, bajo el resguardo

electronico de este Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, se provee:

A. Enfecha 14 de junio de 2021, este Organismo emitié el Acuerdo de inicio de consulta
notificado el mismo dia, mes y afo, a favor del Sindicato senialado al rubro, para continuar
con el procedimiento de sometimiento a consulta del convenio de revision integral de
Contrato Colectivo de Trabajo, con numero de folio CFCRL-REVISION-CONTRA-

TO-20210607-2768-0241, el cual dio origen al presente tramite.

Trabajadores con derecho a votar 1463
Votos emitidos 1082
Votos nulos 3

Boletas no utilizadas 381
Votos a favor 1068
Votos en contra 11
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B. Que, los dias 18, 21, 22 y 23 de junio de 2021 en los domicilios senialados en el folio de
origen, se llevé a cabo la consulta a las y los trabajadores para determinar la aprobacién del
contenido del convenio celebrado entre las partes, que concluy6 en los siguientes resultados:

Informacién proporcionada por el Sindicato, bajo protesta de decir verdad.

C. De conformidad con el articulo 390 Ter de la LFT, que establece una de las
funciones del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral de verificar que el
contenido del contrato colectivo o convenio de revision sea aprobado por la mayoria de los
trabajadores cubiertos por el mismo a través del voto personal, libre y secreto, y, ademas, que
el procedimiento de consulta se realice conforme a los requisitos sefialados en el articulo
390 Ter de la Ley laboral, se concluye:

1. Verificar que el procedimiento de consulta se realice conforme a los requisitos sefialados
en el articulo 390 Ter de la Ley laboral:

En ese sentido, de los documentos exhibidos por el solicitante quien ademés manifiesta bajo
protesta de decir verdad que resguardard las actas de votaciéon por un término de 5 afos, de
estos y del resultado que nos ocupa, se concluye que NO EXISTEN INCONSISTENCIAS
en el procedimiento de consulta que contravengan el articulo 390 TER de la ley de la materia,
toda vez que este se llevd a cabo de conformidad con los requisitos sefialados en el citado
articulo.

2. Verificar que el contenido del contrato o convenio de revisiéon sea aprobado por la

mayoria de los trabajadores cubiertos por el mismo a través del voto personal, libre directo
y secreto:

De conformidad con el acta de resultados, de 1463 trabajadores cubierto por el Contrato
Colectivo, 1082 ejercieron su derecho a votar, de los cuales, 1068 votaron a favor del
convenio de revision sujeto a consulta, lo que representa un 73 % de aprobacion.

Por lo anterior, con fundamento en el articulo 386 Bis, 390 Ter, 399, 400 Bis y 590-A,
fraccion II de la Ley Federal del Trabajo, se concluye que este Centro no detecta hechos que
afecten la sustancia del proceso de consulta que pudiesen generar inconsistencias al mismo
o alguna otra causa que hubiese impedido o limitado el ejercicio de los legitimos intereses
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de los trabajadores, ni la existencia de alguna afectacion o limitacién a la libertad de
negociacion colectiva; por lo que se acuerda:

PRIMERO. Se tiene por presentado los resultados de las consultas realizadas el dia 18,
21, 22 y23 de junio de 2021, para la aprobacion del convenio celebrado entre las partes.

SEGUNDO. Del resultado de la consulta realizada por el Sindicato citado al rubro, el
convenio de revision fue aprobado por la mayoria de los trabajadores, a través del voto
personal, libre, directo y secreto.

TERCERO. En virtud del parrafo que antecede, con fundamento en el articulo 390 Ter,
fraccion II, inciso f), de la Ley Federal del Trabajo, girese copia del resultado de la consulta
al drea correspondiente para su publicacion.

CUARTO. A efecto de dar depdsito al convenio de revision integral del Contrato
Colectivo de Trabajo, en términos del articulo 400 Bis de la antes citada Ley, se requiere al
Sindicato solicitante exhiba ante esta autoridad registral, a través de correo electréonico
que incluya en el titulo el nimero de folio del tramite, a la direcciéon cgrcc@
centrolaboral.gob.mx, la versién integral del Contrato Colectivo de Trabajo, el cual debera
de ser modificado a fin de incluir en el clausulado delmismo el contenido del convenio
de revision exhibido, asimismo, éste tendra que ser firmado porambas partes, lo anterior
dentro de un término no mayor a 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
la notificacion de la presente resolucién, apercibiéndole de que en caso de no hacerlo,
se aplicaran las medidas de apremio correspondientes en términos de la Ley.

QUINTO. Notifiquese la presente resolucion a través del buzén asignado.

Asi lo provey6 y firma, la Licenciada Margarita Darlene Rojas Olvera, Coordinadora
General de Registro de Contratos Colectivos del Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral, conformea las disposiciones normativas invocadas en el cuerpo del presente y en
concordancia con los argumentos vertidos en el mismo.

Lic. Margarita Darlene Rojas Olvera Coordinadora de Registro de Contratos Colectivos
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Centro Vacacional Puerto Arista SPAUNACH

a vivienda e infraestructura, es uno
I de los rubros que ha puesto interés
el Comité Ejecutivo 2019-2023,
ejemplo de ello es el proyecto “CENTRO
VACACIONAL SPAUNACH” en Puerto
Arista, el cual finalmente se estd haciendo
realidad, pues se han iniciado los trabajos
de esta obra. A continuacién, se muestra la
propuesta arquitecténica y plano principal
del mismo.

.....
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Del mismo modo, a partir de agosto a
septiembre se han mantenido diferentes
reuniones de trabajo con autoridades
municipales de Tonald, asimismo se han
realizado diferentes visitas al predio en
donde se estan desarrollando las siguientes
actividades:

El proyecto se encuentra en el proceso de
permisos, estudios de mecinica de suelos y
limpieza del terreno.

Asimismo, para logra tal objetivo, se han
realizado reuniones de trabajo desde la
Secretaria General del SPAUNACH, con
el rector, para contar con el apoyo de la
Direccién de Infraestructura dela UNACH,
alumnos y profesores de la Facultad de
Arquitectura e Ingenieria de nuestra
universidad, para presentar las diversas
propuestas arquitectonicas y definir cual
serd la que se ejecute.
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Se realizaron trabajos de demoliciéon de
algunas construcciones que existian en el
lugar.

Durante el mes de septiembre se iniciaron
trabajos de diseflo y construcciéon de la
barda perimetral, retiro de escombros del
terreno, medicion del terreno donde se
ubicara la construcciéon de la palapa y la
alberca.

En cuanto a los tramites administrativos
en la Presidencia municipal de Tonald, se
han gestionado los siguientes: alineamiento
y nimero oficial, factibilidad de servicios,
licencia de construccion, contrato agua y
drenaje y en la CFE el contrato de energia
eléctrica.

\ 15 #
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
2018-2021
TONALA, CHIAPAS.

L ATUNTRMIENTE
ConaPas
g

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO <
LICENCIA DE CONSTRUCCION
No. DE
e O
1.- UBICACION ]
2* CALLE PONIENTE # 28 CLAVE L1 012 008
CATASTRAL
SECTCR | MANZANA LOTE
COMICILID
PUERTO ARISTA BOLETADE | 318138 |22:01-2021 | 2.060.00M2
PAGO
SREDIAL
FRACCIONAMIENTO © ZONA NO. DE FECHA SUPERFICIE|
| Fouo
IL.- SERVICIOS EXISTENTES
El E] B I El E] NG
[ AGUA | DRENAJE | ELECTRICIDAD | ALUMBRADC | GUARNIGIONES | BANGUETA | PAVIMENTO E
.- VIGENCIA
27-08-2021 | Z7-08-2022 _|
INICID | TERMING |
IV-DESTIND
EL PREDIO SERA DESTINADO A:
x uso o USC INDUSTRIAL o ALCJAMIENTO O o Uso
HABITACIONAL TURISMO COMERCIAL
@ SERVICIOS Y o RECREACION
OFICINAS o OTRO _(ESPECIFIQUE) &
V.- DATOS S0 FIETARID

EL
| C. SINDICA L PERSONAL ACADEMICC DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIARAS,

NOMBRE ¥ APELLIDOS O RAZON SOCIAL
2" CALLE PONIENTE # 28 PUERTO ARISTA

DOMICILIO | TELEFOND
Vl.- DATOS DE LA CONSTRUCCION
ARQ. ALBERTO SERRANQ DEL VALLE

NGWEBRE DEL PERITO RESPONSABLE [ No REGISTRG | OIA | WES o |
o
NUEVA
CONCEPTC DE LA LIGENGIA
2,060.00W2 B TO00WE
SUPERFICIE DEL TERREND SUPERFICIE POR CONSTRUIR SUPERFICIE FOR CONSTRUIR
TABTAMZ FRIMERA ETAPA z
SUPERFIGIE LIBRE 1 NUMERD OE NIVELES NUMERG DE NIVELES
"
AyNO-178 02:08-2021 / 18713 27-08-2021
ALNEAMIENTE Na. FECHA. ]| | BOLETA DE FAGG Na. FECHA .

TOMALA, CHIAPAS: A 02 DE SEPTIEMERED
2021, f

0 AGUILAR GARCIA
DESARROLLO URBANO DESARROLLO
URBANO

SECRETARIA DE DESARROLLO UREANG
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
2018-2021
TONALA, CHIAPAS.

= AYUNTAMIENTG
TN

o HIARAS
M2
LICENCIA DE ALINEAMIENTO Y NUMERO OFICIAL
No. DE e
|conTRoL | A¥NO- 178
1.- UBICACION
2° CALLE PONIENTE # 28 CLAVE 01 02 o008
CATASTRAL
CALLE SECTOR | MAMZANA LOTE
PUERTO ARISTA BOLETADE | 318138 |22401-2021 | 2.080.00M2
PAGO
FRACCIONAMIENTO O Zona| | ook NO.DE | FECHA |SUPERFICIE
FOLIO
i~ SERVICIOS EXISTENTES
E] Si =] 4] 355001 B2.000TS
DRENAJE | ELECTR ALUMB. | GUARNICIONES | BANOUETA | PAVIMENTO LONGITUD AL DISTARCLA ESQ
FRENTE APROX
T-DESTING
EL PREDIC SERA DESTINADO A
K uso o USD INDUSTRIAL & ALDJAMIENTD O ‘ o uso
HABITACIONAL TURISMO COMERCIAL
o SERVICIOS Y o RECREACION 5 OTRO:
OFICINAS
(ESPECIFIQUE) |

: FIV.- DATOS SOBRE EL PROPIETARID
C.SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS,

NOMBRES Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL
2 CALLE PONIENTE # 2B, PUERTO ARISTA |

DOMICILIO | TELEFONO
V.- FECHA DE SOLICITUD
18713* 27082021 28 27 08 2021
N HA o OFICIAL ASIGNADD Gia MES ANC
Vi.- DATOS DE ALINEAMIENTO .
A~ TRSTANCIA DEL GENTRO DE LA GALLE AL LIMITE ACTUAL DEL PREDIO: 2
CALLE: 0555ML AVENIDA : 00.00ML ANDADOR : DD.00ML
TZGUTERDA DERECHA TZGUIERDA DEREGHA ZOUIERDA DERECHA
'B.- REMETIMIENTO DEL LIMITE ACTUAL DEL PREDIC:
CALLE: 00.00ML AVENIDAD0.00 ML ANDADOR :00.00
T ZGUIERDA DERECHA LIERDA DERECHA TZQUIERDA ECHA
- TR DEL A [ T TSIN MODIFIGACT
CALLE ! DS5.55ML AVENIDA : 00,00ML ANDADOR : 00.00ML
©
T~ ANGHG DE BANGUETA
CALLE: 014001 AVENIDA: 00,0081 BOULEVARD : 00.00L |
EQUIERDA DERECHA / [ZE0ERTA HA ZEUIERDA DERECHA |
TOMALA, CHIAPAS; A 02 DE SEPIEMBRE DEL,
2021
C.ING. F CO AGUILAR GARCIA
SECRET E DESARROLLO URBANO.
|
/ SECHETARLA IE DESARROLLO VIERANG
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CFE Sunsris frfr 8
| Servyeke Hdsaas

CHHBIIRT
A Pacen du i Blores BLR
Gl faidrey, Dl Cudbnbmsr
P 08600 Mdiee DT

= ‘\ TOMALA, Chis.. A 24 de septiembre de 2021,
Orden de servicia: K1304070021 N Contrato de Suminatro (RLM.UL): 305072109345PA 79040740051

Datos ol Solicitante:

Nombrefs): SIND ACADERICO DE UNACH
Apellido paterna:

Apallido matermno:
*CURP:

Radn Social {persona morall:  SIND ACADEMICO DE UNACH
Porsonakidad con la que se ostenta e Salicitante:
Documento con el que acredita ks personalidad:

*EALFC:  SPATH0AOTAYS =_s
*Teléforo: 9B61094292 *Celutar:
*Corren electrénico:_gregoripfuentes@spounachumy

Ubicacién para la cual se solicita ¢l Suministro:
Calle: 20 CALLE PONIENTE

MNimero Exterior: SN Numera Interior:
Entre: FTE OF (GLESIA STA CRUZ ¥

Colondia: _PUERTO ARISTA yEstado: _Chis
Municipio:  TONALA o Lacalidad:

Cadign Posral: 30507
Datos de ubicacidn {referenca): L SERVICIOD.

**Ubicacidn del demicillo fiscal:

Calle:

Nimero Exterion Mdmera Interiar:
Entre;  FTE DE IGLESIA STA CRUZ ¥

Codonia: v Estado:  Chis
Municipio;  TONALA v Localidad:

Codfigo Postal: 30507
Datos de ubicacian (referencial:

Tipo de suministro solicitado:
Nimero de fases: {x11 (BF] {}3
Tenshin nominal: {1120V tolerancia; £00% [ )220V tolersncis; £106
Frouendia: G60Hz tolerancia: +0.8%
Uso del suministro: [ ] Domestico

1 ) Alumbrado

) General SCIAN: 561930
Tarifa aplicable: 02 — e
Carga contratada: .~ 1 Kw, Y Demanda Contratada: 1 Kw.
Depdsito en garankia: & 869.00 b

Fi ITANTE

* Datos opcionales

** Obligatario para personas morales
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Finalmente el dia 21 de Octubre de 2021,
se efectud la colocaciéon de la “Primera
Piedra” del proyecto “Centro Vacacional
SPAUNACH” ubicado en Puerto Arista,
Chiapas, donde se contd con la presencia
del Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa,
Rector de la UNACH, Ing. Manuel de J.
Narcia Coutifo. Diputado Federal Distrito
7,y el Lic. Natividad de los Santos Miranda,
Presidente Municipal de Tonala, Chiapas.

Asi como el Comité Ejecutivo 2019-2023,
Comisionde Vigilancia, Comisién de Honor
y Justicia, Delegados y Representantes
Sindicales de todas las sedes Académicas
de la UNACH.

Sraumaci

Octubre de 2021

Por otra parte, se ha gestionado la donacién
de terrenos en el municipio de Comitan de
Dominguez, con la finalidad de construir
una unidad habitacional universitaria y
un centro recreativo, para los docentes
agremiados a nuestra organizacion sindical
en aquel campus de nuestra universidad.
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Atencion y Cuidados de la Salud

Octubre de 2021

O]

Conferencias Covid

El Comité Ejecutivo no solo se ha
preocupado por la formacién académica
y afectiva de los docentes agremiados a
este sindicato, sino que también se ha
preocupado por la salud de cada uno de
los académicos de la Maxima Casa de
Estudios. Por tal razdn, el 18 de marzo
de 2021, se llevd a cabo la conferencia
“Generalidades de la Enfermedad por
COVID-19” impartido por la Dra. Adriana
de Jests Aguilar Gio, en donde se cont6 con
la participacion de los docentes de todas las
delegaciones de la Universidad Auténoma
de Chiapas, a quienes se les impartié dicha
conferencia en diferentes horarios.

En dicha conferencia, se dio a conocer de
manera cientifica la estructura del virus,
como se contagia y la forma de evitar
contagiarse. Los docentes agremiados
pudieronaclararlasdudasquenormalmente
se tiene sobre esta enfermedad. La Dra.
Aguilar, de forma profesional y atinada,
aclaro las interrogantes que, por lo regular,
aquejan a los agremiados y a la ciudadania
en general.

Protocolo de la pandemia Covid -19

Desde el inicio de la pandemia en México,
en marzo de 2020, el Comité Ejecutivo

del Sindicato del Personal Académico de
la Universidad Auténoma de Chiapas, se
ha sumado a las acciones de prevencion
y proteccion, preocupado por la salud de
los docentes, ha seguido los protocolos
emitidos por la Secretaria de Salud Federal.
A escasas semanas de la declaratoria de
clases en linea y a distancia que hiciera el
Rector de nuestra Universidad, el Secretario
General e integrantes del Comité Ejecutivo
del SPAUNACH, lanzaron la primera
accién preventiva: una campaina para la
distribuciéon de cubrebocas, protectores y
sanitazantes, en paquetes individuales para
los docentes que fueron entregados a través
de los delegados sindicales.

A partir de estas medidas preventivas, el
Secretario General, Dr. Héctor A. de Le6n
Gallegos, dio la indicacién que todos los
tramites fueran enviados via electrénica
y las reuniones fueran en conferencia a
distancia para dar la atencion debida a los
docentes agremiados no solo de manera
personal, sino que también de manera
telefonica y/o electrénica. Aunado a esto, ya
estan disponibles los formatos para de los
tramites que requieren los profesores para
solicitar sus prestaciones.

\¢
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Sindicato del Personal Académico de la
Universidad Autonoma de Chiapas

Al Cag,

PRI AL ACADEMICG

Tuxtla Gulierrez, Chiapas a;
16 de enero de 2021
Oficio Circular 001/2021

COMPANEROS AGREMIADOS AL SPAUNACH
PRESENTE

Derivado del comunicadoc emilidc por la Secretarla de Salud Federal. en el que
recientemente se anuncio el cambio del semaforo epidemiologico en Chiapas, el cual
cambia de verde a amarillo (del 18 al 31 de enero del presente); me dirljo a Ustedes
Companeros Docentes para exhortarlos a seguir quedandonos en casa, siguiendo las
medidas sanitarias recomendadas: evitar conlaclo fisico directo, lavarse constantemente
las manos con agua y jabon, usar ge| antibacterial, por mencionar algunas. En caso de
tener que salir, usar cubre bocas y carelas. jAhora mas que nunca debemos cuidarnos y
protegernos!

Por lo anterior y con la finalidad de salvaguardad su salud, se les hace de su conocimiento
que la atencion en las oficinas de nuestro sindicalo sera exclusivamente para recibir oficios
o tramites de las diferentes clausulas que contempla nuestro Contrato Colectivo de Trabajo
2020. Los dias de atencion seran los dias lunes, migrcoles y viernes de 10:00 - 17 horas,
se les podra alender via telefdnica en los numeros: 961 121 4857 y 967 121 4457 y también
a través de nuestro correo electronico: comite2019_2023@hotmail.com.

ATENTAMENTE

‘POR LA DEMOCRAC, AUTONOMIA SINDICAL"

De Leon Gallegos
Secretario General

C.c.p. Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa, Rector de la Universidad Autdnoma de Chiapas.

C.cp Dra Maria Eugenia Culebro Mandujano. Secretaria General de Universidad Autonoma de Chiapas
C.c.p. Delegados y Representantes Sindicales.

Archivo/ Minutario

HADLGASHO! *

16a. Poniente Sur No, 326 Col. Xamaipak C.P. 29060 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
Tel. (961) 121 44 51, (961) 121 48 57, comite2019_2023@hotmail.com
SUBSEDE: 2a Sur No. 72-D entre 6a y 8a Poniente Col, Centro C.P, 29067 Tapachula, Chiapas
spaunachtap@hotmail.com Tel (962) 314-22-11
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Informe de Actividades de la Secretaria de

Prevision Social 2021

O]

erivado de las acciones que
marcan nuestro contrato colectivo
de trabajo del SPAUNACH, en
la clausula 64, se han otorgado apoyos
a nuestros agremiados cuando asi lo
han solicitado, el beneficio otorgado ha
consistido en 65 pares de lentes con un
costo de $ 80,834.50, asi mismo se invirtio
la cantidad de 59,400.00 en 24 protesis
dentales y 4,500.00 en protesis auditivas,
para un total invertido de $ 144,734.50
pesos, cumpliendo asi el marco de apoyo
social, haciendo de su
conocimiento que seguiremos apoyando
a nuestra base gremial con el objeto de
lograr una mejor calidad de vida y mejor
desempefio en sus areas de trabajo.

en previsién

Asi mismo, durante los meses mads dificiles
de la pandemia por COVID 19, se han
realizado diversos apoyos a los agremiados,
que asi lo solicitaron y que presentaron
enfermedades urgentes de atender como lo
fueron cirugias por cancer, enfermedades
cronico degenerativas descompensadas,
infartos, etc. por
generando gestion para su atencién en el
hospital Belisario Dominguez y clinica de

nombrar algunas,

medicina familiar del ISSSTE, consiguiendo
con esto aligerar las largas esperas que
establecio el contexto de la pandemia
debido a la suspension o bien disminucién
en el nimero de atenciones de la consulta
externa de las especialidades y de medicina
general derivado de los protocolos de
seguridad ante la ola de la COVID 19.

La Secretaria General del SPAUNACH
preocupada por la salud y el bienestar de
nuestros agremiados, dio instrucciones
a la Secretaria de Previsién Social, para
realizar el proyecto de trabajo para la
atencion integral en salud del trabajador
académico universitario en activo, jubilado
y pensionado de nuestra universidad,
por lo que se dio a la tarea de entablar
reuniones con los dirigentes del ISSSTE,
en el afan de que cada uno de nuestros
agremiados pueda contar con la credencial
carnet que es un requisito indispensable
para recibir la atencién en esa institucion
que nos corresponde acudir cuando se
necesita, ya que como sabemos, en todas
las dependencias existen requisitos y
tramites a cubrir para la obtencién de los
beneficios que esta presta, de tal forma

\¢
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que se realizd la gestion con presencia
del Secretario General Dr. Héctor de
Leén Gallegos, el director del Hospital
“Belisario Dominguez” Dr. Carlos Alberto
Dominguez Maldonado y el director de
la Clinica de Medicina Familiar “ Tuxtla
Gutiérrez 7 el Dr. Erick Olaf Esquinca
Lépez, obteniendo los siguientes acuerdos:

1.- Se realizara la recepcion de documentos
en las oficinas del SPAUNACH con la
finalidad de hacer el tramite rapido y
eficaz para la obtencién del carnet médico.
Logrando con esto evitar filas y retardos en
laadquisicion de este, ya que para tal motivo
se requiere realizar de forma personal la
solicitud en la Clinica de Medicina Familiar
Tuxtla Gutiérrez, para los derechohabientes
de Tuxtla Gutiérrez.
de Comitdn, San Cristébal de las Casas
y Tapachula de Cérdova y Ordofiez se
realizara el tramite en cada ciudad que
corresponda, por lo que hoy se invitaa todos
los académicos que lo requieran, pasen a las
oficinas del SPAUNACH de lunes a viernes
de 10:00 a 12:00 horas, con los requisitos
necesarios para realizar el tramite y en un
maximo de 5 dias habiles poder obtener el
carnet, el cual se entregard en las mismas
oficinas del SPAUNACH o en su caso, cada
Delegado Sindical puede ser el enlace ante
el SPAUNACH vy asi gestionar los tramites
de los agremiados.

Y para las zonas

Octubre de 2021

2.- Se realizara una lista de los agremiados
que soliciten el apoyo que marca la clausula
64 para la obtencion de protesis, lentes,
para quienes ya han realizado consulta
especialistas dentro del
ISSSTE o fuera de él y sera enviada para
que sea otorgado rapidamente el sello,
que es indispensable para emitir el apoyo
econdmico.

con médicos

3.- Tendremos apoyo de las autoridades
del ISSSTE, para poder realizar consultas
externas con especialistas y medicina
general de manera mas rapida y eficaz, en
el caso de tener citas muy lejanas y toda
vez que sea solicitado a la Secretaria de
Prevision Social. Sabemos y conocemos
que recibir la atencién médica es un
derecho y muy valioso para nosotros, sin
embargo, derivado de la pandemia las citas
son muy prolongadas por el acumulo de
derechohabientes de muchos lados, pero la
gestion realizada acercara mas rapidamente
a la atencién especializada y de medicina
general segiin sea el caso, a nuestros
agremiados en pro de la salud y el bienestar
de estos.

4.- Reconociendo la importancia de la
salud en los agremiados al Sindicato del
Personal Académico de la Universidad
Auténoma de Chiapas SPAUNACH, la
gestionn sindical 2019-2023, tiene en su

\¢
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plan de trabajo de salud, coadyuvar en la
cultura de la prevencién y favorecer las de
intervencién oportuna para salvaguardar
el buen estado fisico y mental de los
académicos de nuestra universidad vy
conociendo que la edad promedio de la
mayoria de ellos, esta por arriba de los 40
afios, donde prevalecen las enfermedades
cronicas degenerativas mas frecuentes
en nuestro pais, como son la Diabetes
Mellitus, Hipertension Arterial Sistémica,
Dislipidemias, Cardiopatias, Artropatias y
neoplasias entre otras, se concretd en esta
reunion entre las autoridades del ISSSTE
en Chiapas y el Secretario General del
SPAUNACH, el conformar las estrategias
planes y programas para dar atencion
prioritaria a la comunidad académica, por
tal razon se dara cobertura a la atencion
médica, aperturando un CONSULTORIO
FILTRO, de atenciéon de primer nivel en
las instalaciones del SPAUNACH (16
Pte. Sur 326 Col. Xamaipak), el cual dara
asistencia exclusivamente de primer nivel
de atencion, deteccién de enfermedades
créonico degenerativas y sera un enlace con
el consultorio en la Clinica de Medicina
Familiar ISSSTE de Tuxtla Gutiérrez, y
un facilitador para una pronta atencién
evitando demoras en la solicitud de citas
con retraso para la atencion.

p £
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Para el grupo poblacional de las unidades
académicas de Tuxtla Gutiérrez y zonas
conurbadas la cual ya cuenta con los
siguientes servicios:

-Consulta Externa el modulo

gerontologico de la CMF Tuxtla Gutiérrez

en

-Deteccién oportuna de enfermedades con
examenes basicos de primer nivel cuando
se requieran cémo laboratorios, Rayos X y
Electrocardiograma entre otros.

-Dotacién de medicamentos necesarios de
acuerdo a la patologia preexistente

-Canalizacién oportuna a especialidades
de segundo nivel, Rehabilitacién y apoyo
funcional.

Para las comunidades académicas de los
campos fuera de Tuxtla, se plantea un
programa de visitas de una brigada médica
para dar la atencién con los siguientes
servicios:

Consulta de  deteccion
(Geroprofilaxis) y canalizacion a la clinica
de primer o segundo nivel del ISSSTE
que corresponda, buscando las vias de

oportuna

atencion mas rapidas y efectivas, dando
acompanamiento cercano y continuo.

5.- Con la finalidad de dar a conocer las
acciones y los mecanismos por los cuales
se lograran los beneficios ya mencionados,
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esta Secretaria ha instruido a la Secretaria

de Previsiéon Social y la Direccién de
Talleres Graficos, la elaboracion de carteles
y tripticos los cuales se han distribuido en
todas las unidades académicas. (Imagen de
tripticos y carteles).

* ¢Como evitar el
COVID-19

en mi Centro de

Trabajo?

Lavese las manos antes de ponerse
b el cubrebocas.
m\

Pangaselo sobre su nariz y su boca
y aseglrelo debajo de su barbilla,
< r

)
. n Trate de ajustario para que le quede
cerca a los lados de su cara.
0 &M Asegurese de poder respirar
- Ty faciimente.

Cubre completamente tu rostro
desde el puente de la nariz hasta
debajo del mentén y asegiirate
de no dejar espacios ni huecos.

Sraumaci

Octubre de 2021

Por otro lado, se realizaron cursos
informativos virtuales “GENERALIDADES
DE LA ENFERMEDAD POR COVID 19”
con la colaboraciéon de la Dra. Adriana
de Jesus Aguilar Gio, de la Secretaria de
Prevision Social, para conocer y afrontar
el terrible azote de las olas de la pandemia,
elaborando un programa sencillo, pero con
un contenido explicito para los cuidados
de la salud durante los meses mas dificiles,
otorgando informacién y asesoria para
los agremiados. Estos se realizaron del
18 de marzo al 12 de agosto del afio en
curso, informacién difundida a todas las
delegaciones de nuestro gremio sindical.

Dr. Héctor A. de Le6n Gallegos.
Dr. José Alfredo Estrada Sudrez
Dra. Ana Maria Flores Garcia

Dra. Adriana de Jesus Aguilar Gio.
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Entrega de equipo médico y botiquines a las 30

delegaciones del SPAUNACH »

n seguimiento a lo establecido en la

Clausula 50 del Contrato Colectivo

Vigente del Personal Académico de
esta Universidad (SPAUNACH), que a la
letra dice: “la universidad se compromete
a instalar de inmediato los botiquines de
primeros auxilios en los centros de trabajo
donde se carece de ellos, ..”se entregaron a
los delegados y representantes sindicales
botiquines e insumos médicos para salva-
guardar la integridad y la salud de docentes
afiliados, a fin de brindar herramientas ne-
cesarias en caso de emergencia.

La entrega del material médico fue realiza-
da en los diferentes Campus de la universi-
dad por el Secretario General, Dr. Héctor
A. de Ledn Gallegos a los y las delegadas
y representantes sindicales, dichos botiqui-
nes constan de los siguientes materiales:
termometro infrarrojo digital tipo pistola,
baumanoémetro digital, oximetro, glucé-
metro, entre otros; el botiquin contiene
medicamentos de patente que se encuen-
tran dentro del cuadro basico; asi como
gel, sanitizante liquido, vendas, gasas, etc.
Dichos insumos, estaran resguardados en
las oficinas de cada delegacion, asi como
los carteles que indican la ruta a seguir para
evitar contagios.

Por ultimo, el Secretario General comen-
to que es la primera vez que se entregan
equipos médicos y botiquines adecuados,
completos y ahora mas que necesarios ante
la situacion que se vive hoy en dia; por tal
razon, hizo la recomendacion de seguir las
medidas preventivas en materia de salud
publica emitidas por la autoridad




Gaceta Sindical SPAUNACH Octubre de 2021

Reuniones de la CONTU

.....

Reunion de la Contu (25/11/2020)

on la participacion de mas del

60 % de secretarios generales de

diferentes sindicatos académicos
universitarios, se llevo a cabo la Asamblea
General Extraordinaria en modalidad
virtual de la Confederacion Nacional de
Trabajadores Universitarios, (CONTU)
en Xalapa, Ver., el dia 24 de noviembre
de 2020; donde el Secretario General
del SPAUNACH, Dr. Héctor A. De Ledn Durante dicha reunion, liderada por el Ing.

Gallegos y la Secretaria de Trabajo, Dra.  Enrique Levet Gorozpe, Secretario General
Juliana Matus Loépez, participaron como  dela CONTU, se tomaron diversosacuerdos
asistentes. con la finalidad de lograr que el Gobierno

Federal reconozca la necesidad de pagar
los salarios y las prestaciones de fin de

afno a los trabajadores de 11 universidades
que estan en crisis financiera. La intencién
principal de dicha reunién, fue plantear
a las autoridades federales que exista una
bolsa con un recurso extraordinario, para
el pago de sueldos y prestaciones de los
trabajadores, para que no se vean afectados
al término del afio.

En dicha sesion virtual extraordinaria,
a la que acudi6 la Dra. Carmen Enedina
Rodriguez Armenta, Directora General
de Educacion Superior Universitaria, de

\¢
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la Secretaria de Educacién Publica, se
present6 de manera muy precisala situacion
de crisis financiera en la que se encuentran
alrededor de 11 universidades estatales,
pero particularmente de cinco que podrian
no recibir el pago de salarios en la segunda
quincena del mes de noviembre del 2020.

Derivado de los anterior, los Secretarios
Generales aprobaron que, en caso de
no recibir el pago de salarios, acudirian
Nacional,
matutina del Presidente de la Republica la
“mafanera’, para intentar ser escuchados.
Del mismo modo, acordaron estar en
sesidn permanente hasta saber si las cinco
universidades ya recibieron las prestaciones
laborales. Levet Gorozpe, explicé que, si
se cometiera la violacién a los derechos

a Palacio a la conferencia

laborales de los trabajadores, se reuniran
nuevamente para tomar una determinacion
mas contundente.

Reunion extraordinaria de la Contu
(26/01/2021)

El dia 26 de enero de 2021 se llevd a
cabo la primera reuniéon del afo de
la Confederacion de los Trabajadores
Universitarios (CONTU), en donde el
Secretario General, Dr. Héctor A. De
Ledn Gallegos y la Secretaria de Trabajo,
Dra. Juliana Matus Lopez, participaron de
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manera activa ante las actividades que la
confederacion sefialaba en el orden del dia.

En esta reunion, se trataron diferentes
aspectos importantes, entre los que
destacan la problematica presentada en la
Universidad Auténoma de Nayarit la cual
el personal académico no ha recibido el
pago de su salario y aguinaldo por lo tanto
se tomo el acuerdo de un apoyo total a los
integrantes de dicha universidad ante la
huelga estallada el pasado 18 de enero de
2021.

Reunion dela Contu (2 de marzo de 2021)

Nuevamente, el dia 2 de marzo del mismo
afio, se reunieron los sindicatos que
pertenecen a dicha confederacién, en
donde el tema principal fue el acuerdo
de realizar paros escalonados en las
universidades adheridas, como medida
de presién y en solidaridad, para lograr
que se cubran los adeudos que tienen las
autoridades estatales desde el ano pasado
con los trabajadores de la Universidad
Auténoma de Nayarit (UAN).

Enrique Levet Gorozpe, Secretario General
de la CONTU, lamentdé las condiciones
tan precarias que los trabajadores de dicha
institucién estan viviendo y del dafo
irreparable que se le esta causando a una
de las Universidades mas importantes en el
occidente del pais.

\¢
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Del mismo modo, durante esa asamblea
se abord6 ampliamente el tema de
la armonizacion de los documentos
normativos que regulan la vida interna
de los sindicatos, como las condiciones
generales de trabajo, con la finalidad de que
estén ajustados a la Ley Federal del Trabajo.
Los lideres sindicales analizaron de manera
detallada las acciones que deben llevar a
cabo para conducir el trabajo sindical en

materia laboral

Reunion de la Contu: la Politica
Financiera para las universidades

Con la asistencia de mas de 200
representantes sindicales universitarios del
pais, se realiz6 la XXII Asamblea General
Ordinaria de la Contu, en el Puerto de
Veracruz el dia 28 de septiembre de 2021,
teniendo como unico punto en la agenda
conocer la politica federal financiera para
las universidades.

El presidente de la Confederacion Nacional
de Trabajadores Universitarios (CONTU)
Ing. Enrique Levet Gorozpe, dio la
bienvenida, a la que asistié el Dr. Martin
Aguilar Sanchez, Rector de La Universidad
Veracruzana.

Octubre de 2021

asisti6 la Dra.
Carmen Enedina Rodriguez Armenta,

En esta Asamblea
Directora General de Educacién Superior
Universitaria de la SEP, quién expuso
claramente la dificil situacion financiera
que atraviesan 10 universidades publicas
en las que se encuentra la UNACH.

Senalé que, de acuerdo a la Nueva Ley
General de Educacién, los gobiernos
de los estados deben aportar el 50% del
presupuesto que da la federacion, y que
en algunos casos los gobiernos solo dan el
10%.

Sefialé de la estrategia que realizan con
cada una de las universidades en crisis
para acompanarlas a resolver la situacion
financiera, que en la mayoria de los casos se
trata de una enorme planta administrativa
que no alcanza a cubrir los sueldos.
Como parte de estas acciones se pide un
incremento a la matricula universitaria
para ampliar el presupuesto que se designa
a las universidades.

\¢
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Agradecimientos al Gobernador y Rector
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1 dia 18 de diciembre de 2020,

los académicos de la Universidad

Auténoma de Chiapas recibieron
el pago total de las prestaciones laborales
que se encuentran establecidas en la Ley
Federal de Trabajo y Contrato Colectivo de
Trabajo vigente.

Por tal razdn, el Secretario General de
nuestro sindicato, Dr. Héctor A. de Leén
Gallegos, Comité Ejecutivo, delegados y
representantes  sindicales, agradecieron
publicamente al Senor Gobernador del
Estado de Chiapas, Dr. Rutilio Escandén
Cadenas, por tener la sensibilidad,
compromiso y respaldo hacia los
trabajadores de esta noble institucion.

Del mismo modo, se reconoce ampliamente
la gestion del Sefior Rector, Dr. Carlos F.
Natarén Nandayapa, quién, a pesar de las
adversidades y dificultades financieras
que ha atravesado la Maxima Casa de
Estudios, ha demostrado liderazgo por y
para los trabajadores de la instituciéon que
dignamente dirige.

Cabe destacar que, en representacion
de la base académica afiliada a nuestra
organizacién, se publicé el siguiente
desplegado de agradecimiento.

Sindicato del Personal Académico de la

Universidad Auténoma de Chiapas
Comité Ejeculivo
2019-2023
Tuxtla Gutiérrez Chiapas, 18 de D del 2020

AGRADECIMIENTO AL

DR. RUTILIO ESCANDON CADENAS
Sr. Gobemador del Esiado de Chiapas

Por tener la sensibilidad y el compromiso con todos los trabajadores de nuestra
Universidad Auténoma de Chiapas, respaldando al personal académico de
nuestre gremio sindical apoyando siempre en el cumplimiento de sus
prestaciones laborales que se encuentran establecidas en la Ley Federal del
Trabajo y nuestro Conirato Colectivo de Trabajo,

Con esto se demuestr el liderazgo y gestion del Rector de nuestra Maxica Casa
de Estudios Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa, quien se solidariza con su
comunidad universitaria asumiendo ¢l compromiso social a pesar de todas las
dificultades que estamos viviendo por ¢l COVID-19, para que en tiempo y
forma tenga los beneficios de todo un afo de trabajo, nuestro agradecimicnto
fraterno.

Aprovechamos este espacio p s Feliz Navidad y Prospero Afo

Nuevo 2021,
(2 ",

éclor'A. De Ledn Gallegos
Secrelario General

Delegados y Representanies Sindicales

Dr. Orlando Uriel Bravo Arguelio
Dr. Anlonic Gomez Hemdindez
Miro. David Tores Pérez

Miro, Cristabal Cruz Ruiz

Miro. Reynol Grajales Zepeda
Dr. Jesus A. Estrada Manlesinos
Dr. Genaro Maldenado Mejia
Miro, Alberio Barrios Escobar
Mira. Sonia Rulz Gonzdlez

Dra. Marina Acevads Garcla

Dr. Julo Cesar Fabre Javier
Miro. Javier De La Cruz Lipez
Miro, Carlos Mario Galindo Aguilar
Ox. Daniel Samayoa Penagos
Miro. Samuel Casliro Saucedo

Mira. Ma. Emilia Ochoa Setzer

Dr. José Pastor Pedraza Villagémez
Mira, Rocio Ivetle Yadez Jerez

Miro, Miguel A, Camacho Esirada
Miro, Carios Garcia Villagran

Or. Ganaro Espinosa Ruiz

Dra. Ma. De Lourdes Ordaz O.

Dra. Luela J. Rodriguez Lopez

Miro, Abel Mufiz Vidals

Mira. Ma. Guadalupe Gonzilez Rulz
Miro, Teddulo Vazquez Madrigal

Or. Gerarda M. Farfdn De Aquine
Miro, Mauricio Lara Trujilo

Mira. Ivonne del Rosario Hemandez R.
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Agradecimiento al Gobernador y Rector por los

pagos historicos del FOVISSTE y SAR

1 pasado mes de marzo de 2021,

se cumplié con el pago histérico

de adeudos de la Universidad
Autéonoma de Chiapas al Fondo de la
Vivienda del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (FOVISSSTE) y por concepto de
Ahorro Solidario y Fondo de Ahorro para
el Retiro (SAR).

Tal accién, permite que los trabajadores
de nuestra universidad puedan acceder a
créditos de vivienda y préstamos a corto
plazo.

Por tales razones, el comité ejecutivo
agradece ampliamente al gobernador del
estado, Dr. Rutilio Escandon Cadenas por
el firme compromiso que ha demostrado
ante nuestra institucion, pero, sobre todo, la
solidaridad con la comunidad trabajadora
universitaria, asi como el agradecimiento
al sefior Rector de nuestra casa de estudios
Dr. Carlos E Natarén Nandayapa, por las
gestiones ante las instancias responsables
para lograr estos importantes aportes
econémicos en las finanzas de la
Universidad.

31

Sindicato del Personal Académico de la
Universidad Auténoma de Chiapas

[GRACIAS!

AL €. RUTILIO ESCANDON CADENAS
Gabarnador dol Estads da Chiapas

¥
ALGC. CARLOS F. NATAREN NANDAYAPA
Rector do |a Univorsidad Auténoma do Chinpas

En itn a las gesti les ante el Gobierna del Estade, se han pagade &l
dia de hoy, Ins adeudos de |8 Universidad Autdnoma de Chiapas de! Fondo de |2 Vivienda
dal Instiuto de Seguridad v Senvicios Sociales de los Trabajadoves del Estado
(FOVISSSTE), y por concapio de Ahomo Solidano ¥ Fondo de Ahaotro para el Retro r,SAfi):
permitiando estar an condiciones de suscriai el convenio de pagas del adeudo hlsyﬁnm
{2013-2018; Io cusl permitird que los académicos agremiados puedan acceder a créditos
de vivienda y présiames a corlo plazo; por 0 que esle orgarismo gremist, agradece
il 1o social d i b del Estada de Chiapas, y su frme
compromiso para fos trabajadores de 2 maxima casa de estudios.

DELEGADOS Y REPRESENTANTES SINDICALES

DRt DAMIEL SAMAYOA PENASOE WTRA. MARIA DF LOURDE S ORDAZ CVIEDO

MTRO. CRISTORAL CALE RUIZ

DRA. ROCID IVETTE YAREZ JEREZ

MTRO. MIGUEL ANGEL CAMACHD ESTRADA
DR, JESUS ARMANTD ESTRADA MONTEEINDS
MTRC. REYNOL GRAIALES ZEPEDA

DR ORLANDO LRIEL BRAVD ARGELLD

DR. DAVID TORRES PEREZ

WTRO. ANTOMID GOMEZ HERNANDEZ

WTRA MARIA EMILIA DCHOA SETZER

MTRD. JOSE PASTOR PEDRAZA VILLAGONEZ
MTRD. GENARD ESPINGZA RUIZ

MTRO. CARLDS GRRACIA VILLAGRAN

MTRA. WONNE DEL ROSARIO HERNANDEZ RAMIREZ

MTROD, GENARD MALDONADD MEJIA

DR ALBERTO BARRIOS ESCOBAR
DR, LUCIA JUANITA RODRIGUEE LOPEZ
MTRA. SONIA RUIZ GONZALEZ

WTRO. ABEL MUNIZ VDALS

DRA MARINA ACEVEDD GARCIA

MTRO. JULIO CESAR FRERE JAVIER

MTRA. MARIA GUADALLIPE GONZALEZ RUIZ
MTRD. JOSE TEGOULO VAZOUEZ MADRIGAL
DR JAVIER DE LA CAUZ LOPEZ

DR GERARDO MIGLEL FARFAN DE AQUINO
NTRD. CARLOS MARID GALINOD AGUILAR
NTRD. MALIRICIO LARA TRLUILLO

DR, SERGID MEDOZA VAZOUEZ

NTRD. SAMUEL CASTRO SMICEDD

162, Panients 5ur No. 336 Col. Xamalpak CP. 29060 Tuxtla Gutiémez, Chizpas
Tel, {961 121 84 51, 961|121 48 57, comite2019_2023@hotmail com
SUBSEDE: Za Sur No, 72-D entre 53y B Porienta Cel. Cantra C.P. 29067 Tapachula, Chiapas
spaunachtap@hotmad.com Tel, (962} 314-22-11
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Jornada Académica y Conferencias
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Jornada académica universitaria semipresencial 2020 con proyeccion nacional

1 dia 30 de octubre de 2020, se realizd
con gran éxito la Jornada Académica
Universitaria Semipresencial, que
contdé con la participacion de mas de
400 profesores de las distintas sedes de
la Universidad. El Dr. Héctor A. de Ledn
Gallegos, Secretario General del SPAUNACH,
acompafniado por el Dr. Carlos E Natarén
Nandayapa Rector de la

Auténoma de Chiapas y de manera virtual el

Universidad

Ing. José Enrique Levet Gorozpe Secretario
General de la Confederacién Nacional de
Trabajadores (CONTU),
inauguraron y dieron la bienvenida a tan

Universitarios

importante evento que fue transmitido a nivel
nacional a todas las universidades publicas
via plataforma digital.

il

NADA ACAEEMICA L]Nl\?\fwﬁu\.-\
SEM UESENCT Wy 1 g
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Académica

Durante esta Jornada
Universitaria, se expusieron diferentes temas
de alta relevancia del dambito Sindical del
cual se resalté la importancia del profesor
universitario para lograr el cambio en
la sociedad; el Rector de la Universidad
Auténoma de Chiapas invit6é a trabajar en
conjunto para el cambio de norma laboral y
para el bien de nuestra Universidad; exhortd
a replantear la forma de hacer las cosas que se
viven en estos momentos. Del mismo modo
el Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa reconocid
la iniciativa y el compromiso hacia la
Universidad por parte del Secretario General
Dr. Héctor A. De Leén Gallegos y del Comité
Ejecutivo del SPAUNACH.

Entre los temas presentados en este evento,
el Dr. Placido Morales Vazquez Magistrado
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Presidente del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, coment6 sobre
la Cuarta Transformacion, la democracia
sindical y la Reforma Laboral, quien a su vez
sefald la relevancia de estos temas, también
en rubros como la educacién que esta dando
un cambio importante en nuestro pais.

De igual forma, la Magistrada Integrante del
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje,
Dra. Maria del Rosario Jiménez Moles,
resaltd sobre el quehacer de las mujeres
en la lucha sindical y su reivindicacion
como trabajadoras, ya que esta lucha no
es entre géneros, mas bien es un acuerdo
para mantener la equidad en la toma de las
decisiones.

A su vez, el Dr. Arturo Alcalde Justiniani,
reconocio la importancia de los sindicatos en
las universidades y de la democracia sindical.
Invitd a cambiar las viejas estructuras del
trabajo, ya que el pais esta viviendo una
transformacién importante. Finalmente, se
permitié la participacién de los asistentes,
tanto de forma presencial como virtual,
para escuchar sus opiniones en esta Jornada
Académica Universitaria.

Se conto con la participacion de los panelistas:
Dra. Maria del Rosario Jiménez Moles,
Magistrada Integrante de la Quinta Sala del
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje,
Dr. Arturo Alcalde Justiniani, Miembro del

Octubre de 2021

Consejo Directivo del Comité de Ayuda
Contra el Hambre (OXFAM-Meéxico) y el
Dr. Placido Morales Vazquez Magistrado
Presidente del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje.

Conferencias: “Al rescate de las emociones”

El Comité Ejecutivo del Sindicato del
Personal Académico de la Universidad
Auténoma de Chiapas organizd y prepard
para sus agremiados el Ciclo de Conferencias
“Al Rescate de las Emociones” Los temas
abordados fueron: Trabajar los duelos,
Inteligencia emocional, Reglas Apa, El
Proceso de Jubilacién, Taller virtual sobre
Educa-T.

™ idad Auténoma de Ch

Teamn

$PAR  Sindicato del Personal Acade
1 Ia Univers

CICLO DE
CONFERENCIAS

“AL RESCATE DE LAS EMOCIONES"

sDONDE ESTAMOS?, ;DONDE ES
Del 08 al 12 de Marzo 2021
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En este ciclo de conferencias se contd con
la participaciéon de mas de seiscientos
cincuenta docentes en las diferentes
sesiones.

Dichas conferencias dieron inicio el 6
de marzo del 2021, las cuales fueron
inauguradas por el Secretario General
del SPAUNACH, Dr. Héctor A. De Ledén
Gallegos y como Invitado de Honor el
Rector de nuestra Universidad, Dr. Carlos
Natarén Nandayapa. El Secretario General,
Dr. Héctor A. de Leén Gallegos expreséd
lo siguiente: “Los docentes debemos estar
a la vanguardia en esta nueva modalidad
de impartir clases, el manejo de las
herramientas de la tecnologia no sera
un obsticulo para seguir cumpliendo
con nuestro compromiso de formar
profesionales”

\¢
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Delmismomodo, el RectordelaUniversidad
Dr. Carlos E Natarén Nandayapa, en
su intervencién inaugural, felicité al
Secretario General por la iniciativa de llevar
a cabo esta serie de cursos que fortalecen
el proceso de ensefianza-aprendizaje en
nuestros académicos, de tener una vision
diferente en el trabajo de unidad por el bien
de los universitarios.

En el tema de jubilacién, la Secretaria de
Cooordinaciéon Delegacional, Dra. Iris
Margot Garcia Cancino imparti6 el taller
“Tramites de Jubilacion”, donde se explico
la ruta de gestion que deben realizar los
profesores que desean jubilarse a través del
ISSSTE. Este rubro desperté gran interés
entre los docentes y se imparti6 en linea a
todas las delegaciones durante una semana,
a partir de ello, muchos profesores iniciaron
su tramite de jubilacién. Aunado al taller
el Sindicato atendi6 de forma personal a
los docentes, ofreciéndoles una guia del
proceso y apoyo en la elaboracion de los
oficios a las instancias correspondientes.

Del mismo modo, agregé que éste es un
Sindicato sensible, empatico, que busca
solidarizarse con sus agremiados en el
tema de las emociones en estos momentos
dificiles de duelo que esta viviendo la
humanidad, los ponentes del ciclo de
conferencias “Al rescate de las Emociones”
fueron:
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Psic. Ingrid Leal Sarti

Dra. Angélica Leticia Carrasco de Los
Santos

Mtra. Georgina Montero Lépez
Dra. Guadalupe Isabel Troncoso Galvez
Psicopedagoga Iskcra Pinto Albores

Psic. Claudia Elizabeth Ramirez
Dominguez

Dr. David Ristori Cueto
Dra. Iris Margoth Garcia Cancino
Mtra. Mayra Dominguez Cruz

Dra. Guadalupe Osorio de Le6n

\/
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La clausura de las Conferencias se realizo
el 12 de marzo del mismo afo por
parte del Presidente de la Comision de
Vigilancia, Mtro. Carlos Garcia Villagran,
en representacion del Secretario General,
quien manifesté su agradecimiento a los
once ponentes, moderadoras docentes
de la Escuela de Humanidades Campus
IV y al equipo técnico de la sede, subsede
del SPAUNACH vy principalmente, a los
participantes que estuvieron enlazados
a la sala de conferencias interviniendo
activamente.
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Capacitacion Norma 019 en el H. Congreso del

Estado de Chiapas

b

1 pasado 29 de septiembre de 2021

el Secretario General, Dr. Héctor de

Le6n Gallegos, miembros del Comité
Ejecutivo y Delegados del SPAUNACH,
fueron invitados por La Comision del Trabajo
y Prevision Social del Congreso del Estado,
que preside la diputada Haydee Ocampo
Olvera, a atender una capacitacién sobre la
norma 019, a los trabajadores sindicalizados
de la Universidad Auténoma de Chiapas
(UNACH).

En la reunidn, la legisladora expuso que la
clase trabajadora debe tener presente que en
México existen normas mexicanas oficiales de
caracter legal, las cuales tienen como objetivo
salvaguardar la seguridad y bienestar de las
personas, sin importar su giro o actividad
fisica. Del mismo modo, la Diputada
Ocampo Olvera, continu6 explicando que se
trata del tema de los accidentes de trabajo y
enfermedades que pudieran desencadenarse
en el transcurso de las actividades propias
de la funcién a las cuales se integran, por eso
subray6 la importancia de conocer las leyes
laborales en la materia.

Por su parte el Secretario General, reconocid
el apoyo del Congreso de Chiapas, y pidié
que dé continuidad a estos cursos y aplaudié
el compromiso de Ocampo Olvera para con
los trabajadores.

SEFTIEMERE 28 DE 202

El curso fue impartido por la ingeniera
Betzabé Raquel Loépez Veldzquez, misma
que explico dicha norma en atencion a la
Comision de Seguridad e Higiene, en el
lugar se esclarecieron las dudas que se fueron
presentando, no solo para quienes laboran en
la mdxima casa de estudios, sino de familiares
situados en otros espacios laborales.

Dicho acto se pudo llevar a cabo gracias al
vinculo de la diputada Flor de Maria Guirao
Aguilar, quien es presidenta de la comisién
de Atencion a la Mujer y la Nifiez.
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Gestion de Acciones de Apoyo a Docentes
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Homenaje péstumo a agremiados

umpliendo con lo estipulado en la

clausula 86 del Contrato Colectivo

de Trabajo, el Secretario General, Dr.
Héctor A. de Ledn Gallegos, entregd cheques
de gastos de marcha a los beneficiaros de los
docentes que se nos anticiparon en el camino,
esperando que, con ese pequefio apoyo
econémico brindado por los académicos
agremiados, merme en un sentido la pena
por la que los familiares estan pasando.

Gestion de procesos de jubilacion de 2020-
2021 Comité Ejecutivo

Para el proceso de jubilacién, este Comité
Ejecutivo, ha realizado diferentes acciones
para acompanar y asesorar a los docentes
que han entregado una gran parte de su vida
en esta universidad. Es por ello que, se han
impartido conferencias de jubilacion.

Dicha informacién se presentd en el marco
de las conferencias realizadas durante los dias
8,9, 11 y 12 de marzo de 2021, en el cual se
manifestaron los requerimientos para poder
jubilarse, se expuso en qué consisten los
regimenes pensionarios y las modalidades de
jubilacién que contienen, segun la condicién
en que cada agremiado se encuentre; se

resolvieron dudas a los sindicalizados y se
les trazdé una ruta critica para realizar los
tramites de jubilacion ante el ISSSTE.

Del mismo modo, se han atendido a los
docentes de manera personalizada para
iniciar su proceso de jubilacién de acuerdo a
la clausula 102 del CCT concediéndoles los
tres meses de salario pre jubilatorio; asi como
la prestacién contenida en la clausula 17 de
nuestro contrato colectivo de trabajo vigente
referente a la prima de antigiiedad, ademas de
la sefialada en el art.162 de la Ley Federal del
Trabajo, verificando se cubrieran a cabalidad
dichas prestaciones.

En el periodo noviembre-diciembre 2020 se
jubilaron 28 docentes.

En enero-marzo 2021: sejubilaron 6 docentes
mas en acuerdo con la autoridad universitaria
y sindicato

En el marco del “Programa Extraordinario
de Retiro Voluntario para el Personal
Académico de la Universidad Auténoma de
Chiapas’, la rectoria en coordinacién con el
SPAUNACH publicé la convocatoria Unica
para el ejercicio presupuestal 2021, misma
que fue emitida el dia viernes 09 de abril del
aflo en curso y signada por el Dr. Carlos E
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Natarén Nandayapa, rector de nuestra casa
de estudios, invitando a aquellos docentes
que desearan participar en el programa, para
realizar los tramites, conforme a lo estipulado
en la convocatoria.

En atencion a dicha convocatoria, se
tramitaron 108 jubilaciones, de acuerdo a lo
establecido en el programa.

Gestion de afio sabatico 2020-2021

Como parte de los trabajos de la Secretaria
de Superacién Profesional se asistieron a diez
reuniones de caracter virtual con el enlace
de la Direccién General de Investigacién y
Posgrado (DGIP) de nuestra Universidad
con la finalidad de conocer, orientar y dar
seguimiento a 30 tramites de solicitudes y
entrega de avances, asi como de productos
finales de los derechos sindicales relacionados

N
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abecasde posgrado, afio sabdtico y exenciones
de pago.

En este mismo rubro se atendieron y dieron
seguimiento a las dudas planteadas tanto por
delegadasy delegados sindicales, asi como por
docentes que asi lo requirieron. Mismas que
fueron solventadas en conjunto con el enlace
de la Direccién General de Investigacion y
posgrado de nuestra universidad.

De igual manera se elaboraron y difundieron
de manera digital entre los delegados
sindicales tres tripticos en los cuales se
presenta informacion relevante relacionada a
la presentacion de solicitudes de afio sabdtico,
becas y exenciones de pago.

Cabe sefialar que desde el inicio de la
pandemia no se habian autorizado estos
beneficios por cuestiones presupuestarias de
la Universidad.

Durante el afio 2021, se autorizaron 2 afos sabaticos, en funcion a lo establecido en las
normas de dicho programa.

Nombre de docente Adscripcion Beneficio Proyecto/producto a entregar | Periodo
Guillermo Salvador Facultad Ciencias | Ano sabdtico | Articulo cientifico 01/07/2021
Valdiviezo Ocampo Sociales C-III “Gobernanza territorial del | 01/07/2022
sistema
productivo en la microregion
costera de Chiapas”
Norma Buchain Abul- | Facultad de Ano Sabitico | Publicacion de un cuadernil- | 01/07/2021
hosn Lenguas Campus | (segundo lo “Ejercicios de compren- -31/12/2021
Tuxtla periodo) sion de lectura en inglés”

\¢
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Acciones Legales del Comité Ejecutivo

Octubre de 2021

b

ntre las actividades realizadas por la

asesoria juridica del SPAUNACH,

correspondientes  al  periodo
comprendido del 23 de octubre de 2020 al
22 de octubre 2021, son las siguientes:

Se ha dado seguimiento a los procesos
administrativos en tramite ante la oficina
del Abogado General de la UNACH, dando
acompafiamiento y asesoria juridica a cada
uno de los agremiados citados por alguna
presunta falta o irregularidad.

En diciembre de 2020 y enero de 2021, se
atendieron 18 casos de docentes agremiados
de diferentes unidades académicas citados
a comparecer via zoom por la presunta falta
de omision en el reporte a la plataforma
educa-t, realizando su defensa con
fundamento en la Ley Federal del Trabajo
y demas normas secundarias, logrando
frenar mediante intervencion sindical los
procedimientos administrativos acordando
absolver a los docentes implicados de toda
falta.

En materia de transparencia, se ha estado
en constante capacitacion a las que ha
convocado el Instituto de Transparencia
del estado de Chiapas, asi mismo se ha
monitoreado las plataformas nacional y
estatal de las que ha resultado una solicitud
que se atendié en tiempo y forma.

En relacion a los procedimientos
administrativos que se han realizado desde
finales del mes de octubre de 2020, se
brinda asesoria juridica y acompaiamiento
sindical que por
alguna causa han infringido las normas
institucionales, es decir, se han atendido 56
casos los cuales se encuentran clasificados
de la siguiente manera: 18 casos por falta
de reporte en la plataforma educa-t, 13
casos docentes por presunto plagio, 7 de
con expediente incompleto, esto es, que no
soportan la categoria docente que ostentan,
6 por presunto acoso y 12 considerados

a los agremiados

COmo varios.
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Delegaciones

.....

Eleccion de nuevos delegados: Escuela de Humanidades y Escuela de Lenguas
Tapachula, Campus IV

leccion de nuevos delegados:
Escuela de Humanidades y Escuela
de Lenguas Tapachula, Campus IV

En cumplimiento a lo establecido por los
articulos 26, 39, 46 fraccion II y demas
relativos del Estatuto General del Sindicato
del Personal Académico de la Universidad
Auténoma de Chiapas, se llevaron a cabo
la eleccién de Delegados Sindicales, de la
Escuela de Humanidades Campus IV y de
la Escuela de Lenguas Tapachula, quienes se
eligieron mediante Asamblea Delegacional
Electiva.

El 10 de marzo de 2021, se eligi6 al delegado
de la Escuela de Humanidades, la eleccion
se realizd en la Sala de Usos Multiples del
Centro de Investigacion para Mesoamérica,
CIM, en la ciudad de Tapachula de Cérdova
y Ordéiniez Chiapas, ante la convocatoria
expedida el pasado 16 de febrero de 2021.

El resultado de los votos emitidos por los
integrantes de la delegacion, fue de 13 votos
para el Mtro. Isaac Lopez Anzueto y 5 votos
para el Mtro. Candido Chan Pech.
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Ante tal resultado, se dictamind al C. Isaac
Lépez Anzueto como Delegado Sindical de
la Escuela de Humanidades C-1V.

Del mismo modo, el pasado 8 de julio
del presente ano se realizd la Eleccion
del Delegado Sindical de la Escuela de
Lenguas Campus Tapachula, en la cual
se celebro la eleccion delegacional, con
la representacion del Comité Ejecutivo
por la Secretaria del Trabajo, Dra. Juliana
Matus Lopez, la Secretaria Delegacional
Dra. Iris Margoth Garcia Cancino y por
la parte Juridica el Dr. Hernan Garcia.
En esta eleccion, favorecid a la maestra
Claudia Martinez, con un resultado de la
mayoria:11 votos a favor, 2 abstenciones, 3
nulos y 1 en contra.

La delegada electa, Maestra Claudia
Martinez, se comprometié a trabajar por
el bienestar y unién de esa delegacion.
En ese mismo acto, la delegada saliente,
hizo entrega de la oficina, equipo,
materiales y fondo existente en presencia
de los integrantes del Comité Ejecutivo del
SPAUNACH.

Ambas elecciones se llevaron a cabo
cumpliendo lo establecido en el articulo 45
del Estatuto General del SPAUNACH, “El
voto sera libre, democratico y secreto.

Octubre de 2021

Representaciones  sindicales:  Fisicos

Matematicos y Puericultura

En respuesta a las necesidades manifestadas
tanto por docentes de la Facultad de Fisicos
Matematicos como docentes de la Escuela

nuevas delegaciones.

El Dr. Héctor A. De Leén Gallegos, en su
caracter de Secretario General del Comité
Ejecutivo 2019- 2023 y cumpliendo lo
establecido en el articulo 26 del Estatuto
General y alos puntos 1 y 8 de la Normativa
Sindical, nombré como Representantes
Sindicales a: Dr. Sergio Mendoza Vazquez
y Dr. Samuel Castro Saucedo de la Facultad
de Ciencias en Fisica y Matematicas C-I
y la Facultad de Humanidades Campus
nuevos representantes les tomo protesta la
Secretaria del Trabajo, Dra. Juliana Matus
Lépez en el marco de la primera Asamblea
Delegacional, llevada a cabo el 24 de febrero
de 2021.

\¢
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Taller de Publicaciones del SPAUNACH

b

1 pasado 12 de febrero de 2021, se

celebr6 el octavo aniversario del

Taller de Impresiones del Sindicato
del Personal Académico de la Universidad
Autonoma de Chiapas, el cudl fue creado
para satisfacer las necesidades académicas
de edicién y publicacién de textos de los
agremiados y de las actividades inherentes
al sindicato.

El personal que ha laborado desde su
creacion, el Disefiador Victor M. Villalobos
Hernéndez, los técnicos en impresion y
acabado Sr. Gilberto Coutifio Vasquez y
el Sr. Héctor Camacho Esquinca recién
incorporado al equipo del Taller. Los
colaboradores sefalaron que ha sido un
trabajo muy noble y enriquecedor para los
docentes, quienes han sido los principales
beneficiaros desde su creacion.

El taller cuenta con maquinaria de
vanguardia, el cual fue creado en 2013,
ha impreso cada afio nuestro Contrato
Colectivo de Trabajo,la Revista Universidad
y Conocimiento (UnyCo), la Gaceta
Sindical SPAUNACH; asi como libros, tesis
de posgrado, revistas, manuales, articulos
de divulgacion, posters, invitaciones, etc.

\¢

Ante tan significativo festejo, el Secretario
General, Dr. Héctor A. De Le6n Gallegos,
invita a los docentes agremiados a gozar
de este beneficio que permite cumplir
con los compromisos académicos para las
publicaciones de manera econdmica, de
calidad y de facil acceso.

En el periodo octubre 2020- octubre
2021 se han impreso un extenso numero
de diferentes publicaciones, como son,
la impresiéon de la gaceta sindical, la
impresion de nuestro contrato colectivo, el
cual se realizé el pasado julio de este afo.

Reconocimientos para docentes,
impresiones de libros de los resultados
de investigaciones de compaferos

sindicalizados, asi como la revista UnyCo.
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Publicaciones del SPAUNACH

.....

na de las actividades importantes
que realiza el Taller de
publicaciones del SPAUNACH es

la edicién, formacion e impresion de libros,
los cuales son productos de diferentes
investigaciones y/o aportaciones que los

“El Docente que el Mundo Necesita” de la
autoria de la Mtra. Laura Olivia Alonzo
Urbina, quien es docente de la Escuela
de Lenguas Campus San Cristobal,
presenta propuestas de investigaciones
y experiencias pedagdgicas de mas de

agremiados han realizado, durante el veinticinco afos.
afno 2021, se editaron e imprimieron los

siguientes titulos de libros.

Obrus publicadas
de la nutora

El docente que el
mundo necesita

Laura Olivia Alfonz
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“La Medicalizacién y la Maternidad en Los
Altos de Chiapas”, de la Dra. Magdalena del
Carmen Morales Dominguez, profesora de
la Facultad de Ciencias Sociales, Campus
III. Aborda la tematica sobre el hecho de

que, en el siglo XIX, practicamente todos
los partos ocurrian en los hogares, desde
inicios del siglo XX, mas del 95 % de los
partos han sido medicalizados. Es decir,
con atencion médica.

LA MEDICALIZACION Y
LA MATERNIDAD EN LOS
ALTOS DE CHIAPAS

(50 Ty
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Sraumaci

£ Octubre de 2021

El libro titulado: DOMOTE] (Tecnologia
para techos de vivienda de produccion
social asistida), cuyo autor es el Dr. Gabriel
Castanieda Nolasco, profesor de la Facultad
de Arquitectura, Campus I. El contenido del
libro versa sobre uno de los componentes
de la vivienda, que es el Techo, que, por sus
caracteristicas técnico-constructivas, es el
mas complejo.

DOMOTEJ

RS 12 b A 0 B e S 0800
e 2 e g

Babriol Castafeda Noloste

DOMOTES
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Primera Asamblea General Semipresencial 2020

.....

n atenciéon a lo acordado vy
comunicado el dia 23 de octubre
de 2019, en donde la Junta Local

de Conciliaciéon y Arbitraje en el estado de

Chiapas, otorg6 la toma de nota al Comité

Ejecutivo 2019 - 2023 que encabeza el Dr.

Héctor de Ledn Gallegos y a un ao de haber

iniciado las gestiones y administracion del

SPAUNACH, en su caracter de Secretario

General del Comité Ejecutivo, reitera el

compromiso pactado con el gremio sindical

del personal académico de la Universidad

Auténoma de Chiapas de trabajar con

transparencia y para el bien y defensa de

los derechos laborales de todos.

Al presentar el primer informe de
actividades, en la pasada Asamblea General
semipresencial 2020, el Secretario General
enfatiz6 en la solidez y unién del Sindicato,
que permiten que este Comité Ejecutivo
2019-2023 trabaje con unidad, honestidad
y transparencia. Sefialé el compromiso
de sumar esfuerzos para el bien comun,
defender las normas y principalmente
nuestro Contrato Colectivo de Trabajo
(CCT), para rendir cuentas claras a quienes
han confiado en esta administracion.
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Del mismo modo, el Secretario General,
resaltd sobre la atencion y el servicio que se
lehabrindado a cadauno delosagremiados,
atendiendo gestiones conforme a lo
estipulado en las clausulas del CCT vigente,
a pesar de la nueva normalidad, derivada
por la pandemia SARS-COVID 19. Recalco
que la emergencia sanitaria ha orillado a
tomar acciones distintas a las previamente
establecidas, el

uso de herramientas
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tecnoldgicas para dar continuidad a los
tramites y gestiones planteadas, proveyendo
asi informacién oportuna en los temas
sindicales y laborales, por citar un ejemplo.

Entre las acciones mas destacadas que
se realizé6 durante este afo, el Secretario
General informd
contundentes en las negociaciones de
Contrato Colectivo de Trabajo 2020; a
saber, el incremento tanto al salario tabular
3.4% como 1% a la prima vacacional y un
aumento sustancioso a las prestaciones no
ligadas al salario, entre otras.

sobre los resultados

Es importante destacar que, por primera
vez, se llevd a cabo la toma de protesta
de 56 docentes de diferentes delegaciones
que por mucho tiempo no se les habia
hecho valer sus derechos, los cuales fueron
conciliados en cada delegacion. Entre
otras acciones sindicales que ha realizado
este Comité Ejecutivo 2019- 2023 es la
entrega de equipos de protecciéon COVID,
distribuidos en las 30 delegaciones, con la
finalidad de apoyar a los agremiados en
estos momentos en que se hace frente a la
pandemia.

A su vez, el Comité Ejecutivo ha estado
trabajando en la modificacion del Estatuto
General que rige la vida interna de
nuestro Sindicato del cual serd puesto a la
aprobacion del mismo gremio de acuerdo

Octubre de 2021

a la Reforma 2019 de la Ley Federal del
Trabajo, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion.

Por otra parte, este Comité estd en proceso
de implementar un plan administrativo que
marque las acciones y lineas estratégicas
para una mejora interna y externa de
nuestra organizacion sindical, que permita
ser un sindicato vanguardista en beneficio
de todos sus agremiados. Por todo lo
anterior, el Secretario General invit6 a
todos los integrantes del SPAUNACH,
a sumarse a este proyecto en donde el
principal objetivo es trabajar con una visiéon
de todos y para todos, ya que este Comité
Ejecutivo 2019-2023 es incluyente con
las diferentes corrientes de pensamiento,
pero que persigue un solo objetivo que es:
servir con responsabilidad, honestidad y
transparencia.
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Premio al Mérito estatal de Investigacion

Cientifica

(O]

uego que el Instituto de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon del Estado
de Chiapas (ICTICH) otorgara el
Premio al Mérito Estatal de la Investigacion
Cientifica, a los compaiieros afiliados al
SPAUNACH, Dra. Elisa Cruz Rueda y Dr.
Francisco Guevara Hernandez, del Instituto
de Estudios Indigenas y de la Facultad

Chiapas.

de Ciencias Agrondmicas, Campus
III y V, respectivamente, el Secretario
General, Dr. Héctor A. De Leén Gallegos
acompanado de Integrantes del Comité
Ejecutivo y Delegados de las sedes a la que
pertenecen los galardonados, hicieron un
reconocimiento a su aportacion académica

y cientifica, que coadyuvan al desarrollo de
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De Leén Gallegos, expres6 que por
primera vez en nuestra organizacion
sindical se reconoce el trabajo académico-
cientifico de nuestros compaieros, quienes
enorgullecen al gremio SPAUNACH vy
ponen en alto el nombre de nuestra Maxima
Casa de Estudios, la ciencia estd dada
para todos, prueba de ello que esta bien
representada en equidad, no hay limites
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para seguir la ruta del esfuerzo y lograr
nuestros objetivos. El Secretario General
dijo que: “Hoy es un triunfo compartido,
nos sentimos solidariamente galardonados
con Ustedes. No bajar la guardia en el tema
de la academia, investigacién, ciencia y
tecnologia, en la Universidad hay valores y
compromisos de nuestros agremiados”
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Administracion Estratégica para la mejora en los
Procesos de Gestion Sindical

b

esde el segundo semestre del

2020, la Universidad ha iniciado

un proceso de transformacion
Y mejora de los procesos administrativos
y académicos al interior y exterior de la
institucién. A este cambio se ha sumado
el Comité Ejecutivo 2019-2023 del
SPAUNACH, a invitacién del Rector Dr.
Carlos F. Natarén Nandayapa. El ejercicio
institucional coordinado por el Dr. Carlos
Flores Alcocer, especialista en reingenieria
administrativos,
identificar los problemas de la institucion
para reconvertirlos en oportunidades de

de sistemas busca

mejora.

Con el propdsito de lograr un mejor
desarrollo en el proceso de gestion
administrativa sindical, integrantes del
Comité Ejecutivo 2019-2023 iniciaron el
taller de Administracion Estratégica para
el SPAUNACH. Después de seis meses de
trabajo con reuniones semanales, se logro
un trabajo colaborativo de los participantes.
Se hizo un andlisis retrospectivo de la
vida sindical universitaria a partir de los
problemas visibles que se observan al
interior y exterior de este organismo, al

punto de valorar lo qué somos como grupo
gremial, lo que hemos sido a partir de las
acciones de quienes nos han representado
y lo qué queremos ser en la construccién
de un nuevo escenario en la vida de nuestro
Sindicato.

En este ejercicio de administracion
estratégica, se problematiz¢ la situacion del
SPAUNACH, para luego hacer propuestas
que dieran solucién a cada uno de los
problemas identificados. Fué asi que se
propusieron 10 lineas estratégicas que
fueron como resultado de este taller y
que forman el Plan de Accién 20-30 del

Spaunach:

Garantizar la defensa de los derechos
laborales

Fortalecimiento de la comunicacién

interna y externa

Mejoramiento al desempefio académico de
sus agremiados

Plan de accién estratégica sindical

Asegurar la transparencia y rendicién de
cuentas

\¢
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Impulsar una gestion Innovadora para la
atencion sindical

Fomentar el desarrollo Humano e integral

Promover el respeto a los derechos
humanos

Ofrecer nuevos servicios de interés gremial

Promover la integraciéon social de los
agremiados
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En este contexto, el SPAUNACH, debera
mantener relaciones amistosas, solidarias y
de respeto con los integrantes del sindicato,
entidades del gobierno universitario y
demads asociaciones afines que existan en
Chiapas y en México, con absoluto respeto
al régimen de derecho de cada una de ellos.
Por todo lo anteriormente este Sindicato
refrenda su conviccion en los siguientes
valores: libertad, democracia, paz, justicia
social, equidad, dignidad laboral, 7y el
respeto irrestricto a los derechos humanos.
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Nota aclaratoria sobre ventas de Plazas

Académicas en la Universidad .

1 Sindicato del Personal Académico
de la Universidad Autd d
Cilia;as crllil(:lzrsclo;ocer Lelrflslsr;z?gin: : ‘. Co NVOCATORIA
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oficial de Facebook una nota aclaratoria
sobre la difusion FALSA de venta de plazas asria

académicas en la Universidad. Dentro de Se parte de nuestrauniversidad y forma parte det‘
nuestra Universidad.

este comunicado, se hizo un llamado a la

comunidad universitaria y a la sociedad en

general, para no dejarse engafar, ya que el

SPAUNACH no vende ningun tipo de plaza, -
universidades.

ni emite convocatorias para contrataciones

para ser catedraticos de la Maxima Casa de

. . Sedes
Estudios de Chiapas.
* Tuiks Gutidrrer * Certificada de ulti do de estudios Puede
* San Cristdbal de las Casas signal o czrta de
Asi mismo, se informé que habian . Comtin de Domingue:
* Pichucalco
suplantado la identidad del Secretario Koo .
General, Dr. Héctor A. De Le6n Gallegos, e st
pidiendo sumas de dinero para la Bsoiver N lgsl bt o s s

* Tapachula
. alapa * recibo de pago al sindicato porla cantidad de

contratacién y venta de plazas a través de
mensajes de WhatsApp y Facebook, con
la intencidon de defraudar a la ciudadania
y ocasionar de forma intencional el
desprestigio de nuestra Universidad y
del Secretario General del SPAUNACH.
En este sentido, se abrié una carpeta de
investigacion para el esclarecimiento de los
hechos y deslinde de responsabilidades en
contra de quienes resulten responsables. “POR LA CONCIENCIA DE LA NECESIDAD DE SERVIR"

www.unach.mx
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Reunioén previa a la negociacion de CCT 2020

b

1 dia 18 y 24 de febrero del presente

ano, se realizd6 la 1* Asamblea

Ordinaria del Comité Ejecutivo con
el Comité de Delegados del SPAUNACH.

Entre los puntos mds importantes de esta
agenda de trabajo, fue la reunién que
sostuvo el Secretario General y el Comité
Ejecutivo con Autoridades Universitarias,
Secretaria de Educacién y Gobierno del
Estado, teniendo como tema principal
la situacién financiera de la Universidad
Auténoma de Chiapas. En dicha reunién,
se puntualizd que el SPAUNACH en
todo momento buscara salvaguardar las
prestaciones que ya se tienen logradas en el
Contrato Colectivo vigente.

Del mismo modo, se analizaron algunos
temas a tratar concernientes a la proxima
revision del Contrato Colectivo de Trabajo
2021, las estrategias para las negociaciones
contractuales, la legitimacién del Contrato
Colectivo de acuerdo a la Reforma Laboral
del 01 de mayo de 2019, asi como la
blisqueda de mecanismos para proteger
dichas prestaciones. Se informé sobre el
avance que se tiene del nuevo Estatuto
General, el cual qued6 suspendido por
motivo de la pandemia COVID- 19 y se
resaltd que ya se ha regularizado los pagos a
todos los docentes que realizaron el tramite
de jubilaciéon. Ademas el Rector gestiond
un recurso especial para este rubro en
el programa “Retiro Voluntario”, donde
alrededor de cien profesores realizaron este
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tramite el cual cubrira de manera expresa el
pago de pre-jubilatorio y finiquito de forma
simultanea.

Por otra parte, en el marco de esta primera
Asamblea, la Secretaria del Trabajo Dra.
Juliana Matus Loépez, le tomé protesta al
Dr. Sergio Mendoza Vazquez y Dr. Samuel
Castro Saucedo de la Facultad de Ciencias
en Fisica y Matematicas C-I y la Facultad

respectivamente.

Octubre de 2021

De igual manera, el Comité Ejecutivo y la
Asamblea de Delegados y Representantes
Sindicales, manifestaron su preocupacion
por el tema del pago de pensiones a través
de las llamadas UMA’s (Unidad de Medida
de Actualizacion), dado a que representa un
deterioro a los ingresos de los jubilados con
relacién al Salario Minimo General. Por tal
razon, la Asamblea aprobé por unanimidad
crear un manifiesto de inconformidad
dirigido al Titular del Poder Ejecutivo.
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A LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NAGION, A LA COMUNIDAD ,
UNIVERSITARIA, AGREMIADOS DEL SPAUNACH Y AL PUBLICO EN i
GENERAL. J
PRESENTE (

Con fecha 17 de febrero del afio en curso, la Segunda Sala de la Suprema Corte dé P
Justicia de la Macidn, determiné en sesién remota que el tope maximo de |la pensién
jubilatoria que otorga el Institulo de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), debe calcularse con base en la Unidad de
\Medu:la y Actualizacion (UMA), con esta medida se modifica la disposicion legal del
décimo transitorio de la Ley del ISSSTE, de calcular las pensiones en salarios

minimos; sin embargo, consideramos gue esta determinacion g5 violatoria a |

derechos humanos, ya que las pensiones por justicia social deben de tener como

referencia el salario, lo que trasrd como consscuencia la merma del poder
adquisitivo de los pensionados y de los que se vayan a pensionar, reciblendo uj
monte mas bajo. . =
Exigimos a la Suprema Corte de Justicia de la Nagion, replantear el criterio y = .|Uu
rechazamos rotundamente |a aplicacion de este, que va en detrimento de los %
derechos de los trabajadores mexicanos, debiendose de retomar la aplicacion del \‘3

salario minimo a las prestaciones de seguridad social,

Estaremos atentos al llamada nacional y Incal de resistencia, para sumarnos 2 la

tla Gutierrez, Chiapas

' Ll
AT 121 44 Sl <951| 121 OBE‘:mm _2023@hotmail com
DE 2a Sur No. 72-D entre 6a v Ba Ponil o LR 25067 Tapa

e chul pay ’
spaunachtap@hotmail Tal "J 1314-22-11 d/(j /
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Recorrido de inicio de labores de la Universidad

Virtual en Mazatan

O]

partirdelsemestre,agosto-diciembre

2021, la Universidad Auténoma

de Chiapas brindarda Educacion
Virtual en Mazatan. La inauguracion de
dicha sede se llevo a cabo por el Rector, Dr.
Carlos E Natarén Nandayapa, acompaiado
del Secretario General del Sindicato del
Personal Académico de la UNACH, Dr.
Héctor A. De Ledn Gallegos, el pasado 16
de marzo de 2021.

El Rector de la Maxima Casa de Estudios,
sefialé que la creacion de dicha sede se debe
a la necesidad que tienen los jovenes de
Chiapas,quienesbuscanlaoportunidad para
continuar estudiando. La realizacion de este
proyecto, es gracias al trabajo colaborativo
entre ayuntamientos y personas de la
sociedad civil que contribuyen de manera
directa con la Universidad.

El estudiante del sexto semestre de nivel
medio superior, Alvaro Ibarra Iberias,

asegurd que la apertura de esta sede en
el municipio de Mazatén, representa una
oportunidad muy significativa, que formara
ciudadanos competitivos e integrales.
Agradecié a las autoridades municipales
y universitarias por prestar atencion a las
necesidades del municipio de Mazatan, que
permitird a los egresados dar una nueva
vision de desarrollo a este lugar, a través
de la aplicaciéon de los conocimientos
adquiridos durante su formacion.

De igual forma, el alcalde de Mazatan,
Gilberto Barrientos Coyotzi, afirmé que
todos los involucrados en este proyecto
contribuyen a que los egresados del
nivel medio superior cuenten con una
oportunidad para continuar sus estudios
dentro de su municipio y se formen con
las herramientas adecuadas a su area de
estudio.

rede NITTial VMazacd
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Reestructuracion de expedientes y actualizacion
del padrén sindical de agremiados

b

1 Sindicato del Personal Académico

de la Universidad Auténoma de

Chiapas fue creado en el ano de
1979, con una plantilla de alrededor de
300 docentes, la cual, después de mas de 40
anos ha ido incrementando llegando a un
total de 1325 agremiados.

Por tal razon, se realizd6 un analisis
exhaustivo de cada uno de los expedientes
de los afiliados a este sindicato, en donde
se actualizé y digitalizo documentos de
importancia gremial, como, por ejemplo:
documento de afiliacién, seguro de vida,

oE T

e e e

oficio de gastos de marcha, formato de
actualizacién, identificacién, acta de
nacimiento, CURP; asi como también
grados académicos y cédulas que
comprueben el grado académico de cada
uno de los docentes.

El Secretario General, Dr. Héctor A. de
Leén Gallegos, esta convencido que, al
contar con expedientes actualizados con
documentos propios de cada agremiado,
sera mas facil conocer a cada miembro de
tan importante gremio.

[
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Regreso a clases agosto 2021

Octubre de 2021

Manifiesto por parte del Comité Ejecutivo 2019- 2023

a Secretaria General de la UNACH

anuncié el pasado 26 de agosto

el regreso a clases de manera
presencial, ya que, conforme al Acuerdo
numero 23/08/21 por el que se establecen
diversas disposiciones para el desarrollo
del ciclo escolar 2021-2022 y reanudar las
actividades del servicio publico educativo
de forma presencial, responsable,
ordenada y dar cumplimiento a los
planes y programas de estudio de
educacion basica al igual que aquellos
planes y programas de estudio de los
tipos medio superior y superior que la
Secretaria de Educaciéon Publica haya
emitido, asi como aquellos particulares
con autorizacién o reconocimiento de
validez oficial de estudios, en beneficio
de las y los educandos.

Ante tal accion, este sindicato se manifesto
de la siguiente manera:

1.No estar en contra de esas disposiciones,
siempre y cuando se lleve a cabo en forma
segura para las y los académicos que
regresen a clases de manera presencial.

2. No permitiremos un regreso en
donde los espacios no cumplan con las
condiciones basicas de seguridad para
nuestros agremiados.

3. Defenderemos a los profesores que por
situaciones de salud personal o familiar
el regreso a clases represente un riesgo
a su integridad fisica, optando para ello
el cumplimiento de sus labores en la
plataforma indicada.

4. Sabemos que esta disposicion es la
manera de activar la vida académica
de Chiapas, no obstante, este Sindicato
exigird que las autoridades universitarias
cumplan con las condiciones necesarias
para el Regreso Seguro de nuestra
Comunidad Universitaria.

\¢
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Reunién de Delegados para emitir convocatoria

Asamblea Ordinaria 2021

O]

1 pasado 28 de septiembre de 2021,

el Secretario General, Dr. Héctor

A. De Ledn Gallegos, delegados
y representantes sindicales de las trein-
ta delegaciones tuvieron una reunion en
donde se llegé al acuerdo de llevar a cabo
la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
2021 el proximo 22 de octubre del mismo
afo.

Lo anterior en cumplimiento a los articu-
los 17 y 24 del Estatuto General del Sin-
dicato y de conformidad a lo establecido
por los articulos 13, 14, 15, 18, 26 fraccio-
nes Iy VI, 29 fraccién III y 34 fraccién
VI del mismo instrumento legal.

Entre los acuerdos que se tomaron en di-
cha reunion es que se llevara a cabo en
atencion a las medidas sanitarias SARS-
CoV2 (COVID 19) de manera semipre-
sencial ante Delegados, Representan-
tes Sindicales, Comision de Vigilancia,
Comision de Honor y Justicia y con los
agremiados a través de video conferencia
ZOOM, a quienes, se les hara llegar por
medio de sus correos electrénicos regis-
trados, la clave del ID y la Contrasefia de
Ingreso.

Este acontecimiento tan importante en
la vida sindical, se celebrara el préximo
viernes 22 de octubre del 2021 a las 10:30
horas en el Centro de Convenciones “Dr.
Manuel Velasco Sudrez” de la Universi-
dad Auténoma de Chiapas, ubicado en el
Boulevard Belisario Dominguez, Kilome-
tro 1081, sin nimero, de la ciudad de Tu-
xtla Gutiérrez, Chiapas, México; para dar
cumplimiento al numeral 15 del Estatuto
General vigente

De conformidad con el segundo parrafo
del articulo 18 del Estatuto General del
SPAUNACH, si por falta de quérum no
tuviere verificativo la Asamblea, la pre-
sente, tiene efectos en segunda convoca-
toria para celebrar Asamblea General Or-
dinaria a las 11:00 horas del mismo dia,
mes, afio y lugar aqui indicados, donde se
podra tomar acuerdos siempre que esté
presente el 20% del padrén y que repre-
senten el 80% de las delegaciones.

Asi pues, a partir del dia 30 de septiembre
de 2021 se dio entrega de la convocatoria
impresa a cada uno de los delegados y re-
presentantes sindicales del SPAUNACH
para que ellos los publicaran en cada una
de las delegaciones que conforman este
sindicato.

\/
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T SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

C ONVOCATORIA

Tuxtla Gutigrrez, Chiapas, a 30 de Sepliembre de 2021

El Comité Ejecutivo 2018-2023 del SPALNACH, en cumplimiento a los ariculos 17 v 24 del Estatuio General dal
Sindicato y de conformidad & lo establecido por los arliculos 13, 14, 15, 18, 26 fracciones || v V1, 28 fraccion 11| y 34
fraccian Vi cel misme instrumente legal y el acuerdo lomado en reunion de delegados de fecha 28 de septiembre del
2021, conveca a todos los rabajadores academicos afiliados al SPAUNACH que estén activos, ala,

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Que se llavara acabo en alencidn a las medidas sanitarias SARS-CoV2 (€OVID 19} de manera semi-presencial
ante Delegados, Representantes Sindicales Comision de Vigilancla, Comision de Honor y Justicia y con los
dos atravas de video.con im ZO0OM, a qui . 52 les hard llegar por medio de sus correos eleclronicos
reglstrada-— 2 clave del 1D y la Contrasena de Ingreso; misma que se celebrard ef praximo viernes 22 de oclubra dal
2021 & las 10:30 horas en el Centro de Convencionss "Dr. Manuel Velasco Suarez” de 2 Universidad Auténoma de
Chiapas, ubicado en el Boulevard Belisario Deminguez, Kilémetro 1081, sin namers, de fa ciudad da Tuxtla
Gutierrez, Chiapas, México: para dareumplimientoal numeral 15 del Estatuto General vigente, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

I, Registro dsAsambleistas;

I, Listadeasisy yverficacion del gusrm legal,

L Integracian einstalacion de la Mesa de Dehates en terminos de g reunion da delen defecha 28 de i del
2021,

V. Lecturayaprobacién, ensi casn, delDrden del Dia;

V. Inf de bajas delos agl go de la Dra. Maria Eugenia Serrano Vila, Presidenta de |a Cor ision de Honor
y Justicia;

Vi Informe de altas y foma de protests para ratificacian de nuevos i 8l SPAUNACH a cargo de la Sscretaria del
[rah’a]o Dra Juhana Malus Lépez‘

VIl Caomila Ej 2015-2023 a cargo dal Secretaria General D, HéetarA de Leon Gallegos,

! corespandiente al pefioda del 24 da nelubre ded 2020 a1 22 de aciubre del 2021;

VI irf de la situacion i fi del SPAUNACH a eargo del Encargadeo de Ia Secretaria do Finanzas
itro. Gregorio Fusrdes Garcla;

% ink dala Comisin de Vil - d

Presidente, Miro, Carlos la Vil ;
X Asuntos Generales; % St

Al ClusuradelaAsamblea,

De col‘!fﬁrmll:}ar.[ con &l sagundio parrafo del articulo 18 del Estatutn General del SPAUNAGCH, si por falta de quarum
N luviers verficativo fa Asambles; la prasents, tieng efectos en segunda convocatoria para celebrar Asamblea
General Ordinaria & las 11:00 horas del misma dia, mes, afioy lugar aguj indicados, donde se podrd tomar acuerdos
SIEMpra que esié prasemie el 20% del padron y que rapresenlen £l 80% de la5 delegaciones,

PR. HECTORVDOLFO DE LEGN GALLEGOS
SECRETARIO

O LUIS CHANONA SUAREZ =
R1o Db Do A 1513 SACH HERNANDE
E ORGANIZACION GRETARIA DE PRENSA Y pnozrfg:r?ﬁ“a
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